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सांिख्यकी और कायर्क्रम कायार्Ûवयन मंत्रालय  
भाग-1: राçट्रीय सांिख्यकीय संगठन के िलए नीितगत योजना (2011-16) 

 

1.  आकांक्षा, लêय, उƧेæय और कायर्  
 

1.1 पिरचय 

राçट्रीय सांिख्यकी संगठन (एनएसओ) देशभर मɅ सांिख्यकी प्रणाली की योजना बनाने और उसके एकीकृत िवकास को सरल बनाने तथा सरकारी सांिख्यकी के 
क्षेत्र मɅ मानक और पैमाने तैयार करने, अवधारणाओं, पिरभाषाओं को िवकिसत करने, आंकड़ɉ के संग्रहण के वगीर्करण और कायर्-प्रणािलयɉ की å याख् या और 
पिरणामɉ आिद को तैयार करने एवं जारी करने वाली एक नोडल एजɅसी है। एनएसओ मɅ कɅ द्रीय सांिख्यकी कायार्लय (सीएसओ), संगणक कɅ द्र और राçट्रीय 
प्रितदशर् सवȶक्षण कायार्लय (एनएसएसओ) शािमल हɇ।  

    

1.2 आकांक्षा   
िवæव की सवȾ×तम और सवार्िधक नवप्रवतर्नीय राçट्रीय सांिख्यकीय प्रणाली के Ǿप मɅ बनना ।   

 

1.3 लêय 

• समय पर िवæवसनीय आकंड़ ेउपलÞध कराना और सुिवज्ञ िनणर्य लेने के िलए आवæयक आंकड़ɉ का िनयिमत मूãयांकन करना;  
• गितशील सामािजक-आिथर्क पिरिèथित मɅ आंकड़ɉ की जǾरत को पूरा करना, प्रितवादी के बोझ को कम करना और आंकड़ ेएकत्र करने और उनके प्रकाशन मɅ 

अनावæयक पुनराविृ×त से बचना; 
• राçट्रीय सांिख्यकीय प्रणाली के िविभÛन घटकɉ ɮवारा तैयार आंकड़ɉ के िलए मानकɉ और प्रणािलयɉ को अपनाने के साथ-साथ उÛहɅ िवकिसत करना तथा इसे  

सुधार और आंकड़ɉ के अंतर को कम करने के िलए तैयार करना;  
• आंकड़ ेमुहैया कराने वालɉ की गोपनीयता को बनाए रखकर और शासकीय आंकड़ɉ की संपूणर्ता और िनç पक्षता को बढ़ावा देकर राçट्रीय सांिख्यकीय प्रणाली मɅ 

सभी साझदेारɉ मɅ भरोसे और िवæवास को मजबूत करना ।         
• राçट्रीय सांिख्यकीय प्रणाली के सभी घटकɉ के सुसंगत, फलो× पादक और एकीकृत कामकाज को सुिनिæचत करने के िलए नेत×ृव और समÛवय प्रदान कराना।  



   

• कौशल आवæ यकता का मूã यांकन जारी रखना और सांिख्यकीय प्रणाली के सभी èतरɉ पर मानव संसाधन क्षमता िवकिसत करना; और  
• सभी अंतरार्çट्रीय पहलɉ मɅ शािमल होना और सिक्रय योगदान देना । िवæवभर मɅ सांिख्यकीय प्रणाली के िवकास को  बढ़ावा देना । 

 

1.4 उƧेæय 

 

• सरकार मɅ और उसके बाहर योजनाकारɉ और नीित िनमार्ताओं के िलए कुछ मुख्य मानकɉ पर आंकड़/ेसांिख्यकी को उपलÞध कराना;  
• वतर्मान आंकड़ɉ के समूहɉ की गुणव×ता और िवæवसनीयता मɅ सुधार लाना; 
• नीित िनमार्ताओं और योजनाकारɉ की मांगɉ को पूरा करने के िलए उभरते क्षत्रɉ के बारे मɅ नये आंकड़ ेउपलÞ ध कराना, आंकड़ɉ के समूहɉ की उपलÞधता बनाए 

रखना; और 
• आंकड़ ेप्रèतुत करने मɅ समय अंतराल को कम करना ।  

 

1.5 कायर्  

• देश मɅ सांिख्यकीय प्रणाली के िनयोजन और एकीकृत िवकास को सरल बनाने के िलए एक नोडल एजɅसी के Ǿप मɅ काम करना;  
• सरकारी सांिख्यकी के क्षत्र मɅ मानकɉ और पैमानɉ का िनधार्रण करना, अवधारणाएं, पिरभाषाएं तैयार करना, आंकड़ɉ के संग्रह का वगीर्करण और प्रणािलयɉ 

की å याख् या करना, आंकड़ ेतैयार करना और पिरणाम जारी करना; 
• आंकड़ɉ की गुणव×ता मɅ सुधार लाने, आंकड़ɉ की उपलÞधता मɅ अंतर की पहचान करने और सािंख्यकीय कायर् की पुनराविृ×त न हो, इसके उपाय सुझाना 

और िविभÛन सांिख्यकी आंकड़ɉ के प्रèतुतीकरण के समय को कम करने के िलए भारत सरकार के मंत्रालयɉ/िवभागɉ और सांिख्यकीय िक्रयाकलापɉ मɅ 
संलग्न राÏय एजɅिसयɉ के बीच सांिख्यकीय कायɟ मɅ तालमेल करना;  

• भारत सरकार के मंत्रालयɉ/िवभागɉ के साथ-साथ राÏ य सरकारɉ को आंकड़ɉ की पद्धित व िवæलेषण सिहत सांिख्यकीय मामलɉ पर सुझाव देना;  
• सरकारी, अधर्सरकारी, िनजी आंकड़ ेप्रयोगकतार्ओं/एजɅिसयɉ और अंतरराç ट्रीय एजɅिसयɉ को राçट्रीय èतर की सांिख्यकीय सूचना देना ; 
• राçट्रीय लेखा को राçट्रीय लेखे की यूएन प्रणाली के अनुसार तैयार करना और इसे िवशषे आंकड़ɉ के प्रसार मानकɉ के अनुसार प्रचािरत करना; 
• शहरी और ग्रामीण क्षत्रɉ के िलए उपभोक्ता मूã य सूचकांक तैयार करना और जारी करना; 
• औɮयोिगक उ×पादन सूचकांक (आईआईपी) तैयार करना और इसे जारी करना; 
• उɮयोगɉ का वािषर्क सवȶक्षण (एएसआई) और आिथर्क गणना करना और उसके नतीजे  जारी करना; 
• अनुसंधान और प्रिशक्षण को प्रो×साहन देकर देश मɅ सरकारी/अनुप्रयुक् त सांिख्यकी मɅ सुधार करना; 
• देशभर मɅ सामािजक-आिथर्क आंकड़ɉ के आधार को मजबूत बनाने के िलए िविभÛन सामािजक-आिथर्क पहलुओं और संबंिधत गितिविधयɉ के बारे मɅ  

राçट्रåयापी नमूना सवȶक्षण िडजाइन तैयार करना, सवȶक्षण कराना तथा इनके पिरणामɉ को जारी करना;  
 



   

 
 

• बेहतर नमूना तकनीक और अनुमान प्रिक्रया आिद को िवकिसत करने के िलए प्रणाली अÚययनɉ और प्रारंिभक सवȶक्षणɉ को संचािलत करना; 
• सांिख्यकीय प्रणािलयɉ के िवकास के िलए सभी अंतरराç ट्रीय पहलɉ मɅ भाग लेना और इसमɅ योगदान देना;  
• साकर्  सामािजक चाटर्र के कायार्Ûवयन को समिÛवत और िनगरानी करना; 
• भारत के िलए सहè त्रािÞद िवकास लê य (एमडीजी) की सांिख्यकीय िèथित की जानकारी लेना; 
• िकसी  èत्रोत से प्रकािशत और अ-प्रकािशत वैध आंकड़ɉ तक पहुंच आसान बनाने के िलए एक आंकड़ा भंडार गहृ बनाना; 
• सामािजक-धािमर्क वगɟ के िलए राçट्रीय आंकड़ा बɇक िवकिसत करना और उसका रखरखाव करना;  
• कɅ द्र और राÏय सरकारɉ, अंतरराç ट्रीय एजɅिसयɉ और अÛ य के िलए सरकारी सांिख्यकी और सािंख्यकी प्रणािलयɉ मɅ प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ और इंटनर्िशप की 

Ǿपरेखा तैयार करना और उÛहɅ संचािलत कराना;  
• सरकारी सांिख्यकी मɅ प्रिशक्षण और अनुसंधान के िलए नेशनल एकेडमी ऑफ è टेिटसिटकल एडिमिनèट्रशन (एनएएसए), ग्रेटर नौएडा (उ.प्र.) को एक  

प्रमुख संèथान के Ǿप मɅ िवकिसत करना; 
• यह सुिनिæचत करना िक भारतीय सांिख्यकीय संèथान, कोलकाता भारतीय सांिख्यकीय संè थान अिधिनयम, 1999 (1999 का 57) के प्रावधानɉ के  

अनुसार कायर् कर रहा है;  
• भारतीय सांिख्यकीय सेवा (आईएसएस) और अधीनèथ सांिख्यकीय सेवा (एसएसएस) संवगɟ का प्रबंध करना; और 
• आंकड़ɉ के संग्रह अिधिनयम, 2008 (2009 का 7) का प्रबधं देखना। 

 

2. पिरिèथित का आकलन   
 

   संसाधनɉ की उपलÞधता और किमयɉ पर िवचार करने दोनɉ के संदभर् मɅ िèथित का सही मूã यांकन करना उपयुक्त कायर्योजना और रणनीित तैयार करने मɅ 
मह× वपूणर् हɇ। यह साझदेारɉ को शािमल करने, सांिख्यकी ज्ञान और क्षमताओं को हािसल करने, संसाधन की जǾरतɉ को पता लगाते हुए योजना तैयार करने की 
संभािवत रणनीित पर िवचार करने के प्रवेश मागर् और पिरमाण का िनधार्रण करता है तािक िवशेष योजनाओं को हाथ मɅ िलया जा सके, िवè ततृ कायार्Û वयन 
योजना तैयार की जा सके, प्राथिमकताएं तय की जा सकɅ  और उपलिÞध का पता लगाने, उसकी िनगरानी और आकलन के िलए उिचत मागर् तय िकया जा   
सके ।  

 

2.1 िविभÛन बाहरी कारकɉ से प्रकट होते अवसर     
• सरकार की िवकास नीितयɉ की समीक्षा  



   

• सावर्जिनक-िनजी क्षेत्र के भागीदारी मॉडल को अपनाने के िलए नये क्षत्र की खोज  
• तेज आिथर्क िवकास 

• आय का बढ़ता èतर 
• सामािजक िवकास मɅ सुधार िजसका अथर् है अिधक आंकड़ɉ की मांग और खास िकè म के आंकड़ɉ के िलए नए सवȶक्षण 

• नए और अिधक कायर्कुशल कंÜयूटर और सूचना प्रौɮयोिगकी साधनɉ की उपलÞ धता  
• सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 और आंकड़ɉ का संग्रह अिधिनयम, 2008 प्रावधानɉ के अंतगर्त अिधकािधक आंकड़ɉ का कायर्क्षत्र और इनकी मांग बढ़ेगी।  

 

2.2 िविभÛन बाहरी कारकɉ से प्रकट होती चुनौितयां 
 

• राÏयɉ/िजलɉ के पुनगर्ठन के कारण (तुलना पर प्रभाव डाल सकत ेहै और आंकड़ɉ को सही तरीके से å यविèथत करना समè या बन सकती है ) 
• तेज आिथर्क िवकास नए आंकड़ɉ की मांगɉ के साथ या आंकड़ɉ के प्रसार के िलए कड़ी समय सीमा तय करके å यवè था पर दबाव बना सकता है।  
• सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ िवकास के कारण भिवç य मɅ आंकड़ɉ के उपयोग का िवचार बदला जा सकता है (आंकड़ɉ का संग्रह, आंकड़ɉ का उपयोग, आंकड़ɉ का प्रबधं, 

आंकड़ɉ का प्रसार । नई उभरती प्रौɮयोिगकी को अपनाने के िलए यह चुनौती वाè तिवक है और जǾरी है) 
 

2.3   साझदेार और उनका कायर्  
 

 आंकड़ɉ के क्षेत्र मɅ सरकारी एजɅिसयɉ, अनुसंधान संè थानɉ, वैयिक्तक अनुसंधानकतार्, िनजी िनगिमत क्षत्र, åयापार/उɮयोग संèथाएं, आंकड़ ेप्रदाता और मीिडया 
सिहत िविभÛ न साझदेार हɇ। आंकड़ɉ के बारे मɅ न केवल इनकी मह×वाकांक्षाओ ंको समझना मह×वपणूर् है जो तेजी से बढ़ती जा रही हɇ, बिãक आंकड़ɉ की िवकास 
प्रिक्रया मɅ उनकी सिक्रय भूिमका और भागीदारी के मह×व को पहचानना भी जǾरी है जो वाè तव मɅ सकारा×मक सलाह और जानकारी प्रदान करने के िलए न 
केवल िनणार्यक है, बिãक आंकड़ɉ  की अनावæ यक आलोचना और नकारा×मक प्रचार पर भी अंकुश लगाना भी जǾरी है। साझदेारɉ के साथ प्रभावी बातचीत 
सांिख्यकीय संगठनɉ की Ǻæयता मɅ सुधार लाने के िलए एक मह×वपणूर् साधन हो सकता है जो  जनता  की  बेहतर  प्रितिक्रया  और आंकड़ɉ मɅ उनका िवæवास 
हािसल करने के िलए  अ× यÛ त मह× वपूणर्  है। आपस मɅ एक दसूरे को मजबूत बनाने की प्रिक्रया आंकड़ɉ के संग्रह, आंकड़ɉ की साथर्कता मɅ सुधार लाने, आंकड़ɉ 
की साझेदारी और आंकड़ɉ की  प्रचार प्रिक्रया मɅ सुधार लाने के िलए उपयुक्त कदम उठाने मɅ सहायक िसद्ध हो सकती है। अतः साझदेारɉ  के साथ åयापक Ǿप 
से अिधकािधक प्रभावी सांिख्यकीय प्रणाली िवकिसत करने मɅ उनके सहयोग और सहभािगता को िवशेषकर अिधकािधक िवæवसनीय और गुणवतापूणर् आंकड़ ेप्रदान 
करने और उÛहɅ समयानुकूल और प्रयोगकतार् मैत्री Ǿप से प्रचािरत करने के उƧेæय को Úयान मɅ रखते हुए उनके साथ एकजुट होकर काम करने के तरीकɉ की 
पहचान करना मह×वपणूर् है। एनएसओ ने अपने साझदेारɉ के साथ बातचीत के कई माÚयमɉ (बैठकɉ, िवचार िवमशर्, प्रæनाविलयɉ आिद के ɮवारा) से संवाद 
èथािपत िकया है और वे एक-दसूरे की मह×वकांक्षाओं को कैसे पूरा कर सकत ेहɇ, इन तरीकɉ की पहचान की है। एनएसओ और साझेदारɉ के बीच पारèपिरक 



   

अपेक्षाओं को åयापक बनाने के िलए एक-दसूरे की ओर से प्रयास िकए गए हɇ। नीितयɉ को लागू करने के िलए अपने साझदेारɉ के साथ भावी कायर्क्रमɉ का, जैसी 
भी आवæयकता पड़ी, िचिÛहत िकया गया है। िववरण इस नीित दèतावेज के पिरिशçट के खÖ ड 2ख मɅ िदया गया है।  

 

2.4 गुण और दोष 
 

 गुण 

- भारतीय सांिख्यकी सेवा (आईएसएस)/अधीनèथ सांिख्यकी सेवा (एसएसएस) के प्रिशिक्षत कािमर्कɉ के Ǿप मɅ उÍच èतरीय सांिख्यकी कौशल  
-  िव×तीय संसाधनɉ की पयार्Üत उपलÞधता 
- डाटाबेस के रखरखाव के िलए प्रणािलयां और प्रिक्रयाएं काफी उ×तम हɇ और उपयोगी सेवा प्रदान करती हɇ।  
- एनएसओ के पास सांिख्यकी का पारंपिरक ज्ञान और इसके अनुप्रयोगɉ की जानकारी हɇ। 
- इस प्रणाली के पास चुनौितयɉ को èवीकार करने की पयार्Üत खुला-मनोǺिçट है। 
 

 दोष 
- आंकड़ɉ का संग्रहण, आंकड़ɉ का िनयोजन और प्रबंधन के क्षेत्र मɅ, िवशेषकर राÏय èतर पर िविभÛन अिधकािरयɉ  की  क्षमता का िवकास  और प्रिशक्षण की 

आवæ यकता । 
- कुशाग्र मानवशिक्त की कमी ।  
- सरकारी प्रणाली मɅ सांिख्यकीय किमर्यɉ की कम पहचान।  
- उपयोगकतार् ɮवारा अपेिक्षत समयबद्ध एंव å यविèथत ढंग से आंकड़ɉ/सांिख्यकी को तैयार करने की जवाबदेही  
- आंकड़ɉ के प्रचार-प्रसार मɅ देरी   
-   िनणर्य लेने की धीमी प्रिक्रया   

- आंकड़ɉ के संग्रह/प्रचार और किमर्यɉ का कौशल बढ़ाने के िलए आधुिनक तकनीक अपनाना।  
-  पिरसंपि×तयɉ का रख-रखाव। 
 

3. नीित की Ǿपरेखा 
3.1  उनकी पहल और संभािवत नीितयां िनàनानुसार है : 
 

1.  प्रितदशर् सवȶक्षणɉ और सूचकांक आिद तैयार करने के िलए कायर्िविधयɉ सिहत राÏय के डीईएस को तकनीकी मागर्दशर्न प्रदान करना  



   

- राÏय अिधकािरयɉ की प्रिशक्षण आवæयकताओं का दèतावजे बनाना, 
-  राÏय अिधकािरयɉ के िलए िनयिमत प्रिशक्षण पाɫयक्रम आयोिजत करना, 
- राÏयɉ की आवæ यकताओं के अनुसार िविभÛन पहलुओं पर कायर्शालाएं और åयावहािरक सत्रɉ का आयोजन करना, 
-  िनयम-पुिèतकाओं, मागर्दशर्नɉ/प्रिक्रयाओं, कायर्िविधयɉ, अवधारणाओं, पिरभाषाओं आिद से संबंिधत दèतावजेɉ को तैयार करना और इÛहɅ राÏय सरकारɉ मɅ 

िवतिरत करना।  
 

2. क्षेत्रीय असमानताओं का अनुमान और सूचकांक तैयार करने के िलए कायर्िविध प्रदान करना  
- समयबद्ध प्राǾप मɅ प्रणाली और सभी संबंिधत मामलɉ को तैयार करने के िलए राÏय डीईएस और कɅ द्रीय मंत्रालयɉ के िवशेषज्ञɉ सिहत इस उƧेæय हेतु िवशेषज्ञ 

समूह का गठन करना, 
- पुिèतकाएं तैयार करना और इÛहɅ राÏयɉ मɅ िवतिरत करना; और 
- कɅ द्र/राÏय अिधकािरयɉ के िलए कायर्शालाएं आयोिजत करना। 

 

3. सवȶक्षणɉ और अनुसंधान अÚययन कराने के िलए राÏयɉ को िव×तीय सहायता प्रदान करना  
     -  इसके िलए आईएसएसपी की कɅ द्रीकृत प्रायोिजत योजना मɅ प्रावधान िकया जा सकता है, और राÏयɉ को इÛहɅ अपने एसएसएसपी मɅ शािमल करना चािहए, 

- Ü लान è कीम ''क्षमता िवकास'' से अनुसंधान अÚ ययन प्रायोिजत करने के मौजूदा कायर्कलाप मɅ उपयुक् त संशोधन िकया जा सकता है तािक िकसी पसंदीदा 
िवषय पर अनुसंधान अÚ ययन करने के िलए राÏ य डीईएस को िदए गए अनुदान इसमɅ शािमल िकए जा सकɅ  । इस उƧेæय के िलए गिठत समूह मɅ 
राÏयɉ/कɅ द्रीय मंत्रालयɉ के प्रितिनिधयɉ को शािमल िकया जा सकता है । 

 

4. राÏयɉ के साथ सीएसओ के िविभÛन प्रभागɉ के समÛवय/संवाद मɅ सुधार करना    
- राÏय के डीईएस के साथ समÛवय प्रिक्रया को एनएसएसओ (एफओडी) के राÏय की राजधानी के उप महािनदेशक के माÚयम से मजबूत िकया जाना चािहए 

िजसे िनयिमत Ǿप से जानकारी दी जा सकती है। राÏय डीडीजी से जानकारी  प्राÜत करने और उनके साथ िनयिमत बैठक के िलए उपयुक्त िनगरानी तंत्र 
गिठत िकया जाना चािहए। एनएसओ के सभी प्रभागɉ को जानकारी राÏ य की राजधािनयɉ मɅ एनएसएसओ (एफओडी) के िनदेशकɉ के साथ लगातार संपकर्  मɅ 
रहना  चािहए ।  

-  सभी प्रभाग उनसे संबंिधत कायɟ की पहचान कर सकते हɇ िजन पर राÏयɉ को सहायता की जǾरत पड़ती है और इसी के अनुसार प्रिशक्षण /कायर्शलाएं 
आयोिजत कर सकते हɇ, कंÜयूटर सॉÝटवेयर/ हाडर्वेयर के Ǿप मɅ सहायता प्रदान कर सकते हɇ, उप-योजनाओं का मसौदा तैयार कर सकते हɇ ।  । 

 

5. िजला èतरीय अनुमान तैयार करने के िलए राÏयɉ की मदद की å यवè था   



   

- केवल राçट्रीय और राÏय èतर के अनुमान उपलÞध कराने के िलए केÛ द्रीय èतर पर प्रयास िकए जाए, 
- कɅ द्र को राÏयɉ की क्षमता के िवकास मɅ उनकी मदद करनी चािहए और आवæयकता पड़ने पर िव×तीय सहायता उपलÞध करानी चािहए, 
- कɅ द्र ɮवारा कराए गए अिखल भारतीय सवȶक्षण को संशोिधत िकया जाना चािहए क् यɉिक िजला और यहां तक िक िनचले èतर के अनुमान उपयुक् त हɉ और 

इÛहɅ राÏयɉ ɮवारा तैयार िकया जा सके,   
- अनुमानɉ को अिधक è पç ट बनाने के िलए एनएसएस/एएसआई के कɅ द्र और राÏयɉ के नमूना आंकड़ɉ को एकत्र करने के िलए राÏयɉ को सक्षम बनाने के िलए 

प्राथिमकता के आधार पर उपयुक्त तंत्र èथािपत िकया जाना चािहए।  
 

6. èवाèØय, पयार्वरण, िशक्षा, åयापार, िनमार्ण आिद जैसे मह×वपणूर् क्षत्रɉ के सैटेलाइट अकाउंɪस को बढ़ावा  
-  सैटेलाइट अकाउंɪस तैयार करने पर कायर् की पहल करने के िलए मह×वपणूर् क्षत्रɉ से िनपट रहे मंत्रालयɉ के सामने मामलɉ को रखना, 
-  इस तरह के कायर् के िलए कɅ द्रीय मंत्रालयɉ मɅ िनयुक्त सांिख्यकीय परामशर्दाताओं को उ×तरदायी ठहराया जा सके  
-  िविभÛन क्षत्रɉ के सैटेलाइट अकाउंɪस को तैयार करने के िलए जहां कहीं उपलÞध नहीं है, सीएसओ  ɮवारा मागर्दिशर्का िनधार्िरत  की जाए और आंकड़ɉ की 

आवæयकता आिद के िलए इÛहɅ संबंिधत सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के साथ साझा िकया जाए ,  
-  सीएसओ कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ संबंिधत अिधकािरयɉ की क्षमता िनमार्ण के िलए प्रिशक्षण कायर्क्रम/कायर्शालाए ंआयोिजत करवा सकता है।  

 

7. उप राçट्रीय èतर की योजना के िलए Þलॉक और पंचायत èतर पर अनुमान लगाना/आंकड़ ेएकत्र करना  
- Þलॉक और पंचायत èतर पर योजना के िलए आंकड़ɉ की जǾरत को समझने और एक प्रमुख प्रायोिजत योजना के Ǿप मɅ बीएसएलएलडी की योजना को 

सुिनयोिजत Ǿप से तैयार िकये जाने  की आवæयकता है। 
 

8. गरीबी का अनुमान लगाने के िलए राÏयɉ हेतु आंकड़ɉ की उपलÞधता को सुिनिæचत करना 
- कɅ द्रीय प्रितदशर् के िलए एनएसएस आंकड़ ेपहली िरपोटर् के जारी होने के बाद या क्षेत्रीय कायर् पूरा होने के एक वषर् बाद, जो भी पहले हो, राÏयɉ को उपलÞध 

कराए जाए । 
- कɅ द्र और राÏय प्रितदशर् आंकड़ɉ को  एकत्र  करने के साथ संबंिधत सॉÝटवेयर को प्रयोग करने सिहत राÏय प्रितदशर् आंकड़ɉ के  उपयोग  के िलए राÏयɉ को 

सहायता उपलÞध कराई जाए ।  
 

9.   संघ राÏ य क्षत्रɉ और छोटे राÏयɉ के िलए अलग से एनएसएस आंकड़ ेप्रकािशत करना  
- संघ राÏ य क्षत्रɉ और छोटे राÏयɉ के िलए एनएसएस पिरणामɉ को जारी करने के िलए कायर्िविध और प्रितदशर् आकार आिद की जांच और इसे उपयुक्त Ǿप 

से संशोिधत िकया जाना चािहए। 



   

 

10. एनएसओ के सभी सांिख्यकीय उ×पादɉ जैसे िक आईआईपी, एएसआई आंकड़ɉ की गुणव×ता मɅ सुधार करना   
 आईआईपी 

- आईआईपी आंकड़ɉ की आंतिरक समǾपता का अÚययन  करना  और उन क्षेत्रɉ की पहचान  करना  जहां आंकड़ɉ की गुणव×ता संतोषजनक नहीं है - िफर 
भले ही वह आंकड़ɉ के संग्रहण की समèया हो या उपयोग से सà बिÛधत समè या;  

-  गुणव×ता सुधार के िलए प्रिशक्षण, दèतावजेीकरण और सुधार िकए गए आंकड़ɉ के प्रसंèकरण कायर्कलाप आिद जैसे कदम उठाना;   
- समèया वाले क्षेत्र को जानने के िलए आंकड़ा èत्रोत एजɅिसयɉ और आंकड़ɉ के प्रयोगकतार् के साथ िनयिमत बैठकɉ की एक प्रणाली िवकिसत करना ।  
   

एएसआई 
-  योजना के िनयिमत अपडटे के िलए राÏय की राजधािनयɉ के डीडीजी के माÚयम से चीफ इंèपेक्टसर् ऑफ फैक्ट्रीज (सीआईएफ) के साथ समÛवय मɅ सुधार 

लाना  
- सैà पल िडजाइन मɅ सुधार लाने के िलए प्रणालीबद्ध अÚययन करना 
-  आंकड़ɉ के संग्रहण मɅ क्षत्रीय è टाफ के िलए अिधक कड़ा प्रिशक्षण संचािलत करना 
 

11. राÏयɉ से प्राÜ त प्रशासिनक आंकड़ɉ की गुणव×ता मɅ सुधार 
 

- वािषर्क आधार पर प्राथिमक और आवæ यक प्रयासɉ के िलए कुछ आंकड़ɉ की पहचान की जा सकती है, 
- प्राǾपɉ, पिरभाषाओं, अवधारणाओं, प्रसंèकरणɉ, कंÜयूटराइजेशन आिद का िनरीक्षण करने के उƧेæय से कɅ द्रीय प्रशासिनक िवभाग, राÏय के डीईएस, राÏयɉ मɅ 

लाइन िवभाग और एनएसएसओ (एफओडी) के राÏय की राजधानी के उप महािनदेशक के तहत िनयुक् त संबंिधत सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के संदभर् मɅ 
सभी साझदेारɉ की िनयिमत बैठकɅ  आयोिजत करना ।  

12. अनुबंध पर िनयुिक्तयɉ की बजाय प्रितदशर् सवȶक्षण कराने के िलए èथायी कमर्चारी रखने के िलए कदम उठाना 
- जांचकतार्ओ ंके पद के िलए आरआर मɅ अहर्ताओं और बाजार उपलÞधताओं को Úयान को Úयान मɅ रखत े हुए संशोधन िकया जाना चािहए तािक पयार्Üत 

संख्या उपलÞध हो और भतीर् की जा सके; 
- क्षत्रीय èतर पर èथायी èटाफ की भतीर् के िलए वैकिãपक तरीका िनकाला जाए तथा डीओपीटी और एसएससी को एसएसएस èटाफ की भतीर् के िवशेष 

माÚयम तैयार करने के िलए मनाया जाए । 
 

 

13.  िविभÛन क्षत्रɉ मɅ सांिख्यकीय लेखा परीक्षा कराना   



   

 

- इस उƧेæय के िलए एक उपयुक्त संèथािनक कायर् ढॉचंा िवकिसत िकया जाना चािहए; 
- सांिख्यकीय लेखा परीक्षा के िलए िविधवत ्प्रिक्रया का िवèतार एवं मानकीकरण िकया जाना चािहए; 
-   िवषय िविशçट लेखा परीक्षकɉ की एक टीम तैयार की जानी चािहए;  

- सांिख्यकीय लेखा परीक्षा के िलए प्राथिमक क्षत्रɉ की पहचान की जानी चािहए, और प्रायोिगक आधार पर तुरंत कुछ मामलɉ को िलया जाना चािहए । 
 

14.  सभी मािसक संकेतक/िरपोटɟ को अिधकतम एक माह की समय सीमा मɅ जारी िकया जाना चािहए 
 

- जैसा िक èत्रोत एजɅिसयɉ से आंकड़ɉ की समय पर उपलÞधता उÛ हɅ समय पर जारी करने मɅ एक प्रमुख बाधा है, अत: अप्राÜ त जानकारी को भरने की प्रिक्रया  
è पç ट हो तािक एक माह की अिधकतम समय-सीमा को कम िकया जा सके । 

- èत्रोत एजɅिसयɉ ɮवारा आंकड़ɉ को समय से उपलÞध कराने की प्रितबद्धता को लागू िकया जाना चािहए और मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय 
परामशर्दाताओं को उक् त प्रयोजन हेतु åयिक्तगत Ǿप से उ×तरदायी बनाना चािहए। 

   

15.  सभी सवȶक्षणɉ की िरपोटर् जैसे एनएसएस सामािजक-आिथर्क सवȶक्षण, उɮयोगɉ का वािषर्क सवȶक्षण, आिथर्क गणना आिद को क्षेत्रीय कायर् के पूरा होने के बाद एक 
वषर् की अिधकतम अविध मɅ जारी िकया जाना चािहए। डीपी कɅ द्रɉ मɅ अनुसूिचयɉ की प्रािÜत के िलए एक समय-सूची, डीपी कɅ द्र ɮवारा आंकड़ɉ के उपयोग व 
िरपोटɟ के मसौदे के िलए एसडीआरडी की आपिूतर् और वािषर्क कायर्योजना के िहèसे के Ǿप मɅ इसे कड़ाई से िनयंित्रत िकया जाना चािहए। 

 

16.  इकाई èतर के आंकड़ ेक्षेत्र कायर् पूरा होने के एक वषर् के तुरंत बाद उपलÞध कराए जाएं क् यɉिक क्षेत्रीय कायर् के पूरा होने के एक वषर् बाद िरपोटɟ के आने की  
उà मीद की जाती है। इकाई èतर के आंकड़ɉ को भी क्षत्रीय कायर् पूरा होने के एक वषर् के भीतर, जो भी पहले हो, जारी िकये जाने चािहए। 

 

17.  वषर् के आरंभ मɅ एनएसओ की समè त इकाइयɉ ɮवारा सभी िरपोटɟ/प्रकाशनɉ/डाटा-समूहɉ को जारी िकए जाने के िलए एक केलɅडर िनकाला जाए और इसे 
एमओएसपीआई की वेबसाइट पर डाला जाना चािहए। िविभÛन मंत्रालयɉ/िवभागɉ के माÚयम से भारत सरकार ɮवारा जारी सांिख्यकीय िरपोटɟ इ× यािद के िलए 
आंकड़/ेिरपोटर्/प्रकाशन जारी िकये जाने का केलɅडर तैयार िकया जाना चािहए और िविभÛन मंत्रालयɉ/भारत सरकार के िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय 
परामशर्दाताओं के परामशर् मɅ आम सहमित योग्य समय-सारणी बनाई जाए और इसे कड़ाई से लागू िकया जाए ।  

 

18.  वषर् के जुलाई माह से प्रारंभ एनएसएस  सामािजक-आिथर्क सवȶक्षणɉ की प्रितदशर् सूची सभी संबंिधतɉ को िनिæचत Ǿप से जून तक उपलÞध कराई जानी चािहए। 
एनएसएसओ को राÏय सरकारɉ सिहत क्षेत्रीय कायार्लयɉ के िलए प्रितदशर् सूची, फ्रम, अनुसूिचयɉ, िनदȶशɉ आिद को उपलÞध कराने के िलए एक केलɅडर तैयार 
करना चािहए और साथ ही उसे कड़ाई से लागू करना चािहए । 

 



   

19.  एक वषर् के िलए राçट्रीय खातɉ के अनंितम और अंितम पिरणामɉ को अिधकतम 18 माह की एक समय अविध मɅ उपलÞध कराया जाना चािहए। सीएसओ को 
18 माह की अविध की सीमा का िनिæचत Ǿप से पालन करने के िलए प्रिक्रयाओं की जांच करनी चािहए और आवæयक कदम उठाने चािहए।  

 

20.   आकंड़ɉ के नये समूह तैयार करना  
 

- आंकड़ɉ के नए  समूहɉ के िनमार्ण के िलए एक नीित िवकिसत की जानी चािहए। इसमɅ नए आंकड़ ेसमूहɉ को तैयार करने की आवæ यकता शािमल की जानी 
चािहए इस बात पर Ú यान न देते हुए िक, यह कायर् एओबीआर के अनुसार एनएसओ या अÛय मंत्रालयɉ/िवभागɉ ɮवारा िकया जाएगा;  

- नए आंकड़ े समूहɉ के िनमार्ण के िलए एक सुèथािपत तंत्र होना चािहए। नए आंकड़ɉ को जारी करने की प्रिक्रयाओं को प्रणाली, पिरभाषा/अवधारणा, 
संèथािनकीरण, वैधता, अंकेक्षण आिद के ɮवारा अंितम Ǿप िदया जाना चािहए;  

     -  शुǾआती तौर पर सूचना एवं संचार प्रौɮयोिगकी, िवतरण åयापार, अंतररार्ç ट्रीय सेवा åयापार, घरेलू सेवा क्षत्र, वािषर्क आधार पर रोजगार-बेरोजगारी और 
मजदरूी    
        सांिख्यकी, ितमाही आधार पर आिथर्क è तर पर आधािरत टनर्ओवर सूचकांक, बड़ ेउपक्रमɉ का राçट्रीय åयवसाय रिजè टर, िनयिमत आधार पर िकसानɉ की 
दशा,   
        भारत मɅ बुजुगɟ की िèथित का मूãयांकन, भारत मɅ अपराध की िèथित, बाल-Įम, å यवसाय का वािषर्क सवȶक्षण (िनमार्ण और गैर-िनमार्ण दोनɉ को शािमल  
        करते हुए मौजूदा वािषर्क उɮयोग सवȶक्षण के िवपरीत), बागवानी सांिख्यकी, और िनजी क्षत्र मɅ पूंजी िनमार्ण जैसे क्षत्रɉ मɅ नए आंकड़ ेसमूह तैयार िकए जाने   
        चािहए ।  
     -  यह सूची केवल वतर्मान और संकेतक सूची है। उभरत ेमामलɉ को Úयान मɅ रखते हुए इसे समय-समय पर अपडटे िकए जाने की आवæयकता है।  

 

21. भारत सरकार के अÛय मंत्रालयɉ/िवभागɉ ɮवारा सिृजत आंकड़ɉ के आविधक पुनरीक्षण की प्रणाली अपनाना  
 

- भारत सरकार के मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के साथ ितमाही बैठकɅ  आयोिजत करना, 
-  िवषय िविशçट अंकेक्षकɉ की सहायता से सिृजत सांिख्यकी का पुनरीक्षण करना, 
-  लेखापरीक्षकɉ की िसफािरशɉ की िनगरानी के िलए एक तंत्र गिठत करना ।  
 

22. राÏय/कɅ द्र के मंत्रालयɉ और अÛय साझदेारɉ के साथ संवाद कायम करना  
 

- सीएसओ तथा एनएसएसओ के प्र×येक प्रभाग ɮवारा िनयिमत आधार पर राÏ य के डीईएस के साथ परè पर संवाद की नीित बनाई जाए ।  



   

- राÏ य की राजधािनयɉ मɅ िनयुक् त उप महािनदेशक को समÛ वय संबद्ध मामलɉ के पुनरीक्षण के िलए िनधार्िरत ितिथ एवं समय पर िनदेशक, एवं डीईएस के 
साथ िनयिमत Ǿप से जैसे पंद्रह िदन मɅ एक बार बैठक आयोिजत करनी चािहए ।  

 

23.  अंतरराçट्रीय एजɅिसयɉ के साथ तालमेल बढ़ाना  
 

- प्रभाग वार संवाद के बजाए अंतरराçट्रीय एजɅिसयɉ के साथ संपकर्  कायम करने के िलए एकल िखड़की प्रणाली िवकिसत की जानी चािहए। 
-  एनएसओ के अिधकािरयɉ को सवȾ×तम िक्रयाकलापɉ को सीखने के िलए अंतरराçट्रीय सांिख्यकीय संगठनɉ मɅ प्रितिनयुक्त करना 

 

24.  कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ तथा राÏय के डीईएस को आदशर् पिरभाषाएं, अवधारणाएं और कायर्प्रणािलयॉ ंउपलÞध कराना 
 

- पहले से ही िनधार्िरत िविभÛन िवषयɉ पर पुिèतकाएं तैयार करने का कायर् एक िनधार्िरत समय सीमा के भीतर परूा िकया जाना चािहए, 
-  नए िवषयɉ की पहचान होनी चािहए और पुिèतकाएं तैयार कर और उÛहɅ कɅ द्र/राÏय एजɅिसयɉ के साथ साझा करना चािहए।  

 

25.  आंकड़ɉ के मह×व के बारे मɅ जागǾकता लाने के साथ-साथ सांिख्यकीय कािमर्क और सांिख्यकीय संगठनɉ दोनɉ की छिव को सुधारने के िलए ''Ǻæ यता'' मɅ सुधार 
लाने हेतु उपयुक्त नीितयɉ का िवकास करना  

 

-  सांिख्यकीय जानकारी के प्र×येक भाग को बड़ ेèतर पर जारी िकया जाना चािहए, 
-  संबंिधत अिधकािरयɉ को आंकड़ɉ का िवæलेषण करने और संिक्षÜत िरपोटɟ/िटÜपिणयɉ को तैयार करने के िलए प्रो×सािहत करना चािहए और इसे जनिहत मɅ 

प्रचािरत भी िकया जाना चािहए। इसके िलए वेबसाइट, िप्रटं मीिडया, Ûयूजलैटर आिद जैसे माÚयमɉ का प्रयोग िकया जा सकता है।  
-  सांिख्यकीय अिधकािरयɉ को देश भर मɅ शैिक्षक संगोिçठयɉ और सàमेलनɉ मɅ भाग लेने के िलए प्रो×सािहत करना चािहए, 
-  प्र×येक सांिख्यकीय उ×पाद का प्रचार करने के िलए आंकड़ा प्रसार प्रणाली के मह× वपूणर् कायर् के Ǿप मɅ उपयुक्त प्रचार मानकɉ को िनधार्िरत िकया जाए ।  
- एनएसओ/कɅ द्र सरकार से राÏय के डीईएस और इसके उलट कािमर्क के आदान-प्रदान की एक प्रणाली िवकिसत की जानी चािहए, और इस िवषय को 

सीओसीएसएसओ जैसे मंच पर िवमशर् िकया जाना चािहए और इसी के अनुसार सेवा िनयमɉ मɅ उपयुक्त संशोधन िकए जाने चािहए, 
- िविभÛन कɅ द्रीय मंत्रालयɉ ɮवारा सभी संदिभर्त सांिख्यकी मामलɉ मɅ राÏय के डीईएस की भागीदारी होनी चािहए। इस िदशा मɅ पहला कदम, राÏयɉ मɅ सामाÛ य  

सांिख्यकीय संवगर् होने के मामले पर एनएसओ ɮवारा राÏयɉ के साथ कारर्वाई की जानी चािहए और इस पर गंभीरतापूवर्क कारर्वाई की जानी चािहए ।  
   

26.  कɅ द्रीय मंत्रालयɉ और राÏयɉ के डीईएस की तुलना मɅ एनएसओ की भूिमका    
 



   

- एमओएसपीआई की भूिमका सलाहकार, मानदंडɉ का िनधार्रक, समÛवयकतार्, अंकेक्षण/गुणव×ता जांच करने वाले और तकनीकी सहयोग उपलÞ ध कराने वाली 
होनी चािहए।  

- एनएसओ को तकनीकी मामलɉ पर परामशर् देने और समÛवय करने के िलए िविशçट संगत क्षत्रɉ मɅ क्षमता और िवशेषज्ञता का िवकास करना चािहए, और  
-  एनएसओ को अपने कायɟ को िवषय वार पुनगर्िठत करना चािहए तािक तकनीकी िवशेषज्ञता को िवकिसत और कायम रखा जा सके ।   
 

27.  एनएएसए के माÚयम से राÏय/कɅ द्रीय सांिख्यकीय किमर्यɉ की क्षमता का िवकास  
- राÏय/कɅ द्रीय सांिख्यकीय अिधकािरयɉ की िविशçट तकनीकी आवæयकताओं को पूरा करने के िलए एनएएसए ɮवारा पाɫयक्रम िवकिसत करने चािहए, और 
-  अपनी प्रिशक्षण आवæयकताओं को कायार्िÛवत करने के िलए एनएएसए को कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/राÏय सरकारɉ के साथ गहन परामशर् करना चािहए। 
  

 

3.2  मुख्य नीितयɉ की प्राथिमकता तय करना   

 

कदम मान 

1. योजनाकारɉ और नीित िनमार्ताओं के िलए आंकड़/ेसांिख्यकी उपलÞध कराना 25 
2. आंकड़ɉ/सांिख्यकी के प्रचार मɅ लगने वाले समय को कम करना 25 

3. आंकड़ɉ/सांिख्यकी की गुणव×ता मɅ सुधार 15 
4. साझदेारɉ की मह×वाकांक्षाओं को पूरा करना 15 
5. िवकिसत हो रहे क्षत्रɉ मɅ नए आंकड़ ेसमूह तैयार करना   10 
6. कɅ द्र और राÏय सांिख्यकीय संगठनɉ के साथ समÛवय मɅ सुधार लाना 10 

  
         
 

4. कायार्Ûवयन योजना  

 

4.1 साझदेारɉ की संलग्नता 
 

 इस नीित दèतावजे के पिरिशçट के खÖ ड 3ख और 4क मɅ यथा विणर्त वािषर्क, ɮिववािषर्क बैठकɉ, संगोिçठयɉ, ईमेलɉ, प्रæनाविलयɉ आिद के माÚयम से िनरंतर 
संवाद और िवचार-िवमशɟ के ɮवारा साझदेारɉ की संलग्नता देखी जाएगी ।  

 



   

4.2 ज्ञान और क्षमताओं का िनमार्ण 

 

• ज्ञान को यूरोèटेट, ओईसीडी, èटेटकनाडा, यूएनएसडी आिद जैसी िवæव की सवर्Įेçठ सांिख्यकीय प्रणाली से िनिमर्त िकए जाने की योजना है, 
• साझदेारɉ के साथ समÛवय और उनकी संलग्नता खुले सत्रɉ, आंकड़ɉ के उपयोगकतार्ओं के सàमेलनɉ को आयोिजत करके और इÛ हɅ िनणर्य लेने की प्रिक्रया और 

िनयिमत बैठकɉ के आयोजन मɅ शािमल करके सुधारा जाएगा ।   
• एनएसओ के अिधकािरयɉ के िलए संप्रषण और प्रèतुतीकरण कुशलताओं को एनएएसए मɅ िविशçट मोɬयूल िवकिसत कर और शीषर् प्रबंधन िवɮयालयɉ मɅ 

अिधकािरयɉ को प्रितिनयुक्त करके सुधारा जाएगा ।   
• अथर्शाèत्र के मह×वपणूर् क्षेत्रɉ पर सेटेलाइट अकाउंɪस को अंतरराçट्रीय कायर्कलापɉ और संबंिधत यूएन एजɅिसयɉ से सीखा जाएगा ।  

 

 िववरण इस नीितगत योजना के पिरिशçट के खÖ ड 3ग और 4ख मɅ िदया गया है ।   

   

4.3 समग्र योजना और उपलिÞ धयɉ की जानकारी व मापन  
 

प्रगित, पुनरीक्षण की िविध और उिचत कायर् प्रणाली के आकलन के िलए िक्रयाकलापɉ/पहलɉ, मापन और अवलोकन मानदंडɉ का िववरण पिरिशçट के खÖ ड 4ड. 
मɅ िदया गया है। कायर्क्रम के िलए प्र×येक पहल आविधक पुनरीक्षण हेतु योजना बनाई गई है और कामकाज मɅ िवसंगित को दरू करने का काम उ×तरदायी 
प्रभागɉ  को सौपा जाना चािहए ।   
 

4.4 संसाधनɉ की आवæयकता  
 

प्राथिमक सांिख्यकीय कमर्चारी और मÚय èतर के पयर्वेक्षक अिधकारी मानव संसाधन हɇ िजनकी संख्या कम है। पिरिशçट के खÖ ड 2 मɅ िदए गए िववरणानुसार 
उपयुक्त नीितयɉ को दशार्या जाएगा। िव×तीय संसाधनɉ से संबद्ध मामलɉ को प्र×येक वषर् की वािषर्क कायर् योजना के आधार पर मंत्रालय की वािषर्क योजनाओं मɅ 
दशार्या जाएगा ।  

 
 

4.5 समग्र योजना और उपलिÞधयां    
 

इस नीितगत योजना दèतावजे के खÖ ड 4ड. मɅ िववरण िदया गया है ।   
 

5. नीितगत योजना और आरएफडी के मÚ य संयोजन  



   

 पिरिशçट के खÖ ड 3क मɅ विणर्त नीितयɉ और नीितगत पहलɉ को प्र×येक वषर् पिरणाम कायर्ढांचे दèतावेज (आरएफडी) मɅ संगत कायर् योजनाओं और उƧेæयɉ मɅ 
उपयुक्त Ǿप से पिरवित र्त कर िदया जाएगा। आरएफडी तैयार करते समय, उƧेæयɉ, कायɟ और समय-सीमाओं को उपयुक्त Ǿप से å यविèथत िकया जाएगा । 

  
6. प्रित िवभागीय और प्रित कायार्×मक मामले 

 

6.1 संभाåय चुनौितयɉ से संबंिधत आयामɉ को बारहवीं योजना मɅ शािमल िकया जाना   
यह नीितगत योजना दèतावेज मɅ विणर्त प्राथिमकताओं के अनुसार मंत्रालय की 12वीं पंचवषीर्य योजना 2012-17 दè तावेज की तैयारी का आधार बनेगा । 
 

6.2 संसाधन आबंटन और क्षमता िनमार्ण मामलɉ सिहत प्रित िवभागीय मामलɉ की पहचान और प्रबधंन  
देश भर मɅ सांिख्यकीय िक्रयाकलापɉ को समिÛवत करने के िलए और साथ ही मानकɉ और मानदंडɉ आिद के मूã यांकन हेतु कɅ द्रीय एजɅसी होने के नाते एनएसओ 
की सफलतापूवर्क कायर् रचना के िलए प्रित िवभागीय मामलɉ का प्रबंधन इसके अÚयादेश का पालन करने के िलए अ×यंत मह×वपणूर् है। कɅ द्रीय मंत्रालयɉ और 
राÏय िवभागɉ, दोनɉ के साथ समÛवय के सुǺढ़ीकरण और कािमर्कɉ का क्षमता िनमार्ण अिनवायर् है। इस भूिमका को पूरा करने का िववरण पिरिशçट की धारा 3ए 
मɅ िदया गया है । 
  

6.3 िवभागɉ/कायार्लयɉ मɅ प्रित कायार्× मक संयोजन   

 

योजना मɅ विणर्त नीितगत पहलɉ को एनएसओ के िविभÛन प्रभागɉ के बीच प्रित कायार्×मक जुड़ावɉ को Úयान मɅ रखत े हुए तैयार िकया गया है। इसे यह 
सुिनिæचत करने के िलए िकया गया है िक िविभÛन प्रभागɉ के बीच सहिक्रया और संबंध समाÜत नहीं हो, बिãक कायर्क्रमɉ के कायार्Ûवयन के दौरान इनमɅ और 
बढ़ोतरी हुई हɇ। इससे यह भी सुिनिæचत होगा िक विरçठ प्रबंधन टीम का नेत×ृव एकजुट है ।  
 

6.4 संगठना×मक पुनरीक्षण और एजɅिसयɉ की भूिमका और वहृɮ जन सेवा 
 

संगठनɉ के लêयɉ की पहचान कर ली गई है और इनके लêयɉ को हािसल करने के िलए उपयुक्त प्राǾपɉ और आवæयक प्रणािलयɉ को भी िचिÛहत िकया गया 
है। ये सभी उपाय नीितगत पहलɉ का िहèसा होत ेहɇ। मंत्रालय के िलए नागिरक चाटर्र लागू है ।  
 

  

7. िनगरानी और पुनरीक्षण åयवèथाएं 
 



   

7.1  पुनरीक्षण बैठकɅ : योजना मɅ विणर्त प्र×येक कायर्क्रम/नीितगत पहलɉ को वािषर्क आधार पर कायर् योजनाओं मɅ पिरवित र्त िकया जाएगा और इनका पुनरीक्षण 
आविधक पुनरीक्षण बैठकɉ मɅ एक औपचािरक िनकाय ɮवारा िकया जाएगा । इन पुनरीक्षण िनकायɉ की अÚ यक्षता मािसक आधार पर एक अिधकारी, िजसका रɇक 
संयुक् त सिचव से कम न हो; ɮिवमािसक आधार एनएसओ के उप महािनदेशकɉ और ितमाही आधार पर एक सिचव के ɮवारा की जाएगी । कɅ द्रीय और राÏय 
एजɅिसयɉ के साथ पुनरीक्षण मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ और राÏयɉ की राजधािनयɉ मɅ पदासीन कɅ द्रीय सांिख्यकीय परामशर्दाताओं/समÛवयकɉ के साथ ितमाही पुनरीक्षणɉ 
के अलावा कɅ द्रीय और राÏय के सांिख्यकी संगठनɉ के एक सàमेलन के माÚयम से वािषर्क आधार पर होगा ।  

   

7.2 आरएफडी लêयɉ पर आधािरत िनç पादन की मॉनीटिरगं : पिरणाम कायर्ढांचा दèतावेज (आरएफडी) नीितगत दèतावजे मɅ यथा विणर्त और िनधार्िरत ितिथयɉ के 
अनुसार िविभÛन मानदंडɉ/उपलिÞधयɉ के आधार पर तैयार िकया जाएगा। िविभÛन उƧेæ यɉ की प्रगित उक्त 8:1 के अनुसार आविधक Ǿप मɅ पुनरीिक्षत की जाएगी 
और िकसी भी प्रकार की किमयɉ को समाÜ त करने/कम करने के िलए संभव प्रयास िकए जाएगंे । िनयिमत मूãयांकन के आधार पर साझदेारɉ के लाभ और िहत 
के िलए नीित अिधसूचनाएं और अÛय मानदंड लागू िकये जा सकते हɇ ।     

 
 
    
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



   

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

सांिख्यकी और कायर्क्रम कायार्Ûवयन मत्रालय 
 

भाग-2 : कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड के िलए नीितगत योजना (2011-16) 
   

1. आकांक्षा, लêय, उƧेæय और कायर्  

 

1.1 पिरचय 

 कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड (पीआई िवगं) सांसद èथानीय क्षत्र िवकास योजना (एमपीलैड) के कायार्Û वयन के अितिरक्त सरकार की प्रमुख योजनाओं और कायर्क्रमɉ 
का िनरीक्षण और मूãयांकन करने के िलए उ×तरदायी है। कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड के तीन प्रभाग हɇ जैसे : 

 (1) अवसंरचना और पिरयोजना िनरीक्षण प्रभाग (आईपीएमडी) 
 (2) सांसद èथानीय क्षेत्र िवकास योजना (एमपीलैड) 
 (3) बीस सूत्रीय कायर्क्रम  
 

1.2 पीआई िवगं की आकांक्षा  
 

 राçट्रीय संसाधनɉ के प्रभावी उपयोग के िलए कायर्क्रमɉ और पिरयोजनाओं का प्रभावी िनरीक्षण करना ।  
 

1.3  लêय 

• सुåयविèथत प्रगित ɮवारा उÍच िनç पादन èतरɉ को प्राÜत करने के िलए अवसंरचना और बड़ी कɅ द्रीय पिरयोजनाओं को सुसाÚ य बनाना और िनरीक्षण करना, 
और बेहतर कायर्प्रणाली को अपनाना; और  



   

• देश के सामािजक-आिथर्क िवकास के िलए सांसद èथानीय क्षेत्र िवकास योजना (एमपीलैड), बीस सूत्रीय कायर्क्रम और अÛय कायर्क्रमɉ और योजना के 
कायार्Ûवयन को सुसाÚ य बनाना और िनरीक्षण करना । 
 

1.4  उƧेæय 

• सांसद èथानीय क्षत्र िवकास योजना (एमपीलैड) का िनरीक्षण और कायार्Ûवयन करना 
• ǽ. 150 करोड़ और उससे अिधक की कɅ द्रीय पिरयोजनाओं का िनरीक्षण और िनयिमत िरपोटɟ को जारी करना 
• बीस सूत्रीय कायर्क्रम का िनरीक्षण करना और िनयिमत िरपोटɟ को जारी करना। 

 

1.5  कायर् 
 

1. सांसद èथानीय क्षत्र िवकास योजना (एमपीलैड) का िनरीक्षण और कायार्Ûवयन करना 
2. ǽ. 150 करोड़ और उससे अिधक की कɅ द्रीय पिरयोजनाओं का िनरीक्षण और िनयिमत िरपोटɟ को जारी करना 
3. अवसंरचना वाले क्षत्रɉ के कायर्-िनç पादन का िनरीक्षण और िनयिमत िरपोटɟ को जारी करना 
4. बीस सूत्रीय कायर्क्रम का िनरीक्षण करना और िनयिमत िरपोटɟ को जारी करना। 

 

2. पिरिèथित का आकलन  
 

 संसाधनɉ की उपलÞधता और किमयɉ पर िवचार करना दोनɉ के संदभर् मɅ िèथित का सही मूã यांकन करना उपयुक्त कायर्योजना और रणनीित तैयार करने मɅ 
मह× वपूणर् हɇ। यह साझदेारɉ को शािमल करने, सांिख्यकी ज्ञान और क्षमताओं को हािसल करने, संसाधन की जǾरतɉ को पता लगाते हुए योजना तैयार करने की 
संभािवत रणनीित पर िवचार करने के प्रवेश मागर् और पिरमाण का िनधार्रण करता है तािक िवशेष योजनाओं को हाथ मɅ िलया जा सके, िवè ततृ कायार्Û वयन 
योजना तैयार की जा सके, प्राथिमकताएं तय की जा सकɅ  और उपलिÞध का पता लगाने, उसकी िनगरानी और आकलन के िलए उिचत मागर् तय िकया जा   
सके ।     

 
 

2.1 बाहरी ताकतɉ से उ× पÛ न अवसर 
 

आईपीएमडी 
 



   

• राजनीितक शिक्तयɉ ɮवारा आईपीएमडी के माÚ यम से बुिनयादी ढांचा पिरयोजनाओं के कायार्Ûवयन को अिधक मह×व िदया गया और इस प्रकार जो मुƧे 
कमजोर िदखाई िदये उनकी तरफ उÍ च è तर पर Ú यान गया ।   

• आईपीएमडी ɮवारा पिरयोजनाओं के समय पर पूरा होने से राçट्रीय अथर्åयवèथा को बेहतर नतीजɉ की प्रािÜत  
 

एमपीलैड   
•  एमपीलैड के माÚयम से लोगɉ को अिधकतम लाभ सुिनिæचत करने के िलए सांसदɉ ɮवारा Ǻढ प्रितबद्धता 
•  एमपीलैड के िलए सहायता अनुदान प्रदान करने के िलए बजट सहायता सुिनिæचत करना  
•  एमपीलैड योजनाओं के अंतगर्त उनके क्षेत्रɉ मɅ पिरसंपि×तयɉ के सजृन हेतु जनता ɮवारा भारी मांग 

•  आईपीएमडी और एमपीलैड ɮवारा चलाई जा रही पिरयोजनाओं पर संबंिधत जानकारी हािसल करने के िलए उपयुक्त सॉÝटवेयर बनाकर सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ   
 सुधार लाना 

•  धन को शीघ्र जारी करने वाले बɇकɉ का इलैक्ट्रोिनक एकीकरण 

•  पयार्वरण अनुकूल पिरसंपि×तयां जैसे जल संरक्षण, जल संचय, गैर-पारंपिरक ऊजार् संसाधनɉ आिद के िनमार्ण के अवसर  
 

बीस सूत्रीय कायर्क्रम  
• बीस सूत्रीय कायर्क्रम के माÚयम से नागिरकɉ के कãयाण के िलए कɅ द्र सरकार की मजबूत राजनीितक प्रितबद्धता 
• उÛ नत अथर्åयवèथा के पिरणामè वǾप सामािजक िवकास कायर्क्रमɉ के िलए और अिधक धन आविंटत िकया जा सकता है ।  
• हिरत प्रौɮयोिगकी अपनाकर पयार्वरण मɅ सुधार करना  
 

2.2 बाहरी ताकतɉ से उ× पÛ न खतरे  
 

आईपीएमडी 
• बुिनयादी ढॉचंा पिरयोजनाओं की प्रकृित काफी जिटल हɇ चुँिक इसमɅ भूिम अिधग्रहण की भारी मात्रा, िविभÛ न प्रकार के समाशोधन और आपिूतर् संबंिधत 

समèयाएं शािमल हɇ ।  
• जिटल समèयाओं की िèथित का आकलन किठन है चूंिक कई बार सही जानकारी उपलÞध नहीं हो पाती ।  
• पिरयोजना प्रािधकरण वाèतिवक समèयाओं की जानकारी नहीं देते  ।  
• पिरयोजनाओं मɅ देरी से पिरयोजना की लागत के साथ-साथ  साझेदारɉ के लाभ पर भी काफी प्रभाव पड़़ता  है ।  
• आईपीएमडी मɅ पदासीन लोगɉ के पास पयार्Üत और उपयुक् त तकनीकी लोग उपलÞध नहीं होत े।   



   

• यिद कािबल å यिक्त  लंबे समय के िलए उपलÞध न हɉ तो संगठनɉ मɅ अपनाये गये क्षमता िनमार्ण उपाय प्रभावी नहीं होत े।  
• िविभÛन पहलुओं पर कɅ द्र सरकार के मागर्दशर्नɉ मɅ विणर्त आम मानकɉ पर कायर् करने के िलए राÏय प्रितरोध कर सकत ेहɇ ।  
• पिरयोजनाओं मɅ देरी लाने वाले कारक समाशोधन की प्रिक्रया मɅ अिधक समय लेते हɇ ।  

 

 एमपीलैड 
• अÛय प्राथिमकताओं के कारण एमपीलैड योजना के िविधवत ्कायार्Ûवयन के िलए िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा Ǿिच की कमी/असमथर्ता  
• आचार संिहता के लागू हो जाने और पिरणामा×मक प्रितबंधɉ के कारण योजनाओं के कायार्Ûवयन मɅ देरी 
• वषɟ से मंहगाई के कारण क्षितपूित र् न होना  
• मजदरूी दरɉ और अÛय लागतɉ मɅ बेहताशा विृद्ध 

• संसाधनɉ की कमी के कारण घटता िवकास 

• आवæयकता आधािरत जǾरतɉ के पूरा न होने के कारण एमपीलैड योजनाओं पर लोगɉ मɅ असंतोष  
• सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ तेजी से आ रहे पिरवतर्न से आंतिरक बदलाव होत े हɇ ।  
• पिरसंपि×तयɉ के अकèमात िनमार्ण के कारण पयार्वरण पर प्रभाव 
• कभी-कभार िविभÛन Ûयायालयɉ मɅ दायर यािचकाएं कायार्Ûवयन की प्रिक्रया मɅ देरी कर सकती हɇ ।  

 

बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

• कɅ द्र सरकार की प्राथिमकता मɅ पिरवतर्न के चलते, टीपीपी राÏय कायर्क्रमɉ के िलए कम मह× व का बनता जा रहा है  
• राÏय की अथर्åयवèथा सामािजक िवकास कायर्क्रमɉ पर प्रभाव डाल सकती है 
• क्षत्रीय राजनीित  
• Įम प्रधान रोजगार से पूंजी प्रधान रोजगार मɅ पिरवतर्न  
• पयार्वरण का घटता èतर जलवायु पर प्रभाव डालता है िजससे उ×पादकता पर प्रभाव पड़ता है 

 

2.3 साझदेार और उनके कायर्  
 

ऐसे Ü लेयसर् या साझदेारɉ की संख्या काफी है, जो िवभाग के तीन प्रभागɉ ɮवारा संचािलत िविभÛन कायर्क्रमɉ ɮवारा प्रभािवत होत ेहɇ। इनमɅ सबसे मह×वपणूर्  
बुिनयादी ढांचा मंत्रालय (वतर्मान मɅ 16), कɅ द्रीय सावर्जिनक क्षत्र के उपक्रम, प्रधानमंत्री कायार्लय, कैिबनेट सिचवालय, िव×त मंत्रालय, योजना आयोग, सांसद, 
आपिूतर्कतार् व वɅडर, िजला प्रािधकरण और सवर्साधारण जनता शािमल है। पीआई िवगं के तीन प्रभाग अपने साझेदारɉ के साथ संचार के िविभÛन माÚयमɉ 



   

(बैठकɉ, सामूिहक चचार् आिद) के ɮवारा संवाद èथािपत करते हɇ और अपनी मह×वकांक्षाओं को कैसे परè पर पूरा कर सकत ेहɇ, इसकी पहचान करते हɇ। यह 
जानने के िलए प्रयास िकए जाते हɇ िक साझदेार िवभाग से तथा िवभाग साझेदार से क्या अपेक्षा रखत ेहɇ। नीितयɉ के कायार्Ûवयन मɅ, साझदेार के साथ भिवçय 
मɅ क्या मेलजोल होना चािहए इन पहलुओं पर भी Ú यान िदया गया है ।  

 
 
 

 

िववरण इस नीितगत योजना के िलए पिरिशçट के खÖ ड 2 मɅ िदया गया है । 
 

2.4 गुण व दोष  
 

गुण 

 

आईपीएमडी  
• आईपीएमडी की अÚ यक्षता अ× यिधक कािबल और अनुभवी तकनीकी åयिक्त ɮवारा की जाती है ।  
• इसे कɅ द्रीय बजट ɮवारा िव×त पोिषत िकया जाता है और इसी प्रकार उपयुक्त प्रावधानɉ की åयवèथा की जा सकती है ।  
• यह प्रभाग साझदेारɉ मɅ अनुभव और ज्ञान बांटने मɅ अपनी पारदिशर्ता के िलए जाना जाता है ।  
• िविभÛन िक्रयाकलापɉ के िलए उपलÞध कायर्ढांचा  
• प्रभाग मɅ खुलेपन की संè कृित   
• आईपीएमडी का एक ऑनलाइन कंÜयूटराइÏड मॉिनटिरगं िसèटम (ओसीएमएस) है जो प्र×येक माह ऑनलाइन आंकड़ɉ के ×विरत और गुणव×तापूणर् िवæलेषण मɅ 

सहायता करता है ।  
• आईपीएमडी पिरयोजना डाटाबेस का अनुसंधानकतार्ओं और मीिडया ɮवारा गहन Ǿप से अवलोकन िकया जाता है। यह िवæव का अपनी तरह का अनोखा और 

बड़ा डाटाबेस है ।  
 

 

 एमपीलैड 
 

• अनुभवी प्रशासिनक कुशाग्रता  
• सिक्रय दरूदशीर् नेत×ृव (प्रमुख प्रवतर्क) और पिरणामोÛमुख प्रयास 



   

• िदशा-िनदȶश युक् त कायर्ढांचे के अंतगर्त कायर्-संचालन हेतु मजबूत प्रशासिनक तंत्र/िक्रयाकलाप को è थािपत करना और इसका िजलɉ/राÏयɉ मɅ संवधर्न करना ।  
• एमपीलैड के िदशा-िनदȶश èपçट Ǿप से कायर् ढांचे की Ǿपरेखा प्रèतुत करत ेहɇ, जैसे उपयुक् त कायर् िजÛहɅ िकया जा सकता है और संचालन प्रिक्रया तथा योजना 

िनरीक्षण तंत्र इ× यािद  
• योजना के बारे मɅ अÍछी समझ है। मागर्दिशर्का को बेहतर समझने के िलए िजला/राÏय के अिधकािरयɉ को प्रिशक्षण भी िदया जाता है ।  
• एमपीलैड योजना का कामकाज अÍ छा रहा है और इसमɅ वषर् 2004-05 मɅ पयार्Ü त सुधार आया है जैसािक धन के इè तमेाल पर नजर डालɅ तो यह जारी की 

गई रािश के 90 प्रितशत और उससे अिधक ही रहा है।  
• अनुदान-सहायता के Ǿप मɅ धन जारी करने के िलए िनधार्िरत बजट सहायता 
• एमपीलैड कायर् िनरीक्षण सॉÝटवेयर जैसे उपाय िकए गए हɇ िजÛ हɅ सवर्सुलभ बनाने के िलए िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा अपलोड िकया जाना है िजनमɅ उनके कायɟ 

का िववरण शािमल है ।  
• िजला èतर, कायार्Ûवयन एजɅसी èतर, राÏ य è तर इ× यािद पर जबावदेही का मजबूत तंत्र िदशा-िनदȶशɉ मɅ पहले से ही िनधार्िरत िकया गया है ।  

 

बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

• लंबे अनुभव के साथ उÍच गुणव×ता युक् त सांिख्यकीय कुशल ज्ञान 

• पीआई िवगं के सभी प्रभागɉ के बीच संवाद बहुत अÍ छा  है ।  
• गुणव×तापूणर् बेहतर संसाधन उपलÞध हɇ। पयार्Üत बजट सहायता उपलÞध है ।  
• कɅ द्र व राÏय सरकारɉ के èतरɉ पर मजबूत िèथित 

• कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय और राÏय सरकार की अÍ छी आपसी समझ 

• प्रभावकारी िनयंत्रण के प्रित कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय और राÏय सरकार का जवाब सकारा×मक होता  है ।  
 

दोष 
 

आईपीएमडी 
• तकनीकी क्षत्र मɅ नौकिरयɉ के िलए खाली जगहɉ के कारण, इसके पास सभी कायɟ का प्रभावी Ǿप से िनç पादन करने के िलए बहुत सीिमत संसाधन हɇ। मानव 

संसाधन प्रभाग की आवæयकताओं की िपछले 20 वषɟ से समीक्षा नहीं की गई है । प्रभाग मɅ सहायक सिचवीय èटाफ का èतर बहुत ही िनà न है ।  
• आईसीटी अनुप्रयोग मɅ èटाफ की कमी है ।  
• आंतिरक èवीकृित प्रिक्रया अåयविèथत है और अिधक समय लेने वाली है ।  
• सहायक किमर्यɉ की कोई å यवè था नहीं है। अनुबंध सेवा पर आिĮत है ।  



   

• कुशल कमर्चािरयɉ के अभाव के चलत ेउÛ नयन और वैधीकरण मɅ परेशानी  
• आईपीएमडी का कायर् एक पूरक और मददगार  की प्रकृित का है। इसका पिरयोजनाओं पर सीधा िनयंत्रण नहीं है। पीएमओ/कैिबनेट सिचवालय से दरू हमारी 

जानकारी आधािरत आवæयकताओ ंपर साझदेारɉ की प्रितिक्रया  काफी िनराशाजनक है ।  
• कुछ पिरयोजना उपक्रम अपने मंत्रालयɉ की संभाå य अिप्रय प्रितिक्रया के कारण मंत्रालय को कुछ मह× वपूणर् जानकारी देने मɅ िझझकते हɇ, जबिक उÛहɅ 

एमओएसपीआई ɮवारा राçट्र के िलए िकए जा रहे कायर् के प्रभाव के बारे मɅ जानकारी है ।  
 

 एमपीलैड 
• योजना के उिचत कायार्Ûवयन के िलए िजला प्रािधकरणɉ पर िनभर्रता  
• कुछ िजलɉ मɅ िविभÛन कारकɉ के कारण कारर्वाई मɅ देरी 
• एमपीलैड मागर्दशर्नɉ के प्रावधानɉ का पूरी तरह से प्रयोग कर िजला èतर पर योजना के कायार्Ûवयन मɅ सुधार की गुंजाइश है ।  
• योजना, आधारभूत लेखे और तुलन-पत्र से संबंिधत आईटी प्रिक्रयाओं पर मंत्रालय मɅ èटॉफ के िलए अितिरक् त प्रिशक्षण की आवæ यकता है ।  
• प्र× यक्ष िनरीक्षण जैसे कायर्कलापɉ के िलए बजट की सहायता अप्रयार्Ü त है । 
• संपूणर् और सही िववरणɉ को वेबसाइट पर पूरी तरह नहीं डाला जाता है ।  
• िजला/राÏय èतरɉ पर उिचत िनरीक्षण की कमी  
• åयय, इ× यािद पर िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा जानकारी उपलÞध कराने मɅ देरी  

 

बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

• टीपीपी प्रभाग और इसके साथ-साथ राÏय तंत्र के कुछ èटाफ किमर्यɉ मɅ आईटी कुशलताओं की कमी पाई जाती है ।  
• अपयार्Üत मानव संसाधन 

• िजला èतर पर कमजोर  
• टीपीपी प्रभाग की िजला प्रशासन पर समझ कम है और लाभाथीर् और जनता के बारे मɅ समझ का अभाव है ।  
• िकसी भी साझदेारɉ पर प्रशासिनक िनयंत्रण बनाने के िलए मंत्रालय बाÚ य नहीं है।  

 

2.5 सीखने की कायर्सूची 
• वतर्मान बुिनयादी ढांचा पिरयोजनाओ ंके साथ संयोजन  
• कायार्िÛवत की जा रही पिरयोजनाओं के िलए िनवेश संयोजन  
• पिरयोजनाओं के सफल कायार्Ûवयन के िलए िविभÛन साझदेारɉ की भूिमका 



   

• िनमार्ण प्रिक्रया का मूãयांकन और समाशोधन के िलए क्षत्र िवशेष प्रिक्रयाएं 
• अनुबंध प्रबंधन और प्रशासन 

• धन की िनगरानी/जारी करने से संबंिधत सूचना प्रौɮयोिगकी अनुप्रयोगɉ/प्रिक्रयाओं मɅ प्रिशक्षण 

• लेखा परीक्षा प्रमाण-पत्रɉ की समुिचत संवीक्षा हेतु तुलन-पत्रɉ/आय-åयय िववरणɉ की आधारभूत जानकारी के िलए ट्रिनगं/एक् सपोज़र   
• टीपीपी के कायार्Ûवयन मɅ समèया प्रधान क्षत्रɉ की पहचान करना 
• मािसक प्रगित िरपोटर् और वािषर्क िरपोटर् की िवæलेषणा×मक सामग्री मɅ सुधार 
• आम जनता मɅ लाभािथर्यɉ से जानकारी   

 
 
 

3. नीित की Ǿपरेखा 
 

3.1 नीितयां और प्राथिमकताएं 
साझदेार की अपेक्षाओं, बाहरी त×वɉ के िवæलेषण और आंतिरक क्षमताओं की समझ के आधार पर पीआई िवगं ने िनàनिलिखत नीितयां और प्राथिमकताएं तय 
की हɇ ।  

 

(i) आईपीएमडी  
 

नीितगत पहल                     मान 

1. कɅ द्रीय और राÏय èतरɉ पर अंतर मंत्रालय संबंधी समèयाओ ंको सुलझाने के िलए अिधकािधक सरल उपाय बताना              10 
2. वगीर्य मुƧɉ से िनपटने के िलए प्रणालीबद्ध सुधार लाना                10 
3. साझदेारɉ के साथ जानकारी तंत्र िवकिसत करना             10 
4. पीएसयू के सीएसआर त×व की िनगरानी              5 
5. प्रè तािवत मह×वपूणर् पिरयोजनाओं को समय पर èवीकृित प्रदान करने मɅ मह×वपणूर् भूिमका िनभाना     5 
6. पिरयोजना िनमार्ण की गुणव×ता मɅ विृद्ध              10 
7. प्रितवेदन मɅ समय अंतराल को कम करना                       15 
8. पीपीपी पिरयोजनाओं का िनरीक्षण              5 
9. राçट्रीय पिरयोजनाओं का िवशेष िनरीक्षण             10 



   

10. पिरयोजना प्रबंधन पद्धितयɉ को मजबूत करना            10  

11. क्षमता का िवकास                10 
 

(ii)  एमपीलैड   

 

नीितगत पहल                 मान 

नीित सहयोग के साथ-साथ एमपीलैड मागर्दिशर्का का पुनरीक्षण            20 
  समय से धन जारी करना  

(क) िजला प्रािधकरणɉ से आवæयक दèतावजेɉ को प्राÜत करना          20 
  (ख) धन का तजेी से èथानांतरण              10  

योजना के प्रभावी कायार्Ûवयन के िलए उिचत िनरीक्षण प्रिक्रया िनधार्िरत करना         10 
ऑनलाइन िनगरानी å यवè था मɅ सुधार                             20 
एमपीलैड पिरसंपि×तयɉ की गुणव×ता का रख-रखाव                  10 
राÏय/िजला अिधकािरयɉ का एमपीलैड मागर्दिशर्का पर प्रिशक्षण                      10 
 
   

(iii) बीस सत्रीय कायर्क्रम  
 
नीितगत पहल                 मान 

राÏय सरकार/केÛ द्र शािसत क्षत्रɉ ɮवारा मािसक सूचना का समयबद्ध प्रè तुतीकरण                10 
सूचना का ऑनलाइन प्रè तुतीकरण               5 
राÏय èतरीय पुनरीक्षण सिमित ɮवारा मािसक िरपोटर् का पुनरीक्षण           5 
साझदेारɉ के साथ िनयिमत परामशर् और पुनरीक्षण बैठक                   5  

अिधकािरयɉ ɮवारा क्षेत्र िनरीक्षण                 5 
प्राÜत सूचना का संग्रहण और िवæलेषण               20 
खराब प्रदर्शन का कारण जानना और सभी सà बद्ध लोगɉ की जानकारी             5  

िनçपक्ष एजɅिसयɉ के माÚयम से प्रभाव मूãयांकन का अÚययन कराना                   15 



   

अÛय िवभाग ɮवारा कराए गए इसी तरह के अÚययनɉ के बारे मɅ सूचना एकत्र करना                     5 
लाभ के अनुमान के साथ-साथ लêय िनधार्िरत करना                   15 
कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏयɉ से छमाही प्रगित िरपोटर् एकत्र करना            5 
 
 

3.2 साझदेारɉ के साथ संलग् नता  
 

साझदेार की संलग् नता इस नीितगत योजना के पिरिशçट के खÖ ड 3ख और 4क मɅ िदए िववरण के अनुसार बैठकɉ, ई-मेलɉ, प्रæनाविलयɉ इ×यािद के माÚयम से िनरंतर 
बातचीत और चचार् ɮवारा प्राÜ त की जाएगी ।  
 

3.3 ज्ञान और क्षमताओं का िवकास  
 

इस नीितगत योजना के पिरिशçट के खÖ ड 3ग और 4ख मɅ िदए िववरण अनुसार प्रिसद्ध åयवसाियकɉ, प्रबंधन संèथानɉ ɮवारा संचािलत िविभÛन कायर्शालाओं, प्रिशक्षण 
कायर्क्रमɉ के माÚयम से तथा कोयला, जल संसाधन, रेलवे, ऊजार् जैसे मुख्य मंत्रालय, मंत्रालय के एनआईसी और लेखा महािनयंत्रक (सीजीए), िजला प्रािधकरणɉ और 
क्षत्र èतरीय अिधकािरयɉ, एमओएसपीआई के एनएएसए एवं एनआईसी, कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ इ× यािद साथ बातचीत ɮवारा ज्ञान को बढ़ाने की 
योजना का प्रावधान है । 
 

4. कायार्Ûवयन योजना 
4.1 संबंिधत नीितयɉ को अपनाने के िलए आवæयक संसाधनɉ की तुलना मɅ साझदेारɉ के उ×तरदािय×व के साथ-साथ संभािवत नीितयɉ की सूची िनàनिलिखत है।  
  
 

(i) आईपीएमडी 
 

åयिक्त धन बुिनयादी ढाचंा  
- खाली पड़ ेतकनीकी पदɉ के िलए िविभÛन क्षेत्रɉ के पेशेवर 
- पयार्वरण, वन और वÛयजीव संबंधी è वीकृितयɉ  जैसे 
सामाÛय िवषयɉ का िजà मा लेने के िलए परामशर्दाताओं या 
एजɅिसयɉ को िनयुक् त करना   

- पिरयोजनाओं का िवèततृ िवæ लेषण करने के िलए 

"पिरयोजनाओं और कायर्क्रमɉ के 
िलए मजबूत िनरीक्षण " के संबंध 
मɅ Ü लान è कीम मɅ बजट प्रावधान 
इस खचर् को पूरा करेगा । 
 
  

- सभी िनयिमत कमर्चािरयɉ और परामशर्दाताओं को 
पयार्Ü त कायार्लय èथान प्रदान िकया जाएगा ।  
- पिरयोजना प्रबंधकɉ के प्रिशक्षण के िलए योजना 
के अंतगर्त, क्षमता िनमार्ण उपायɉ के समÛवय हेतु 
उɮयोग के सहयोग से एक संèथान èथािपत िकया 



   

परामशर्दाताओं को िनयुक्त करना जो पिरयोजना  िनमार्ण, 
मूãयांकन और कायार्Ûवयन का अनुभव रखते हɉ 

- सलाहकारी कायɟ के िलए िवषय िवशेषज्ञ 

- साझदेारɉ के प्रिशक्षण के िलए प्रिशक्षक 

 

 

 
 
 
 

 	

जाए िजसमɅ प्रिशक्षण, कौशल िवकास, पाɫयक्रम 
िवकास और प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ का संचालन शािमल 
िकया जाए ।  
 
 
 
 
  

 
 
 

(ii) एमपीलैड 
 

åयिक्त धन  बुिनयादी ढांचा 
िवभाग की मूलभूत आवæयकता अितिरक्त Įमबल 
के प्रावधान की है जो इस समय बहुत कम है ।  
 

पिरयोजनाओं और कायर्क्रमɉ के िलए मजबूत 
िनरीक्षण " पर योजना प्रणाली के तहत बजट 
प्रावधान इस खचर् को पूरा करेगा । 
 

अितिरक्त åयिक्तयɉ की आवæयकता के मƧेनजर 
िवभाग को अिधक èथान चािहए ।  
 

 

      
 (iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

 

åयिक्त धन बुिनयादी ढांचा  
िवभाग मɅ कमर्चािरयɉ की संख्या अपयार्Üत है। खाली 
पद भरɅ ।  

वतर्मान योजना के िलए िजतनी रािश दी गई है 
उसके अितिरक्त कोई िव×तीय प्रावधान की 
आवæयकता नहीं है।  

हाडर्वेयर मɅ सुधार और उनका रख-रखाव 
 

 

 

4.2 िèथित की जानकारी और मापन  



   

प्रगित, पुनरीक्षण की प्रणाली और सुधारा× मक कारर्वाई के तरीकɉ के आकलन के िलए िक्रयाकलापɉ/पहलɉ, मापनयोग् य और अवलोकन योग्य मानदंडɉ का िववरण 
पिरिशçट के खÖ ड 4ड़ मɅ िदया गया है। कायर्क्रम के आकलन के िलए प्र×येक आविधक पुनरीक्षण के िलए इसकी योजना बनाई जा चुकी है और प्रदशर्न मɅ 
िविभÛनता उ×तरदायी प्रभागɉ के ɮवारा उिचत कायर् के िलए सɋपी जाएगी। 

 

5. नीितगत योजना और आरएफडी के बीच संयोजन  
   

आईपीएमडी 
 

आईपीएमडी के आदेशानुसार वाèतिवक समय आधार पर पिरयोजनाओं की िèथित का संकलन और पीएमओ, कैिबनेट सिचवालय, योजना आयोग, प्रशासिनक मंत्रालय 
को प्रितवेदन भेजना, देरी से चल रही पिरयोजनाओं मɅ अिधक समय और लागत से संबंिधत मामलɉ से िनपटना तथा संबद्ध प्रािधकरणɉ के साथ मामलɉ पर बात 
करना, पिरयोजनाओं के ईएफसी और पीआईबी प्रèतावɉ की जांच, मंत्रालयɉ/पीएसयू और अÛय साझदेारɉ के परामशर् मɅ åयवèथागत सुधार लाने, प्रिशक्षण  
कायर्क्रमɉ/कायर्शालाओं/सàमेलनɉ आिद के आयोजन से पिरयोजना प्रबंधन िक्रयाकलापɉ का अपनाना और क्षमता िनमार्ण जैसी गितिविधयɉ का वणर्न िकया गया है।  
  
एमपीलैड  
इसमɅ कायार्Ûवयन का मूã यांकन, धन जारी करने के दèतावजेɉ को प्राÜत करने, लोकसभा और राÏयसभा सिमितयɉ के साथ संवाद, राÏय èतर के पुनरीक्षण, िजला 
è तर के दौरे, एमपीलैड मागर्दशर्कɉ आिद मɅ िजला/राÏय अिधकािरयɉ हेतु प्रिशक्षण के उƧेæय से, वषर् मɅ दो बार राÏयɉ/कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ के कɅ द्रीय िवभागɉ के 
सिचवालयɉ के साथ अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठकɅ  जैसे कायɟ का वणर्न िकया गया है ।  
 

टीपीपी 
राÏय सरकारɉ/कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ से मािसक सूचना के समय पर संग्रहण हेतु मागर् तलाशना, जानकारी के तीĭ प्रवाह के िलए ऑनलाइन एमआईएस का प्रयोग, इस 
मंत्रालय मɅ मािसक पुनरीक्षण प्रिक्रया मɅ राÏय èतरीय िनयंत्रक मशीनरी को शािमल करना, साझदेारɉ के साथ परामशर् और संलग्नता, राÏयɉ की आधारभूत पिरिèथित 
का िनधार्रण, राÏयɉ और कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ के साथ िनयिमत पुनरीक्षण बैठकɅ , राÏयɉ के साथ कम-से-कम एक राçट्रीय पुनरीक्षण बैठक जैसी नीितयɉ का वणर्न 
इसके अंतगर्त िकया गया है। 
 

भिवçय के िलए आरएफडी दèतावेजɉ को तैयार करते समय, नीितगत योजना प्ररणा का मुख्य èत्रोत होगी क् यɉिक नीितगत योजना मɅ िनिदर्ç ट लê यɉ को हािसल िकए 
जाने की आवæयकता है ।  
 
 

------- 



   

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

6. प्रित िवभागीय और प्रित कायार्×मक मामले   

 

6.1  संभािवत चुनौितयɉ से संबंिधत आयामɉ को 12वीं योजना मɅ शािमल िकया जाना   
 

आईपीएमडी 
बड़ी और मुख्य आधारभूत पिरयोजनाओं मɅ देरी के कारण समय व लागत को कम करने और आधारभूत कायɟ की िनगरानी करने मɅ आईपीएमडी के िक्रयाकलाप यह 
सुिनिæचत करते हɇ िक संभािवत चुनौितयɉ पर 12वीं योजना मɅ Ú यान केिÛदत िकए जाने की संभावना है जैसे उÛनित के िलए क्षमता िवकास, बुिनयादी ढांचे मɅ 
उÍचतर िनवेश, सावर्जिनक संसाधनɉ का प्रभावी प्रयोग, कुशलताओं, प्रौɮयोिगकी और नये पिरवतर्नɉ के माÚयम से रोजगार के अवसर पैदा करने, पिरवहन की 
आधारभूत सुिवधाओं का तेज िवकास, उ×पादकता मɅ सुधार, ऊजार् संरक्षण, भिवç य की बुिनयादी मांगɉ का मूã यांकन, प्रिशक्षण (पिरयोजना प्रबंधन मɅ) आिद ।  
 

एमपीलैड  
िवकास हेतु क्षमतावधर्न (अवसंरचना के प्रावधान ɮवारा), ग्रामीण जीवन मɅ बदलाव, शहरीकरण प्रबधं, िशक्षा को अिधक सवर्सुलभ बनाना (योजना के तहत गिठत 
िवɮयालयɉ, कक्षाओं आिद के माÚयम से), èवाèØय देखभाल (योजना के अंतगर्त उपलÞध कराए गए अèपतालɉ, एंबुलɅस, उपकरणɉ के माÚयम से) जैसी संभािवत 
चुनौितयɉ को योजना मɅ शािमल िकया जाएगा ।  
 

टीपीपी 
सिàमिलत िवकास के माÚयम से ग्रामीण Ǿपांतरण, शहरीकरण, पयार्वरण की देखरेख, सशिक्तकरण, िशक्षा के उÛ नत साधन, èवाèØय देखभाल आिद को संबोिधत 
िकया जाएगा। 12वीं योजना अविध के दौरान गरीबɉ की जǾरतɉ को पूरा के िलए कायर्क्रमɉ को और मजबूत करने की जǾरत  है ।  
 

6.2 संसाधन आवंटन और क्षमता िनमार्ण मामलɉ समेत प्रित िवभागीय मामलɉ की पहचान एवं प्रबधंन करना  



   

 

आईपीएमडी 
आईपीएमडी पिरयोजना िनयोजन, िनç पादन और संरचना× मक प्रदशर्न हेतु बिुनयादी ढॉचा मंत्रालयɉ/उपक्रमɉ, योजना आयोग, प्रधानमंत्री कायार्लय, िव×त मंत्रालय, कैिबनेट 
सिचवालय के साथ बातचीत करता है । यह पिरयोजना प्रबंधन मामलɉ पर िविभÛन उɮयोग संèथानɉ और पिरयोजना प्रबंधन एजɅिसयɉ के साथ संपकर्  मɅ रहता है ।  
 
 

एमपीलैड 
एमपीलैड िजला प्रािधकरणɉ के िलए धनरािश जारी करता है और इनसे योजना की प्रगित की जानकारी लेता है । यह कायार्Ûवयन के िनरीक्षण के िलए राÏय नोडल 
िवभागɉ के साथ भी समÛवय è थािपत करता है । सांसद प्रमुख साझदेार होते हɇ । इसके अलावा, प्रभाग प्रशासिनक मामलɉ पर सीजीए और एनआईसी के साथ भी 
संप्रषण करता है ।  
 

टीपीपी 
कायर्क्रम के कायार्Ûवयन पर जानकारी के िलए टीपीपी प्रभाग कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ के साथ संवाद/समÛवय करता है ।  
 

6.3 िवभागɉ/कायार्लयɉ मɅ प्रित कायार्×मक सयंोजन  
 

आईपीएमडी 
आईपीएमडी नेशनल एकेडमी ऑफ èटेिटिèटकल एडिमिनèट्रशन (एनएएसए) के साथ पिरयोजना प्रबंधन की क्षमता िनमार्ण प्रिक्रया मɅ शािमल है। यह मंत्रालय के 
सांिख्यकी खंड के िलए िविभÛन संकेतकɉ के संकलन हेतु बहुमूãय जानकारी भी उपलÞध कराता है।  

 

एमपीलैड 
एमपीलैड प्रभाग को आंतिरक िव×त प्रभाग,  वेतन एंव लेखा कायार्लय और एनआईसी के साथ तालमेल रखना होता है ।  
 
 

टीपीपी 
 

टीपीपी प्रभाग को मंत्रालय के आईएफडी और एनआईसी के साथ तालमेल कायम करना होता है । 
 

6.4 संगठना×मक पुनरीक्षण और एजɅिसयɉ की भिूमका और वहृद जनसेवा  
   



   

आईपीएमडी 
आईपीएमडी का कायर् और उ×तरदािय×व काफी तकनीकी और जानकारी/ज्ञान कɅ िद्रत है। पिरयोजना कायार्Ûवयन के दौरान बड़ ेè तर पर जनिहत के मामले जैसे भूिम 
अिधग्रहण, कानून और å यवè था की समèया आिद पर तुरंत संबंिधत प्रािधकािरयɉ के साथ कारर्वाई की जाती है । पिरयोजनाओं के वाèतिवक समय िववरण को 
अपलोड करने के िलए आईपीएमडी ने ऑनलाइन कंÜयूटराइÏड मॉिनटिरगं िसèटम (ओसीएमएस) सॉÝटवेयर लगाया है िजसे दिुनया के िकसी भी कोने मɅ देखा जा 
सकता है ।  
   

एमपीलैड 
एमपीलैड योजना अपनी प्रकृित के िहसाब से सांसदɉ ɮवारा जनसाधारण की å यापक भागीदारी वाली एक आधारभूत èतर की योजना है। सांसदɉ या जनसाधारण ɮवारा 
िशकायतɉ/किठनाइयɉ से जुड़ ेमामलɉ पर संबंिधत िजला प्रािधकरणɉ/राÏय सरकारɉ मɅ तुरंत कारर्वाई की जाती है। बेहतर पारदिशर्ता और जबावदेही के िलए, एमपीलैड 
कायɟ की जानकािरयां अपलोड करने के िलए एक वक् सर् मॉिनटिरगं सॉÝटवेयर तैयार िकया गया है ।  

 

टीपीपी 
टीपीपी कायर्क्रमɉ को प्राथिमक तौर पर समाज के कमजोर वगर् के लाभ के िलए तैयार िकया गया है और इसिलए इन कायर्क्रमɉ को हर तरफ è वीकार िकया गया है। 
 

7. िनगरानी और पुनरीक्षण åयवèथाए ं
 

आईपीएमडी 
वतर्मान पिरयोजनाओं का एक राçट्रåयापी èतर का डाटाबेस ओसीएमएस के अंतगर्त तैयार िकया गया है । आईपीएमडी को वाèतिवक िèथित का जायजा लेने के    
िलए पिरयोजना èथलɉ पर बार-बार दौरे िकए जाने की भी आवæयकता होती है जो पिरयोजना मɅ होने वाली देरी और लागत बढ़ने से रोकने के उपाय तलाशने मɅ 
सहायक होगी । å यवè थागत सधुारɉ के िलए पूरी हो चकुी पिरयोजनाओ ंके उपरातं होने वाले मãू यांकन सिहत िवशषे अÚ ययन िकये जाएगंे । पिरयोजनाओ ंके गणुव× ता 
पूणर् मूã यांकन तथा नीितगत मामलɉ पर जानकारी प्राÜ त करने के िलए पिरयोजना प्रबंधकɉ के साथ राçट्रीय पुनरीक्षण बैठक आयोिजत करने की बात कही गई है ।  
 

एमपीलैड 
एमपीलैड योजना का पुनरीक्षण अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठक के माÚयम से िकया जाता है जो िक वषर् मɅ दो बार आयोिजत की जानी होती है। पुनरीक्षण और दौरे 
राÏयɉ/िजलɉ मɅ िकए जाते हɇ। चयिनत िजलɉ मɅ एमपीलैड कायɟ का प्र× यक्ष िनरीक्षण èवतंत्र एजɅसी ɮवारा िकया जाता है। िजला अिधकािरयɉ का प्रिशक्षण िविभÛन 
राÏ यɉ मɅ आयोिजत िकया जाना है । राÏय और िजला, दोनɉ èतरɉ का िनयिमत पुनरीक्षण योजना के बेहतर कायार्Ûवयन मɅ सहायक िसद्ध होगा। 
 

टीपीपी 



   

अिखल भारतीय बैठक के आयोजन के अलावा, इसके अंतगर्त योजनाओं के प्रदशर्न के राÏयवार और योजनावार पुनरीक्षण को भी प्रèतािवत िकया जाता है।   
आवæयकता पड़ने पर मंत्रालय ऐसे पुनरीक्षणɉ के िलए èवतंत्र िववेचक के Ǿप मɅ ततृीय पक्ष एजɅिसयɉ को भी शािमल कर सकता है ।  

 
 
 

 

पिरिशç ट  
(एमओएसपीआई के नीितगत योजना का पिरिशç ट) 

 

सांिख्यकी और कायर्क्रम कायार्Û वयन मंत्रालय हेतु िवè ततृ नीितगत योजना (2011-16) 
 

खंड 1: मंत्रालय की आकांक्षा, लê य, उƧेæ य और कायर् 
 
1 क. पिरचय   
 
 इस प्रलेख मɅ सांिख्यकी एवं कायर्क्रम  कायार्Û वयन  मंत्रालय (एमओएसपीआई), भारत सरकार हेतु अगले 5 वषɟ (2011-16) के िलए नीितगत योजना की 
Ǿपरेखा दी गई है । यह अगले 5 वषɟ मɅ िहत, मह× वपूणर् मामलɉ, जǾरी प्राथिमकताओ ंतथा अनुमािनत पिरणाम के अहम क्षत्रɉ की पहचान कराता है । इसमɅ बहुत 
जिटल पिरिè थ ितयɉ मɅ प्राय: अिधक शीघ्रता के साथ å यापक è तर की अपेिक्षत सूचना हेतु बढ़ती हुई आकांक्षाओं को पूरा करने तथा आकंड़ɉ की गुणव× ता मɅ सुधार 
करने सिहत इसमɅ िकये गये उपाय तथा िनधार्िरत लê यɉ को परूा करने हेतु अपनायी गई नीितयां शािमल हɇ ।  
 
1 ख. पçृ ठभूिम  
      ɮिवतीय प्रशासिनक सुधार आयोग (एआरसी 2) की 10वीं िरपोटर् शीषर्क, "कमर्चारी प्रशासन का कायाकã प - नयी ऊँचाइयɉ  पर " नवंबर 8, 2008 को प्रकािशत 
की गई थी । अंतरराç ट्रीय अनुभव तथा उभरती उ× कृç ट पद्धितयɉ पर िवचार करते हुए िरपोटर् मɅ उã लेख िकया गया िक अिधकतर देशɉ मɅ कायर् िनç पादन करार एक 
बहुत ही सामाÛ य जवाबदेही प्रिक्रया है िजसने अपनी लोक प्रशासन å यवè था मɅ सुधार िकये हɇ । यह कई तरह से िकया जाता है- सुè पç ट अनुबंध से लेकर कम 
औपचािरक िनधार्िरत िकये गये करार तक तथा आमतौर पर अिधक प्रयुक् त िसद्धांतɉ के Ǿप मɅ । ऐसे करारɉ के आधार हɇ- कुछ उƧेæ य िजÛ हɅ हािसल िकया जाना है, 
तथा इन उƧेæ यɉ को पूरा करने के िलए उपलÞ ध िकये जाने वाले संसाधन, जवाबदेही एवं िनयंत्रण उपाय, तथा è वाय× ता और िसिवल किमर्यɉ को प्रदान की जाने वाली 
लचीली प्रिक्रया इ× यािद ।  
 



   

सरकार ने 4 जून, 2009 को संसद के दोनɉ सदनɉ मɅ राç ट्रपित के अिभभाषण मɅ इस संबंध मɅ एक घोषणा के बाद 11 िसतंबर, 2009 को सभी सरकारी िवभागɉ मɅ  
कामकाज की िनगरानी एवं मूã यांकन पद्धित (पीएमईएस) è थािपत की है । इस पद्धित के अंतगर्त, प्र× येक िवभाग को, प्र× येक िव× तीय वषर् की शुǾआत मɅ, अपने भावी 
लê यɉ को साकार करने के िलए संबद्ध मंत्रालयɉ ɮवारा िनधार्िरत प्राथिमकताओं तथा  इसी तरह के कायर्क्रम को शािमल करत ेहुए संबद्ध मंत्रालय के अनुमोदन से, एक 
पिरणाम-कायर्ढॉचंा दè तावेज (आरएफडी) तैयार करने की आवæ यकता है । आरएफडी संबंिधत कायर्कलापɉ का िनरीक्षण करने के िलए एक मह× वपूणर् साधन के Ǿप मɅ 
कायर् करता है िजनका उã लेख आरएफडी मɅ सफल संकेतकɉ के संदभर् मɅ िकया गया है, िजनका उƧेæ य न केवल लê यɉ को हािसल करने के िलए उपलिÞध के è तर का 
िनधार्रण करना है बिãक कायर्िनç पादन मɅ समय-समय पर सुधार लाने  के िलए एकजुट प्रयास करना भी है ।  
 

   
    सांिख्यकी एवं कायर्क्रम कायार्Û वयन मंत्रालय ने भी आरएफडी तैयार िकया है तथा उपलिÞध की प्रगित िरपोटर् का िनरीक्षण आरएफडी मɅ  सफल संकेतकɉ के संदभर् 
मɅ मािसक आधार पर िकया जाता है । आरएफडी 2010-11 हेतु मÚ यवािषर्क पुनरीक्षण हाल ही मɅ पूरा िकया गया है जो दशार्ता है िक सभी लê य उÍ च अकंɉ के साथ 
प्राÜ त िकये गये तथा प्रगित की िरपोटर् केिबनेट सिचवालय को सɋपी गई ।  
 
1 ग. संगठना× मक ढॉचंा  
 

    सांिख्यकी एवं कायर्क्रम कायार्Û वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) सांिख्यकी िवभाग एवं कायर्क्रम कायार्Û वयन िवभाग के िवलय के बाद िदनांक 15.10.1999 को एक 
è वतंत्र मंत्रालय के Ǿप मɅ अिèत× व मɅ आया । मंत्रालय के दो खंड हɇ जैसे 
 

I. राç ट्रीय सांिख्यकीय संगठन (एनएसओ) 
एनएसओ मɅ संगणक कɅ द्र एवं राç ट्रीय प्रितदशर् सवȶक्षण कायार्लय (एनएसएसओ) सिहत कɅ द्रीय सांिख्यकी कायार्लय (सीएसओ) शािमल है ।  
 

II. कायर्क्रम कायार्Û वयन  खंड  
 

इस कायर्क्रम कायार्Û वयन  खंड के तीन प्रभाग हɇ जैसे 

(i)  अवसंरचना एवं पिरयोजना िनरीक्षण प्रभाग 

(ii)  सांसद è थानीय क्षेत्र िवकास योजना (एमपीलैड) 
(iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम  

 
 



   

इसके अलावा, यहॉ ंएक राç ट्रीय सांिख्यकीय आयोग (एनएससी) है िजसे भारत सरकार (एमओएसपीआई) के संकã प ɮवारा è थािपत िकया गया तथा एक è वाय× त 
संè थान अथार्त ्भारतीय सांिख्यकीय संè थान (आईएसआई) िजसे संसद के अिधिनयम ɮवारा राç ट्रीय मह× व का संè थान घोिषत िकया गया है ।   
 
नीचे विणर्त एमओएसपीआई के वतर्मान आदेश इसके ''कायर् का आवंटन िनयमावली'' (एओबीआर) पर आधािरत है । तथािप, एमओएसपीआई के कायर्कलापɉ मɅ कुछ 
नये व मह× वपूणर् घटनाक्रमɉ को शािमल िकये जाने हेतु एओबीआर का पुनरीक्षण अभी िकया जाना है िजसमɅ सांिख्यकी अिधिनयम 2008 के नये संगहण की 
अिधसूचना तथा राç ट्रीय सांिख्यकीय आयोग (एनएससी) का गठन शािमल है ।  
 
  

I. राç ट्रीय सांिख्यकीय संगठन  
 

1. देश मɅ सांिख्यकीय प्रणाली के एकीकृत िवकास के िनयोजन एवं सुगमता हेतु एक नोडल एजɅसी के Ǿप मɅ कायर् करना । 
2. सरकारी आंकडɉ के क्षत्र मɅ मानक एव ंमानदंडɉ का िनधार्रण एवं रखरखाव करना, अवधारणाएं, पिरभाषाएं बनाना, आंकड ेसंग्रहण का वगीर्करण एवं कायर्िविधयां, 

आंकड़ɉ का उपयोग तथा उनके नतीजे जारी करना इ× यािद । 
3. आंकड़ɉ की गुणव× ता मɅ सुधार लाने; आंकड़ɉ की उपलÞ धता मɅ अंतराल की पहचान करने अथवा सांिख्यकीय कायर् मɅ पुनराविृ×त  तथा सुधारा× मक उपाय हेतु 

सुझाव देने; तथा िविभÛ न आंकड़ɉ को प्रè तुत करने मɅ समय-सीमा को कम करने के उƧेæ य से सांिख्यकीय कायर्कलापɉ मɅ संलग् न भारत सरकार के 
मंत्रालयɉ/िवभागɉ तथा राÏ य एजɅिसयɉ मɅ समÛ वय è थािपत करना ।  

4. आंकड़ɉ के िवæ लेषण तथा कायर्िविधयɉ सिहत सांिख्यकीय मामलɉ पर भारत सरकार के मंत्रालयɉ/िवभागɉ साथ ही राÏ य सरकारɉ को भी सलाह देना ।  

5. सरकारी, अधर्-सरकारी, िनजी आंकड़ ेप्रयोक् ता/एजɅिसयɉ तथा अंतरराç ट्रीय एजɅिसयɉ मɅ राç ट्रीय-è तर की सांिख्यकीय सूचना का प्रचार करना ।  

6. राç ट्रीय लेखɉ की यूएन प्रणाली के अनुसार राç ट्रीय लेखे तैयार करना तथा िवशेष आंकडा ़प्रसार मानकɉ के अनुसार इसका प्रचार करना ।  

7. शहरी एवं ग्रामीण क्षेत्रɉ के िलए उपभोक् ता मूã य सूचकांक संख् याएं तैयार करना एवं इÛ हɅ प्रकािशत करना । 
8. औɮयोिगक उ× पादन का सूचकांक (आईआईपी) तैयार करना तथा इÛ हɅ प्रकािशत करना ।  

9. उɮयोगɉ का वािषर्क सवȶक्षण (एएसआई) तथा आिथर्क गणना करना तथा इनके पिरणामɉ को प्रकािशत करना ।  

10. अनुसंधान एवं प्रिशक्षण के माÚ यम से देश मɅ सरकारी/प्रयुक् त आंकड़ɉ मɅ सुधार करना । 
11.  देश के सामािजक-आिथर्क डाटाबेस को मजबूत बनाने के िलए िविभÛ न सामािजक-आिथर्क पहलुओं पर राç ट्रå यापी प्रितदशर् सवȶक्षण तथा संबंिधत   

  कायर्कलापɉ की Ǿपरेखा तैयार कर इÛ हɅ संचािलत करना और इनके पिरणामɉ को प्रकािशत करना ।  

12.  बेहतर सɇपिलगं तकनीकɉ तथा अनुमान प्रिक्रया इ× यािद को िवकिसत करने के िलए प्रणाली संबंधी अÚ ययनɉ एवं पायलट सवȶक्षण करवाना ।  

13.  सांिख्यकीय प्रणािलयɉ के िवकास के िलए सभी अंतरराç ट्रीय पहलɉ मɅ भाग लेना तथा योगदान देना ।  



   

14.  साकर्  सामािजक घोषणापत्र के कायार्Û वयन का समÛ वय एवं िनगरानी करना ।  

15.  भारत मɅ सहè त्रािÞद िवकास लê यɉ की सांिख्यकीय जानकारी का िजà मा लेना ।  

16.  एक İोत से प्रकािशत एवं अप्रकािशत िविधमाÛ य डाटा के सरल आकलन के िलए एक डाटा वेयरहाउस (आंकड़ा भंडार गहृ) बनाना  ।  

17.  सामािजक-धािमर्क Įेिणयɉ के राç ट्रीय डाटा बɇक का िवकास करना तथा इसकी देखरेख करना । 
18.  कɅ द्र एवं राÏ य सरकारɉ, अंतरराç ट्रीय एजɅिसयɉ एवं अÛ य के िलए सरकारी आंकड़ ेतथा सांिख्यकीय कायर्प्रणािलयɉ पर प्रिशक्षण कायर्क्रम व   

 इंटनर्िशप की Ǿपरेखा तैयार कर इÛ हɅ संचािलत करना । 
19.  सरकारी आंकड़ɉ के क्षत्र मɅ प्रिशक्षण एवं अनुसंधान हेतु राç ट्रीय सांिख्यकीय प्रशासन अकादमी (एनएएसए), ग्रटर नोएडा (उ.प्र.) को एक अग्रणी   

 संè थान के Ǿप मɅ िवकिसत करना । 
20.  यह सुिनिæचत करना िक भारतीय सांिख्यकीय संè थान, भारतीय सांिख्यकीय संè थान अिधिनयम, 1999 (1999 का 57) के प्रावधानɉ     

 के अनुसार कायर् करता है ।  

21.  भारतीय सांिख्यकीय सेवा (आइर्एसएस) एवं अधीनè थ सांिख्यकीय सेवा (एसएसएस) संवगɟ का संचालन करना; तथा 
22.  आंकड़ɉ का संग्रहण अिधिनयम, 2008 (2009 का 7) को प्रभावी बनाना ।  

 
II. कायर्क्रम कायार्Û वयन खंड  

 

23.  सांसद è थानीय क्षत्र िवकास प्रणाली (एमपीलैड) का कायार्Û वयन करना; 
24.  ǽ. 20 करोड़ तथा इससे अिधक की कɅ द्रीय पिरयोजनाओं का िनरीक्षण एवं इसकी िरपोटɟ का िनयिमत प्रकाशन करना; 
25.  अवसंरचना वाले क्षत्रɉ के िनç पादन का िनरीक्षण करना, और िरपोटɟ का िनयिमत प्रकाशन करना; तथा 
26.  बीस सूत्रीय कायर्क्रम का िनरीक्षण एवं इसकी िरपोटɟ का िनयिमत प्रकाशन करना ।  

 
 

  1 घ. मंत्रालय की आकांक्षा  
 

        िवæ व मɅ सवȾ× तम तथा सबसे अिधक नवाचारी राç ट्रीय सांिख्यकीय प्रणाली बनना; तथा राç ट्रीय संसाधनɉ का कुशल उपयोग को सुिनिæचत करने के िलए 
कायर्क्रमɉ एवं पिरयोजनाओं का प्रभावी Ǿप से िनरीक्षण करना ।  
 
1 ड. लê य  
 

• िवæ वसनीय एवं समयबद्ध आंकड़ ेउपलÞ ध कराना तथा पहले से िनधार्िरत िनणर्यɉ के िलए आंकड़ɉ की मांग का िनयिमत मूã यांकन करना ;   



   

• सिक्रय सामाआिथर्क के संदभर् मɅ उभरती आंकड़ɉ की मांग उपलÞ ध कराना, प्रितवादी का बोझ कम करना तथा आंकड़ɉ के संग्रहण व आविृ×त मɅ अनावæ यक 
दोहराव से बचना;    

• राç ट्रीय सांिख्यकीय योजना के िविभÛ न त× वɉ ɮवारा िनिमर्त आंकड़ɉ के िलए मानकɉ तथा कायर्प्रणािलयɉ को अपनाना तथा िवकिसत करना तथा इसमɅ और 
सुधार के िलए इसके िवकास मɅ बढ़ोतरी करना व आंकड़ɉ मɅ अंतर को  कम करना;  

• आंकड़ ेप्रदाताओं की गोपनीयता को बरकरार रखत ेहुए राç ट्रीय सांिख्यकीय योजना मɅ सभी साझदेारɉ के िवæ वास और भरोसे को बनाए रखना व मजबूत करना 
और सरकारी आंकड़ɉ के सभी घटकɉ की स× यिनç ठा व िनç पक्षता मɅ विृद्ध करना;  

• राç ट्रीय सांिख्यकीय योजना के सभी घटकɉ के सुå यिवè थत, कुशल और एकीकृत कायर्-संचालन को सुिनिæचत करने के िलए नेत×ृ व व समÛ वय प्रदान करना;   

• सांिख्यकी प्रणाली के सभी è तरɉ पर कौशल संबंधी आवæ यकता का मूã यांकन करते रहना, तथा मानव संसाधन क्षमता का िवकास करना;  

• सभी अंतरराç ट्रीय पहलɉ मɅ सिक्रय Ǿप से भागीदारी तथा योगदान देना तथा िवæ व भर मɅ सांिख्यकी प्रणाली के िवकास का समथर्न करना; 
• प्रणाली सुधार के माÚ यम से उÍ च कायर्-संपादन è तर को प्राÜ त करने के िलए अवसंरचना व बड़ी कɅ द्र पिरयोजनाओं को सुसाÚ य बनाना एवं इनका िनरीक्षण 

करना तथा उ× कृç ट कायर्कलापɉ को अपनाना और; 
• सांिख्यकी एवं कायर्क्रम कायार्Û वयन मंत्रालय हेतु सांसद è थानीय क्षत्र िवकास योजना (एमपीलैड), बीस सूत्रीय कायर्क्रम तथा पिरणाम कायर्ढॉचंा दè  तावेज 

(आरएफडी) के कायार्Û वयन को सरल बनाना तथा िनरीक्षण करना ।  
 
1 च. उƧेæ य   
 

• सरकारी एवं बाहरी योजनाकारɉ तथा नीित िनमार्ताओं पर कुछ अहम मानदंडɉ के बारे मɅ उपलÞ ध डाटा/सांिख्यकी उपलÞ ध कराना  

• वतर्मान डाटा समूहɉ की गुणव× ता एवं िवæ वसनीयता मɅ सुधार लाना 
• नीित िनमार्ताओं तथा योजनाकारɉ की मांग को पूरा करने के िलए उभरत ेक्षेत्रɉ पर नये डाटा समूह उपलÞ ध कराना 
• आंकड़ɉ को प्रè तुत करने मɅ समय-अंतराल को कम करना  

• सांसद è थानीय क्षत्र िवकास योजना (एमपीलैड) का कायार्Û वयन तथा िनरीक्षण करना 
• 100 करोड़ Ǿपये और इससे अिधक की कɅ द्रीय पिरयोजनाओं को मॉनीटर करना और िनयिमत िरपोटɏ प्रकािशत करना ।  

• बीस सूत्रीय कायर्क्रम का िनरीक्षण करना, तथा िनयिमत िरपोटɟ का प्रकाशन  
 
 
 
1 छ. कायर्  
 



   

सांिख्यकी एवं कायर्क्रम कायार्Û वयन मंत्रालय देश मɅ सांिख्यकीय प्रणाली के एकीकृत िवकास के िनयोजन तथा उसे सुसाÚ य बनाने तथा सरकारी आंकड़ɉ के क्षेत्र मɅ 
मानक एवं मानदÖ डɉ का िनधार्रण करने, अवधारणाएं, पिरभाषाएं िवकिसत करने, आंकड़ɉ के संग्रहण व उपयोग करने, वगीर्करण एवं कायर्िविधयɉ का मूã यांकन तथा 
पिरणामɉ का प्रकाशन जारी करने वाली एक नोडल एजɅसी है । यह मंत्रालय सांसद è थानीय क्षेत्र िवकास योजना (एमपीलैड) का कायार्Û वयन करने के अलावा, सरकार 
की बड़ी पिरयोजनाओं एवं कायर्क्रमɉ के िनरीक्षण एवं मूã यांकन के िलए भी उ× तरदायी है ।  
 
 
 
खंड 2:  पिरिèथित का आकलन   
 
संसाधनɉ की उपलÞधता और किमयɉ पर िवचार करना दोनɉ के संदभर् मɅ िèथित का सही मूã यांकन करना उपयुक्त कायर्योजना और रणनीित तैयार करने मɅ मह× वपूणर् 
हɇ। यह साझेदारɉ को शािमल करने, सांिख्यकी ज्ञान और क्षमताओं को हािसल करने, संसाधन की जǾरतɉ को पता लगाते हुए योजना तैयार करने की संभािवत 
रणनीित पर िवचार करने के प्रवेश मागर् और पिरमाण का िनधार्रण करता है तािक िवशेष योजनाओं को हाथ मɅ िलया जा सके, िवè ततृ कायार्Û वयन योजना तैयार की 
जा सके, प्राथिमकताएं तय की जा सकɅ  और उपलिÞध का पता लगाने, उसकी िनगरानी और आकलन के िलए उिचत मागर् तय िकया जा सके ।  
    
2क. बाहरी कारकɉ का हम पर क्या असर होगा ?  

I. एनएसओ 
 

कारक अवसर आंशकाएं  

राजनैितक 1. सरकार की िवकासा×मक नीितयɉ का पुनरीक्षण 

2. सावर्जिनक-िनजी भागीदारी मॉडल को अपनाने के िलए नए क्षत्रɉ की 
खोज  

राÏयɉ/िजलɉ का पुनगर्ठन (तुलनीयता प्रभािवत 
कर सकती है और आंकड़ɉ को å यविèथत करना  

एक समèया हो सकती है) 
आिथर्क 1. तजे आिथर्क िवकास   

2. आय का बढ़ता è तर  
नए आंकड़ɉ की मांगɉ के साथ या आंकड़ɉ के 
प्रसार के िलए कड़ी समय-सीमा तय करके 
å यवè था पर दबाव बना सकता है ।    

सामािजक-साèंकृितक   सामािजक िवकास मɅ सुधार की वजह से आंकड़ɉ की अिधक मांग और खास 
िकè म के आंकड़ɉ के िलए ताजा सवȶक्षण 

 

प्रौɮयोिगकीय नई और अिधक प्रभावी कंÜयूटर और सूचना तकनीकी समाधानɉ की सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ प्रगित भिवçय मɅ आंकड़ɉ 



   

उपलÞधता  
 

 

के संग्रहण तरीकɉ मɅ प्र× यक्ष बदलाव उ× पÛ न कर 
सकत ेहɇ (आंकड़ा संग्रहीकरण, आंकड़ा प्रसंè करण, 

आंकड़ा प्रबंधन, आंकड़ा प्रसार । नई िवकिसत 
तकनीिकयɉ को अपनाने मɅ एकदम से तैयार रहने 
के िलए यह एक बड़ी और मह× वपूणर् चुनौती है)।  

कानूनी सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005 और सांिख्यकीय संग्रहण अिधिनयम 
2008 के प्रावधान के अंतगर्त, अिधक से अिधक आंकड़ ेउपलÞ ध कराने के 
िलए अवसर और मांग को बढ़ावा दɅगे । 

 

 
 
II.  कायर्क्रम कायार्Ûवयन 

(i) आईपीएमडी 
 
कारक अवसर  आशंकाएं  

राजनैितक - èवीकृत समय सीमा और लागत के अंदर आधारभूत पिरयोजनाओं के 
कायार्Ûवयन को अिधक मह× व देना ।  
 
-मह× वपूणर् िचिéनत मुƧɉ की तरफ उÍ च è तर पर अिधक Ú यान िदया जाता 
है ।    

बुिनयादी ढॉचंा पिरयोजनाओं की प्रकृित काफी जिटल होती हɇ 
क्यɉिक इसमɅ भारी मात्रा मɅ भूिम अिधग्रहण, िविभÛन प्रकार 
की मंजूरी और आपिूतर् संबंधी कई समèयाएं शािमल होती हɇ 
।  

- जिटल समèयाओ ंपर नज़र रखना किठन होता है क्यɉिक 
कई बार पयार्Ü त सूचना उपलÞध नहीं होती है ।  

- पिरयोजना प्रािधकरण वाèतिवक समèयाओं की जानकारी 
नहीं देते ।  

आिथर्क पिरयोजनाओं के समय से पूरा होने पर अथर्å यवè था मɅ उÍच आिथर्क लाभ पिरयोजनाओं मɅ देरी का प्रभाव पिरयोजना की लागत के 
साथ-साथ साझदेारɉ के लाभ पर भी पड़ता है। 



   

प्रौɮयोिगकी - पिरयोजना प्रबधंन åयवसाियक होती जा रही है। 
- अिधक मूãय वाली जिटल पिरयोजनाओं को उप-प्रणाली का सहयोग 
िमलना चािहए तािक अनुबधं प्रबधंन, आपिूतर् प्रबंधन, लागत िनयंत्रण प्रणाली, 
अिधप्रािÜत प्रबंधन, लागत अनुमान  सॉÝटवेयर, पिरयोजना प्रबंधन सॉÝटवेयर 
और एमआईएस जैसे मुƧɉ से िनपटा जा सके ।   । 

- आईपीएमडी मɅ मह× वपूणर् पदभार संभालने के िलए पयार्Ü त 
और उपयुक् त तकनीकी लोग   

- संगठन मɅ क्षमता िनमार्ण उपाय प्रभािवत नहीं हɉगे यिद 
योग्य å यिक्त लà बी अविध तक उपलÞध नहीं होते हɇ । 
 

कानूनी -राÏयɉ के पास पयार्वरण, वन, वÛय जीवन, भूिम अिधग्रहण, पुनवार्स आिद 
के िलए अनुमित देने या मंजूरी देने के िलए िविभÛन पद्धितयां होती हɇ। 
-खनन, लीज, समग्र संग्रहण के िलए कानूनी कायर्ढांचे को राÏयɉ की मंजूरी 
की आवæयकता पड़ती है। 
-पिरयोजना प्रािधकरणɉ को कɅ द्र सरकार/राÏय सरकार/रक्षा, भारतीय िवमान 
प×तन प्रािधकरण/ डीजीसीए आिद से िविभÛन तरह की मंजूरी लेनी पड़ती 
है।  

-पीपीपी पिरयोजनाओं का अभी भी एमओएसपीआई ɮवारा िनरीक्षण िकया 
जाना है।  

- राÏय िविभÛन पहलुओ ंपर कɅ द्र सरकार के िदशा-िनदȶशɉ मɅ 
िनिदर्çट सामाÛ य मानकɉ पर कायर् ।  

- पिरयोजनाओं मɅ देरी लाने वाले कारक मंजूरी की प्रिक्रया मɅ 
Ï यादा समय लेते हɇ ।   

 

 
 
(ii)   एमपीलडै 
 

  
कारक अवसर आशंकाएं  

राजनैितक • जनता को अिधक लाभ प्रदान करने की सुिनिæचतता के िलए संसद 
की सदèयɉ की Ǻढ़ वचनबद्धता  
 

• अÛय प्राथिमकताओं के कारण योजना के उिचत 
कायार्Ûवयन मɅ िजला प्रािधकरणɉ की Ǿिच/योग् यता 
मɅ कमी  

• आचार संिहता लागू होने के कारण योजना के 
कायार्Ûवयन मɅ देरी और पिरणामèवǾप प्रितबंध 

आिथर्क • अनुदान सहायता जारी करने के िलए सुिनिæचत बजटीय सहयोग • वषɟ से मुद्राèफीित के कारण कोई क्षितपिूत र् नहीं 



   

• मजदरूी दरɉ और अÛय कीमतɉ मɅ अ×यिधक विृद्ध 

• संसाधन मɅ बाधाओं  के कारण िवकास मɅ कमी 
सामािजक-साèंकृितक   • इन क्षत्रɉ मɅ योजना के अंतगर्त पिरसंपि×तयɉ का िनमार्ण करने के 

िलए जनता ɮवारा भारी मांग 

• अपनी जǾरी मांगɅ पूरी न होने के कारण लोगɉ मɅ 
असंतुिçट 

प्रौɮयोिगकीय • िजलɉ से संबंिधत जानकारी प्राÜ त करने के िलए उपयुक्त सॉÝटवेयर 
के िवकास को प्रो× साहन देकर सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ सुधार । 

• बɇकɉ का इलैक्ट्रॉिनक इंिटग्रेशन धन को शीघ्र जारी करने की प्रिक्रया   
को सरल बनाता है । 

• सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ शीघ्र पिरवतर्न के 
पिरणामè वǾप आंतिरक समायोजन भी होते हɇ ।  

 

पयार्वरण संबंधी • जल संरक्षण, जल की कटाई, गैर-परंपरागत ऊजार् संसाधनɉ इ×यािद 
जैसे पयार्वरण अनुकूल पिरसंपि×तयɉ के िनमार्ण के अवसर 

• पिरसंपि×तयɉ के आकिèमक िनमार्ण के कारण 
पयार्वरण पर प्रभाव 

कानूनी योजना का समथर्न िकया गया और सवȾÍच Ûयायालय ने इसे सिवधंान 
की शिक्त के अधीन माना  ।   

िविभÛन Ûयायालयɉ मɅ दायर यािचकाओं मɅ कभी-कभार 
कायार्Ûवयन की प्रिक्रया मɅ देरी हो सकती है। 

 
 
 (iii ) बीस सत्रीय कायर्क्रम 
 

कारक अवसर आशंकाएं  
 

राजनीितक नागिरकɉ के कãयाण के िलए कɅ द्रीय सरकार की Ǻढ़ राजनीितक प्रितबद्धता कɅ द्र मɅ सरकार की प्राथिमकता मɅ बदलाव, टीपीपी राÏय 
कायर्क्रमɉ के िलए सेकɅ डरी  हɇ। 

आिथर्क अथर्åयवèथा को उÛनत करने हेतु सामािजक िवकास कायर्क्रमɉ के िलए अिधक 
रािश का आबंटन िकया जा सकता है ।  

राÏय अथर्åयवèथा सामािजक िवकास कायर्क्रमɉ को प्रभािवत 
कर सकती है।  

सामािजक-
सांèकृितक     

उÛनत सामािजक िवकास  क्षत्रीय राजनीित 

प्रौɮयोिगकी तकनीकी िवकास से उ×पादकता मɅ बढ़ोतरी  Įम प्रधान रोजगार से पूंजी प्रधान रोजगार मɅ पिरवतर्न   

पयार्वरण-संबंधी हिरत तकनीिकयɉ को अपनाकर पयार्वरण मɅ सुधार करना पयार्वरण मɅ िगरावट से जलवायु प्रभािवत होती है, िजसका 



   

प्रभाव उ×पादकता पर पड़ता है ।  

कानूनी बेहतर जीवन के िलए आजीिवका के अिधकार का िनमार्ण 

 
-    

 
 
 
2ख. हमारे साझदेार कौन हɇ ? 
 
आंकड़ɉ के क्षत्र मɅ सरकारी एजɅिसयɉ, अनुसंधान संè थानɉ, वैयिक्तक अनुसंधानकतार्, िनजी िनगिमत क्षेत्र, åयापार/उɮयोग संèथाएं, आंकड़ ेप्रदाता और मीिडया सिहत 
िविभÛ न साझेदार हɇ। आंकड़ɉ के बारे मɅ न केवल इनकी मह×वाकांक्षाओं को समझना मह×वपणूर् है जो तेजी से बढ़ती जा रही हɇ, बिãक आंकड़ɉ की िवकास प्रिक्रया मɅ 
उनकी सिक्रय भूिमका और भागीदारी के मह×व को पहचानना भी जǾरी है जो वाè तव मɅ सकारा×मक सलाह और जानकारी प्रदान करने के िलए न केवल िनणार्यक है, 
बिãक आंकड़ɉ की अनावæ यक आलोचना और नकारा×मक प्रचार पर भी अंकुश लगाने के िलए भी जǾरी है। साझदेारɉ के साथ प्रभावी बातचीत सांिख्यकीय संगठनɉ की 
è पç टता मɅ सुधार लाने के िलए एक मह×वपणूर् साधन हो सकता है जो  जनता की  बेहतर  प्रितिक्रया  और आंकड़ɉ मɅ उनका िवæवास हािसल करने के िलए  अ× यÛ त 
मह× वपूणर् है। आपस मɅ एक दसूरे को मजबूत बनाने की प्रिक्रया आंकड़ɉ के संग्रह, आंकड़ɉ की साथर्कता मɅ सुधार लाने, आंकड़ɉ की साझदेारी और आंकड़ɉ की प्रचार 
प्रिक्रया  मɅ सुधार लाने के िलए उपयुक्त कदम उठाने मɅ सहायक िसद्ध हो सकती है। अतः साझदेारɉ  के साथ åयापक Ǿप से अिधकािधक प्रभावी सांिख्यकीय प्रणाली 
िवकिसत करने मɅ उनके सहयोग और सहभािगता को िवशेषकर अिधकािधक िवæवसनीय और गुणव× तापूणर् आंकड़ ेप्रदान करने और उÛहɅ समयानुकूल और प्रयोगकतार् 
अनुकूल Ǿप से प्रचािरत करने के उƧेæय को Úयान मɅ रखते हुए उनके साथ एकजुट होकर काम करने के तरीकɉ की पहचान करना मह×वपणूर् है ।  
 
 
I. एनएसओ  
 
क्रम 
सं. 

प्राथिमकता वाले  
एनएसओ साझदेार  

शिक्तयां िहत  
 

वे हमारी मदद कैसे कर सकत े
हɇ? 

ये हमɅ Þलॉक कैसे कर सकत ेहɇ? वे हमसे क्या चाहत ेहɇ? हम उनसे क्या चाहत ेहɇ? 



   

1. अंतरराçट्रीय एजɅिसयां, 
अनुसंधान संèथान, 

åयिक्तगत 
अनुसंधानकतार्  

1. उभरते घटनाक्रम, एचआरडी 
दक्षताओं, अनुभवɉ को साझा 
करना, क्षमताओं, सहभािगता, 
सदभावना और िवæवसनीयता 
आिद पर अपेिक्षत सूचना प्रदान  
करना । 
2. तकनीकी/िव×तीय सहयोग से 
प्रिशक्षण क्षेत्रɉ की पहचान ।  

1. आंकड़Ʌ प्रदान करने और ज्ञान, 

अनुभव और दक्षताओं को साझा 
करने मɅ सहयोग न देकर ।  

2. नए क्षत्रɉ मɅ प्रिशक्षण जहां 
संकाय उपलÞध न हो । 
 

1. समय से और िवæवसनीय 
आंकड़ े

2. उिचत नेटविकर्ं ग, सूचना का 
आदान-प्रदान और 
तकनीकी/िव×तीय सहयोग 

3. कायार्लयी सांिख्यकी के 
िविभÛन क्षत्रɉ मɅ अनुबंध, 

पारè पिरक संवाद, और इसका 
िवकास मɅ सहयोग और उनके 
प्रयासɉ को माÛ यता देना ।  

1. सूचना और संकाय का 
आदान-प्रदान, तकनीकी 
सहयोग का प्रावधान 

2. दक्षता, अनुभवɉ और 
िवकास की िदशा मɅ परèपर 
आदान-प्रदान और सहयोग, 
Ǻæयता और अनुभव मɅ 
बढ़ोतरी ।   

3. आंकड़ɉ की गुणव×ता और 
सामियकता को सुधारने के 
िलए हमɅ समथर् बनाने के 
िलए जानकारी (फीडबैक) ।  

2. कɅ द्रीय मंत्रालय/िवभाग 1. राçट्रीय मानकɉ के अनुसार 
आंकडɉ का संग्रहीकरण और 
प्रसार ɮवारा  

2. कɅ द्रीय मंत्रालयɉ को तकनीकी 
सिमितयɉ मɅ सीएसओ को 
शािमल करना चािहए और 
प्रशासिनक प्रिक्रया के एक 
िहèसे के Ǿप मɅ  तैयार  
आंकड़ɉ पर िनयिमत 
जानकरी उपलÞध करानी 
चािहए।  

3. हमारी गितिविधयɉ के 
िवèतार के िलए हमɅ सुिवधा 
उपलÞ ध कराना ।  

1. सभवतः अ-सहयोग/अपयार्Ü त 
सहयोग/अèवीकृित के ɮवारा 
2. प्रभावी उ×तर न देना और 
सहयोग न करना 
3. हमारी प्रितçठा और 
िवæवसनीयता को धूिमल करना 
4. आंकड़ɉ के प्रसार, गुणव×ता, 
िवæवसनीयता, कायर्क्षत्र और 
संभावनाओं को सीिमत करना   

1. तकनीकी मागर्दशर्न और कम 
से कम दखल  

2. िनणर्य लेने तथा नीित  
िनमार्ण के िलए अपनी सूचना 
आवæ यकता को पूरा करने के िलए 
समय से, संगत, तीĭ, लागत 
प्रभावी, å यापक आंकड़ɉ का 
िविधवत िवæ लेषण । 
 
3. सांिख्यकी के िविभÛ न 
अनुप्रयोग क्षत्रɉ मɅ तकनीकी Ǿप से 
सक्षम सेवा । 
 
4. समÛ वय, संसाधन उÛ नयन, 

1. राç ट्रीय नीितयɉ, 
प्राथिमकताओं तथा मानकɉ 
का अनुपालन । 
2. िनयिमत सूचना के  
प्रसार को सुिनिæचत करने 
के िलए अिधकािरक तौर पर 
सहयोग करना । 
3. िवकासशील कायर्शील 
संबंध 

4. देश मɅ नोडल सांिख्यकीय 
एजɅसी के Ǿप मɅ अपनी 
भूिमका िनभाने के िलए 
सीएसओ को समथर् बनाना, 
सांिख्यकीय प्रणाली मɅ सुधार 



   

4. सरकार को हमारी उपयोिगता 
के बारे मɅ सुिनिæचत करना  

5. नीित तथा िनणर्य लेने के 
िलए प्रशासिनक िरकॉडर्, 
मानव संसाधन, गुणव× ता, 
सामियकता,  िवè तार , 
सामजè य तथा एकीकरण 
ɮवारा  

 

सहभािगता तथा सांिख्यकीय 
कायर्कलापɉ पर सलाह, आंकड़ɉ की 
शेयिरगं इ×यािद । 
5. क्षमता िनमार्ण     

करने के िलए सहयोग तथा 
िनकटèथ समÛ वय । 
5. गुणव× ता, िवæ वसनीयता 
तथा सामियकता, आंकड़ɉ की 
मांग, Ǻæ यता, कायर्क्षेत्र मɅ 
विृद्ध तथा सुधार, िनणर्य 
समथर्न मɅ अनुसंधान 
इनपटु, आंकड़ɉ  को साझा 
करना  इ×यािद ।     

3. राÏय/केÛ द्र शािसत  
प्रदेश 

1. राçट्रीय मानकɉ के अनुसार 
आंकडɉ का एकत्रीकरण और 
प्रसार  

2. संग्रहण तथा संकलन राÏ य 
प्रितदशर् आकंडा तथा सवȶक्षण 
की िरपोटɟ को समय से प्रè तुत 
करना 
3. कɅ द्रीय एवं राÏ य प्रितदशर् 
आंकडɉ के संग्रहीकरण मɅ 
सहयोग ɮवारा 
4.हमारे कायर्कलापɉ के िवè तार 
के िलए हमɅ सुिवधा प्रदान 
करना  

5. राÏ य सरकारɉ को हमारी 
उपयोिगता के बारे मɅ सुिनिæचत 
करना  
6. अपनी नोडल एजɅसी की 

1.सहयोग न देना/अपयार्Ü त 
सहयोग/अनुपालन न होना  

2.अकुशलता अथवा प्रयासɉ मɅ 
कमी/तालमेल मɅ कमी और देरी 
3.हमारी प्रितç ठा/िवæ वसनीयता 
को धूिमल करना ।  

1. तकनीकी मागर्दशर्न, 
िव× तीय/फंिडगं सपोटर् तथा कम से 
कम दखल  

2. आंकड़ɉ के संग्रहण और   
उपयोग मɅ िवशेषीकृत प्रिशक्षण 
तथा आंकडɉ के  उपयोग के िलए 
सॉÝटवेयर की आपूित र् ।   

1. राÏ य ɮवारा िनधार्िरत 
प्राथिमकताओं को देखत ेहुए, 
राç ट्रीय सांिख्यकीय नीितयां, 
तथा मानकɉ का अनुपालन 
करना । 
2. राÏ य प्रितदशर् आंकड़ɉ का 
समय पर उपयोग  

3. मुख् य आंकड़ɉ पर 
िनयिमत डाटाबेस को तैयार 
कर सहायता कर सकते हɇ, 
जो जमीनी è तर की प्रशासन 
प्रिक्रया ɮवारा  तैयार िकया  
जाता है । 
4. उपयुक् त सांिख्यकीय 
प्रणाली तथा िरकॉɬर्स का 
रखरखाव । 
 



   

भूिमका िनभाने के िलए 
एनएसओ को समथर् बनाने के 
िलए आंकड़ɉ की गुणव× ता और 
सामियकता को देखते हुए 
एनएसओ के साथ  तालमेल  
और सहयोग ।       
 

5. अपनी नोडल एजɅसी की 
प्रभावशील भूिमका िनभाने 
के िलए एनएसओ को समथर् 
बनाने के िलए तालमेल  
और सहयोग ।     

4. उɮयोग/åयापार संघ 
और è थापनाएं  

उपयोगी स रकारी आंकड़ɉ के 
उपयोग का संग्रहण/आपिूतर्, 
प्रचार-प्रसार तथा संवधर्न; 
सरकारी आंकड़ɉ पर िनणर्य लेने 
की प्रिक्रया मɅ सरकार को 
सहयोग देना; आंकड़ɉ की 
गुणव× ता और समय पर  
जानकारी  ।   

सहयोग न देना, सही  
è पç टीकरण न देना तथा िहत मɅ 
मतभेद उ× पÛ न होना  

सरकारी सूचना आवæ यकता पर 
è पç टता और पारदिशर्ता, सरकार 
के साथ संपकर्  के िलए एकल 
िखड़की प्रणाली, समझने मɅ 
आसान तथा प्रितिक्रया अनुसूची, 
कम से कम दखल ।    

िवæ वसनीय सूचना की 
अनुकूल और सामियक 
आपिूतर्; पारè पिरक मजबूत 
सहयोगपूणर् å यवè था;  
जानकारी देना  

5. सवर्साधारण/नागिरक अपेिक्षत ढंग से सूचना समथर्न 
के िलए अनुरोध िकये जाने पर 
प्रितिक्रया ɮवारा  

सहयोग न देना/कम 
सहयोग/िवरोध; अिप्रय  प्रितिक्रया 

सूचना की कम मांग; समाज को 
वाè तिवक लाभ; सरकारी एजɅिसयɉ 
ɮवारा सूचना को एकत्र करने मɅ 
दोहराव से बचना ।  

सराहना तथा उ× तरदािय× व 
के साथ पूरा सहयोग; 
आंकड़ɉ के मह× व के बारे मɅ 
समूह/समुदाय मɅ जागǾकता 
लाना  

6. शैिक्षक संèथान, 

अनुसंधान संगठन, 

िनजी िनकाय संगठन 

सूचना/आंकड़ɉ की िवæ लेषणता 
पर आधािरत जानकारी प्रदान 
करना; सरकार के साथ 
साझदेारी è थािपत करना 
2.अपने सहयोिगयɉ के ɮवारा 
आंकड़ɉ के संग्रहण मɅ सहयोग 

1.सरकारी क्षत्र मɅ सरकारी 
नीितयɉ तथा कायर्क्रमɉ एवं 
सांिख्यकीय नौकिरयɉ के बारे मɅ 
आशंिकत और गलत सूचना 
फैलाकर । 
 

1. अनुसंधान और पिरयोजनाओ ं
के संचालन के िलए तकनीकी तथा 
िव× तीय सहयोग तथा कायर्शालाएं, 
सà मेलन इ× यािद आयोिजत करना; 
सरकार के साथ साझदेारी 
संभावनाओं मɅ बेहतर परख । 

1.सांिख्यकीय िशक्षा और 
अनुसंधान मɅ क्षमता को 
बढ़ाने मɅ सरकारी सहयोग 
का लाभकारी और भरपूर 
उपयोग, िवæ लेषणा× मक 
आवæ यकता एवं नीित 



   

ɮवारा 
3. आंकड़ɉ की समय Įेिणयɉ के 
संदभर् मɅ अनुसंधानकतार् अपनी 
जǾरत के बारे मɅ बता सकते हɇ 
जो कायर्सूची का गठन करने मɅ 
हमारी मदद कर सकते हɇ । 
4.जागǾकता बढ़ाने मɅ, 
सांिख्यकीय साक्षरता, 
आ× मिवæ वास और भरोसा, 
कायर्क्षत्र मɅ विृद्ध तथा सुधार    

    

2.सवȶक्षण साधनɉ मɅ शािमल 
होने के िलए अनुसंधानकतार्ओं 
की भारी मांग । 
3. गलत आंकड़ ेतथा अè पç ट   
अिवæ वसनीय आंकड़ े 

2. सरकार के समक्ष अपनी िèथित 
प्रè तुत करने के िलए अपनी 
आवæ यकता को पूरा करने के िलए 
और अपने आंतिरक उपयोग के 
िलए संबंिधत आंकड़ े। 
3. बैठकɉ के बारे मɅ समयबद्ध 
सूचना व आमंत्रण और उनकी  
सही  å यवè था 
4. माइक्रो एवं मैक्रो डाटा, 
शैक्षिणक  भागीदारी , िविशç ट Ǿप 
से िनिमर्त आंकड़ ेउ× पाद   

अनुसंधान के तकनीकी 
सामग्री मɅ मूã य वधर्न 

2. सवȶक्षणɉ और गणनाओं 
के िलए आंकड़ɉ के संग्रहण 
हेतु कायर्प्रणाली तथा साधनɉ 
के िवकास के समय 
तकनीकी सहयोग/मागर्दशर्न 

3. सवȶक्षण साधनɉ पर 
िवशेषज्ञ के िवचार 
4. तकर् पूणर् आलोचना, 
आंकड़ɉ की मांग, Ǻæ यता, 
कायर्क्षेत्र मɅ विृद्ध तथा सुधार, 
िनणर्य समथर्न मɅ अनुसंधान  
सामग्री    
   

7. गैर सरकारी संगठन  
(एनजीओ) 

ये आंकड़ɉ के बारे मɅ जनता मɅ 
जागǾकता बढ़ाकर तथा सरकार 
के प्रयासɉ  को पूरा करने  मɅ 
सांिख्यकीय कायर्कलापɉ के िलए 
सामूिहक संसाधन उपलÞ ध 
कराकर सहायता कर सकते है ।  

 
 
 
---  

संबंिधत सांिख्यकीय अवधारणाएं, 
पिरभाषाएं, कायर्प्रणािलयɉ, बाधाओं 
को समझने मɅ अपेिक्षत è पç टता 
तथा िनणर्य लेने तथा कायार्Û वयन 
प्रिक्रया मɅ एक  साझेदार के Ǿप 
मɅ भूिमका िनभाकर  

सरकारी आंकड़ɉ पर जनता 
मɅ जागǾकता के संबंध मɅ 
सहयोग और भागीदारी और 
सवȶक्षण व मूã यांकन 
कायर्कलापɉ मɅ सरकार के 
साथ साझदेारी ।  
 

8. प्रितदशर् 
सवȶक्षणɉ/जनगणना 
सिहत सांिख्यकीय 
कायर् को करने मɅ 

सɋपे गए कायर् को िनç पक्षता  
और दक्षतापूणर् तरीके से करके 

यूिनयन हड़ताल, Ûयायालय 
मामलɉ इ×यािद ɮवारा 
 

कमर्चािरयɉ की समèयाओं का 
तुरंत समाधान और सेवा शतɟ;  

कैिरयर संभावनाओं, बेहतर 
प्रिशक्षण इ×यािद मɅ सुधार  

सवȶक्षण आंकड़ɉ के संग्रहण 
और संकलन मɅ शुद्धता और 
समयबद्धता;  और èवèथ 
कायर् संबंध ।  



   

शािमल अिधकारी  
9. सावर्जिनक  1. आंकड़ɉ के संग्रहण मɅ 

सांिख्यकीय एजɅिसयɉ की 
सहायता करना ।  

2. प्राथिमक आंकड़ ेप्रदान 
करना ।  

3. जागǾकता, सांिख्यकीय 
साक्षरता, आ×मिवæवास और 
िवæवास मɅ विृद्ध करना  

1. प्रितिक्रया न देना, गलत और 
अशुद्ध आंकड़ ेऔर åयाख्या 
2. अिवæ वसनीय सांिख्यकी    
 
 
 
 

1.सामाआिथर्क पिरिèथितयɉ को 
सही ढंग से तथा जहां तक संभव 
हो जनता ɮवारा यथा Ǻिçटगत 
दशार्ने वाले आंकड़ े  

2. जागǾकता, मूã यांकन, 
गोपनीयता तथा सांिख्यकीय 
साक्षरता 
3. जागǾकता बढ़ाने मɅ  
भागीदारी, जǾरत आधािरत आंकड़ɉ 
का प्रचार    

 अÍ छी प्रितिक्रया, तकर् साÚ य 
आलोचना, आंकड़ɉ की मांग, 
Ǻæ यता  

10. िविभÛन सिमितयɉ मɅ 
प्रितिçठत åयिक्त 

1. हमारी उपयोिगता के बारे मɅ 
सरकार को सुिनिæचत करना 
2. तकर् साÚ य सुझावɉ/परामशर् के 
माÚ यम से हमारी प्रणाली मɅ 
सुधार कर हमारी सहायता कर 
सकत ेहɇ ।  

 

ɮवेषपणूर् आलोचना ɮवारा हमारी 
प्रितç ठा/िवæ वसनीयता को धूिमल 
कर  

इनकी िसफािरशɅ लागू हो ।  1. सही मागर् िदखाना   

2. अिधक समय और 
भागीदारी प्रदान करना  

11. योजना आयोग योजना पद्धितयɉ की समय से 
मंजूरी  

 

-- प्रè तावɉ की अè वीकृित; 
-- मंजूरी मɅ देरी  

1. िविभÛन योजनाओं के िलए 
समयबद्ध और åयापक प्रèताव 

2. आविंटत फंड का सदपुयोग  

3. िव×तीय और वाè तिवक लêयɉ 
के संबंध मɅ सूचना å यवè था   

4. योजनाबद्ध योजनाओं का उिचत 
कायार्Ûवयन 

1. योजना पद्धितयɉ की 
समय से मंजूरी, और 

2. उिचत Ǻिçटकोण से 
हमारे प्रè तावɉ की जांच  
  
 

 



   

 
 
 

II.  कायर्क्रम कायार्Ûवयन 
(i) आईपीएमडी 
 
क्रम 
सं. 

प्राथिमकता  वाले 
आईपीएमडी साझदेार  

शिक्तयां िहत  
 

 ये  हमारी मदद कैसे कर सकत े
हɇ? 

ये हमɅ Þलॉक कैसे कर सकत ेहɇ? वे हमसे क्या चाहत ेहɇ? हम उनसे क्या चाहत ेहɇ? 

1  बुिनयादी ढॉचंा मंत्रालय 
(वतर्मान मɅ 16) 

-समय से सूचना प्रदान करने के 
िलए पिरयोजना कायार्Û वयन 
एजɅिसयɉ को िनदȶश देना । 
 
-मंत्रालय ɮवारा उठाये गये मुƧɅ 
और समè याओं पर तुरंत कारर्वाई 

-
 सभी िनणर्य लेने तथा 
पिरयोजनाओं पर बैठकɉ का 
पुनरीक्षण करने के िलए इस 
मंत्रालय को आमंित्रत कर  

-समè याओं का समाधान करने के 
िलए मंत्रालय ɮवारा िकये गये 
अनुरोध पर प्रितिक्रया न देकर 

-आवæ यक सूचना की आपूित र् मɅ 
देरी  

-एमओएसपीआई को मह× वपूणर् 
बैठकɉ मɅ आमंित्रत ना करके   

-बुिनयादी ढॉचंा तथा 
पिरयोजनाओं की प्रदशर्न 
िरपोटर् का समय से 
प्रè तुतीकरण 

-मूã यांकन मɅ सहयोग 
तथा सुझावɉ के साथ 
िवलंिबत पिरयोजनाओं का 
पुनरीक्षण  

-
 अंतर मंत्रालय प्रकृित 
की समè याओं का 
समाधान करने मɅ 
सहायता   

-क्षेत्र मɅ नीित और अÛ य 
मुƧɉ पर पयार्Ü त सूचना 
- मह× वपूणर् 
मुƧɉ/पिरयोजनाओं पर िनणर्य 
लेने मɅ मंत्रालय का सहयोग 

- सूचना को समय से जारी 
करना  

  
 
 

 

2. कɅ द्र/सावर्जिनक क्षत्र के 
उपक्रम  

-ओसीएमएस पर ऑनलाइन सूचना 
भेजने का संचालन  

-अनुभव की गई समè याओं का 
संपूणर् िववरण उपलÞ ध कराना 
-एमओएसपीआई ɮवारा सही प्रकार 

-पयार्Ü त ऑनलाइन सूचना प्रदान न 
करके 
 
-सकारा× मक जवाब न देना   

-अंतर-मंत्रालयी समÛ वय 
बैठकɉ के आयोजन मɅ 
सहयोग 

-क्षत्रɉ से बाहर के मौिलक 
िसद्धांतɉ से संबंिधत मुƧɉ 

-ओसीएमएस पर समè त 
सूचना के साथ समयबद्ध 
िरपोिटर्ंग  

-समाधान की गई/è थिगत 
समè याओं समेत अनुभव की 



   

से पुनरीक्षण करना 
-कॉपȾरेट सोशल िरè पॉ िÛसिबिलटी 
(सीएसआर) सिहत पिरयोजना 
प्रबंधन प्रयासɉ का समथर्न करना   

को चचार् मɅ लाना तथा 
इनके समाधान के िलए 
सुझाव प्रदान करना ।   

गई समè याओं का िववरण 
उपलÞ ध कराना । 
 
- प्रè तािवत लागत तथा 
समय के साथ उन 
समè याओं के बारे मɅ सूचना 
उपलÞ ध कराना जो अगले 
तीन महीनɉ मɅ अनुभव की 
जा सकती हɇ ।    

 
3. प्रधानमंत्री कायार्लय  -समय से एमओएसपीआई को 

िरपोटर् और सूचना प्रदान करने के 
िलए सभी मंत्रालयɉ को िनदȶश देना 
-जिटल समè याओं का कभी-कभार 
पुनरीक्षण 

अÛ य संलग् नताओं के कारण 
प्राथिमकता को è वीकृित न िमलना  

- अिधक समय एवं 
लागत के संदभर् मɅ कɅ दीय 
क्षत्र की पिरयोजनाओं की 
मॉनीटिरगं पर िनयिमत 
िरपोटर् तथा अवसंरचना 
प्रदशर्न की मॉनीटिरगं ।  

-आईपीएमडी ɮवारा िनिदर्ç ट 
किमयɉ की कारर्वाई के िलए 
संबंिधत मंत्रालयɉ को कभी-
कभार पत्र भेजना  

-प्रभाग के कुशल संचालन मɅ 
पीएमओ का सहयोग अ× यंत 
मह× वपूणर् होगा ।  

4. केिबनेट सिचवालय  -अंतर-मंत्रालयी समè याओं को 
सुलझाने मɅ 
 
-अित समय व लागत वाली 
पिरयोजनाओं का पुनरीक्षण  

- अिधक  समय व लागत के 
Ǻिçटकोण से, अÛ य संलग् नताओं के 
कारण प्राथिमकता वाले घटकɉ को 
è वीकृित न िमलना ।  

-िविशç ट पिरयोजनाएं 
िजनमɅ Ú यान िदये 
जाने की आवæ यकता है 
का िववरण उपलÞ ध 
कराना 
 
-समè याओं के िनदान 
के िलए अिधक  प्रयास 
करना   

-एमओएसपीआई की सूचना 
आवæ यकताओं के िलए 
मंत्रालयɉ ɮवारा समयबद्ध 
प्रितिक्रया मɅ सहयोग  



   

5. िव× त मंत्रालय  -उन पिरयोजनाओं के िलए पयार्Ü त 
संसाधन उपलÞ ध कराने मɅ 
सहायता देना जो पूरी होने  वाली  
हɇ । 
-ईएफसी और पीआईबी ɮवारा 
पिरयोजनाओं पर मंजूरी प्राÜ त 
करत े हुए मंत्रालयɉ के सुझावɉ पर 
िवचार करना  

-सामाÛ य बजट मɅ परेशािनयां  

-ईएफसी/पीआईबी प्रिक्रया मɅ इस 
मंत्रालय के सुझावɉ पर मह× व न 
देना ।    

-  -क्षमता िनमार्ण मɅ सहायता  

6. योजना आयोग  -अवसंरचना क्षत्रɉ के प्रदशर्न के 
िवæ लेषण को उपयोगी बनाना  

-संबंिधत समè याओं पर िवचार 
करना 
-आगामी पिरयोजनाओं के िलए 
अपयार्Ü त अवसंरचना सुिवधाओं पर 
िवचार करना   

-लागू नहीं  
 
 
 
 
 
-लागू नहीं 

-12वीं योजना  का 
िनमार्ण करने मɅ 
योगदान  देना  

-कɅ द्रीय क्षेत्र पिरयोजनाओं तथा 
कायर्क्रमɉ के िलए पयार्Ü त 
संसाधनɉ का प्रावधान  

7. िनमार्ण उɮयोग 
प्रितिनिध/संघ  

ये क्षमता तथा पिरयोजनाओं मɅ 
देरी के कारण उ× पÛ न अÛ य 
बाधाओं संबंधी मामलɉ पर िवशषे 
Ú यान देकर सहायता कर सकते हɇ 
।  

-अपेिक्षत सूचना को हमारे िलए 
उपलÞ ध न कराके  

-मÚ यè थता के िलए 
अनुबंध प्रबंधन और 
संबंिधत संè थािनक 
प्रबंध पिरयोजाओं मɅ 
सुधार वाले क्षत्र मɅ 
सहयोग    

-िविभÛ न मामलɉ पर सूचना के 
िलए हमारे िनवेदनɉ पर तीĭ 
प्रितिक्रया  

8. प्रिशक्षण संè थान एवं 
संघ  

पिरयोजनाओं  के बेहतर 
हè तांतरण  के िलए अपेिक्षत 
प्रिशक्षण के क्षत्र की पहचान करना  

-सहयोग मɅ कमी  -पिरयोजना प्रबंधन के  
िवè तार मɅ साèं थािनक 
सहयोग  

- पिरयोजना प्रबंधन के क्षत्र मɅ 
िविशç ट अÚ ययनɉ मɅ सहयोग 
 
- पिरयोजना प्रबंधकɉ के िलए 
दीघर्कािलक प्रिशक्षण के िलए 



   

पाɫयक्रम के िवकास मɅ 
सहयोग  

9. आपिूतर्कतार् एवं वɅडसर् -पिरयोजनाओं के िलए साधन एवं 
सामग्री की समय से आपिूतर् मɅ 
सहयोग ɮवारा  

-पिरयोजनाओं के िलए उपकरणɉ एवं 
सामग्री की आपिूतर् मɅ देरी 

-िववादɉ को िनपटाने के 
िलए सांè थािनक 
सहायता तत्र का 
िनमार्ण  

- पिरयोजनाओं की समय से 
आपिूतर् संबंधी आवæ यकताओं 
को पूरा करने के िलए मंत्रालय 
के िनवेदन पर सहयोग और 
जानकारी   

10 सांसद/िवधायक  राÏ य संबंिधत समè याओं को 
सुलझाने मɅ सहायता  

-Įम संबंिधत समè याओं को 
सुलझाने मɅ सहायता 
 
-कानून एवं å यवè था की 
समè याओं को सुलझाने मɅ 
सहायता  

-----------  ----------- ----------- 

11 å यावसाियक संè थान 
जैसे 
आईआईटी/आईआईएम 

-पिरयोजना प्रबंधन अनुशासन के 
िवकास के िक्रयाÛ वयन मɅ सहायता 
ɮवारा  
 
 

-जानकारी मɅ कमी  
 

 

-साèं थािनक/िव× तीय 
सहायता  

-पिरयोजना प्रबंधकɉ के 
प्रिशक्षण के िलए सांè थािनक 
तंत्र के िवकास मɅ भागीदार 
बनना तथा परामशर्कɉ, 
संिवदाकारɉ, वɅडसर्, इ× यािद का 
क्षमता िनमार्ण  

 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
(ii)  एमपीलैड 
 
 
क्रम 
सं. 

प्राथिमकता वाले  
एनएसओ साझदेार  

शिक्तयां िहत   

ये हमारी मदद कैसे कर 
सकत ेहɇ? 

ये हमɅ Þलॉक कैसे कर सकत ेहɇ? वे हमसे क्या चाहत ेहɇ? हम उनसे क्या चाहत ेहɇ? 

1 सांसद  • िजला प्रािधकरणɉ को 
समय पर  कायɟ की   
िसफािरश  

• इनके ɮवारा िसफािरश 
िकये गये कायɟ के 
कायार्Û वयन की 
मॉनीटिरगं  

• कायार्Û वयन मɅ 
देरी/अिनयिमतताओं 
के बारे मे मंत्रालय को  
जानकारी  प्रदान 
करना ।  

• नीित बदलावɉ के िलए 
सुझाव देना, योजना 
से लोगɉ के िलए 
अिधक लाभ उ× पÛ न 
करना  

• सासंदɉ ɮवारा कायɟ की  
िसफािरश न करने  के 
कारण योजना के 
कायार्Û वयन मɅ बाधा  
आती  है ।  

• धन को समय से  
जारी करना  
 

• नीितगत प्रयास 
िजससे यह 
सुिनिæचत हो िक 
योजना   का लाभ 
लोगɉ  को िमल रहा 
हɇ । 
 

• कायɟ के तीĭ 
िनç पादन के िलए 
िजला/राÏ य के 
अिधकािरयɉ पर जोर 
देना  

 
 

• िजला प्रािधकरणɉ 
हेतु कायɟ की 
समय से िसफािरश 
करना  

• सांसदɉ ɮवारा अपने 
è तर पर िसफािरश 
िकये गये कायɟ के 
कायार्Û वयन का 
िवæ लेषण  

• कायार्Û वयन मɅ 
देरी/अिनयिमततओं 
के बारे मे मंत्रालय 
को जानकारी  
प्रदान करना  
 
 

2 िजला प्रािधकरण  • सांसदɉ ɮवारा 
िसफािरश िकये गये 

• िसफािरशɉ की अनुिचत 
जांच तथा अनुपयुक् त 

• नीित मामलɉ पर 
िनदȶशन तथा योजना 

• सांसदɉ ɮवारा 
िसफािरश िकये गये 



   

कायɟ की उिचत जॉचं/ 
छानबीन  

• िदशा-िनदȶशɉ मɅ 
िनिदर्ç ट समय के 
अंदर िदशा-
िनदȶशानुसार उपयुक् त 
कायɟ पर मंजूरी 

• सक्षम एवं उपयुक् त 
कायार्Û वयन एजɅिसयɉ 
के ɮवारा िनिदर्ç ट 
समय-सीमा के अंदर 
कायɟ को भली-भांित 
कायार्िÛवत करना । 

• गुणव× ता की जॉचं 
सिहत कायɟ के 
कायार्Û वयन का  
िनयिमत  िवæ लेषण  
करना  

• मंत्रालय तथा सांसदɉ 
को समय से सूचना 
प्रदान करना ।     
   

  

कायɟ की मंजूरी  

• िसफािरशɉ की प्रोसेिसगं 
मɅ देरी 
 

• कायार्Û वयन मɅ देरी तथा 
अपयार्Ü त मॉनीटिरगं  

 
 
 
 
 
 

 

के कायार्Û वयन के 
िविभÛ न पहलुओं पर 
è पç टीकरण देना  

• मािसक प्रगित 
िरपोटɟ (एमपीआर) 
का  प्रè तुत न करना  
/प्रè तुित  मɅ देरी, 
उपयोिगता 
प्रमाणपत्र/लेखा-परीक्षा 
प्रमाणपत्र इ× यािद 
तथा धन जारी करने 
मɅ बाधा  

कायɟ की उिचत 
जॉचं/संवीक्षा 

• िदशा-िनदȶशɉ मɅ 
िनिदर्ç ट समय के 
अंदर उपयुक् त 
कायɟ पर मंजूरी 

• सक्षम एवं उपयुक् त 
कायार्Û वयन 
एजɅिसयɉ के ɮवारा 
उिचत कायार्िÛवत 
करना  

• गुणव× ता की जॉचं 
सिहत कायɟ के 
कायार्Û वयन का  
िनयिमत िवæ लेषण  
करना  

• मंत्रालय तथा 
सांसदɉ को 
समयबद्ध सूचना 
प्रदान करना ।    

3 राÏ य नेाडल िवभाग  • िजला प्रािधकरणɉ 
ɮवारा योजना के 
कायार्Û वयन की बेहतर 

• िनगरानी मɅ कमी  • मंत्रालय इनके साथ 
िनयिमत Ǿप से 
संपकर्  मɅ रहे और 

• िजला प्रािधकरणɉ 
ɮवारा योजना के 
कायार्Û वयन की 



   

मॉनीटिरगं  

• धन जारी करने से 
संबंिधत दè तावेजɉ की 
समय से प्रè तुित  के 
िलए िजलाअिधकािरयɉ  
के साथ कायर् करना । 

इÛ हɅ नवीनतम 
िवकास की जानकारी 
प्रदान करता रहे  

बेहतर मॉनीटिरगं 

• फंड  जारी करने  
से संबंिधत 
दè तावेजɉ के समय 
से प्रè तुितकरण के 
िलए िजला 
प्रािधकरणɉ के साथ 
कायर् करना ।   

 
4 कायार्Û वयन 

एजɅिसयां 
• योजना का उिचत, 

समयबद्ध तथा 
गुणव× ता  युक् त 
कायार्Û वयन  

• अनुपयुक् त तथा देरी से 
कायार्Û वयन  

• è पç ट तथा िवè ततृ 
िदशा-िनदȶश  

• योजना का उिचत, 
समयबद्ध तथा 
गुणव× ता  युक् त 
कायार्Û वयन  

 
 
 
 
(iii ) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 
 
 
क्रम 
सं. 

प्राथिमकता वाले 
एनएसओ साझदेार  

शिक्तयां िहत  
 

ये हमारी मदद कैसे कर 
सकत ेहɇ? 

ये हमɅ Þलॉक कैसे कर सकत ेहɇ? वे हमसे क्या चाहत ेहɇ? हम उनसे क्या चाहत ेहɇ? 

1 कɅ द्रीय नोडल 
मंत्रालय  

लê यɉ का िनधार्रण तथा धन 
को समय से जारी करना  

धन जारी करने मɅ देरी  कायर्क्रम  के िवæ लेषण  की 
िनयिमत िरपोटर्  

िनधार्िरत लê य, जारी िकये 
गए धन तथा उपलिÞ धयɉ 
के बारे मɅ सूचना  

2 राÏ य सरकारɅ योजनाओं की उपयुक् त िजला प्रशासन को धन जारी कायर्क्रम की मॉनीटिरगं की प्रगित िरपोटर्  



   

मॉनीटिरगं एवं कायार्Û वयन  करने मɅ देरी  िनयिमत िरपोटर्  
3 िजला प्रशासन  योजना का उिचत कायार्Û वयन 

तथा िरपोटɟ का समय से 
प्रè तुितकरण । 

धन का सही उपयोग न होना  - राÏ य  सरकारɉ से संबद्ध 
िवभागɉ को िनयिमत प्रगित 
िरपोटर् भेजना  

4 लाभाथीर्  कायर्क्रम मɅ भागीदारी  उदासीनता िदखाना या सहयोग 
न देना  

सही जागǾकता तथा प्रभावी 
संबंध  

सुधार के िलए जानकारी 
और सुझाव  

5 जनसाधारण  योजनाओं की अनुकूलता और 
प्रगित के बारे मɅ जानकारी  
तथा राय देना  

योजनाओं का िवरोध  सामाÛ य जनता के िहत मɅ 
कã याणकारी कायर्  

योजनाओं को प्रो× साहन 
देना  

 
 
2ग. हमारे गुण व दोष क् या हɇ?  

I. एनएसओ  
 

घटक  गुण  दोष  

1. क्षमताएं  प्रिशिक्षत भारतीय सांिख्यकीय सेवा 
(आईएसएस)/अधीनè थ सांिख्यकीय सेवा (एसएसएस) 
कािमर्क के Ǿप मɅ उÍ च è तरीय सांिख्यकीय कौशल  

आंकड़ɉ के संग्रहण, आंकड़ɉ के िनयोजन एव ंप्रबंधन 
के क्षत्र मɅ, िवशेष Ǿप से राÏय è तर पर िविभÛ न 
अिधकािरयɉ का क्षमता िवकास एव ंप्रिशक्षण को और 
मजबूत िकये जाने की आवæ यकता है ।   

2. आंतिरक संप्रषण    

3. संसाधनɉ की पयार्Ü तता  पयार्Ü त िव× तीय संसाधन  सरकारी  å यवè था मɅ मानव शिक्त मɅ कमी के चलते 
तथा सांिख्यकीय कािमर्कɉ की असंतोषजनक पहचान 
के कारण संसाधनɉ की भारी कमी  

4. पारदिशर्ता  पयार्Ü त पारदिशर्ता और खुलेपन की प्रविृ×त    

5. आंतिरक एकजुटता    

6. खुलेपन की प्रविृ×त   नयी चुनौितयɉ को è वीकार करने के िलए å यवè था मɅ  



   

पयार्Ü त खुलेपन की प्रविृ×त है ।  

7. कायर्प्रणािलयां एवं प्रिक्रयाएं डाटाबेस के रखरखाव के िलए प्रणािलयां एवं प्रिक्रयाएं 
बहुत ही कुशल हɇ और लाभप्रद सेवा प्रदान करती है । 

 

8. जवाबदेही    समयानुसार तथा यूजसर् ɮवारा अपेिक्षत प्राǾप मɅ दोनɉ 
के िलए आंकड़ɉ के  उपयोग  मɅ अिधक सावधानी 
और  जवाबदेही  की आवæ यकता है ।  

9. डाटाबेस  योजना के पास पयार्Ü त डाटाबेस हɇ ।  आंकड़ɉ के प्रचार-प्रसार मɅ सामियकता मɅ सुधार करने 
की आवæ यकता है ।   

10. िनणर्य लेने मɅ तीĭता   िनणर्य लेने की प्रिक्रया मɅ तीĭता की आवæ यकता है ।  

11. è टेकहोã डसर् की समझ अिधकतर  साझदेारɉ  का मानना है िक मंत्रालय को 
अपनी आवæ यकताओं की बहुत अÍ छी समझ है 
यɮयिप कुछ मामलɉ मɅ यहां सुधार की गुंजाइश है । 
आंकड़ɉ से संबंिधत मामलɉ मɅ यह प्रभावी िनयंत्रण 
बनाने के िलए कायर् करता है ।  

 

12. सुपुदर्गी का ट्रक िरकाडर्   आंकड़/ेसांिख्यकी का प्रचार-प्रसार संतोषजनक है ।  आधुिनक सूचना प्रौɮयोिगकी उपकरणɉ का प्रयोग 
करते हुए आंकड़ɉ के प्रचार-प्रसार के िलए समय-सीमा  

13. जानकारी व ज्ञान  सांिख्यकी का पारà पिरक ज्ञान तथा सरकारी आंकड़ɉ 
मɅ इसका प्रयोग काफी अÍ छा है ।  

नवीनतम तकनीकɉ मɅ कािमर्कɉ के कायर्-कौशल मɅ 
विृद्ध तथा क्षमता िनमार्ण की आवæ यकता है ।   

14. पिरसंपि×तयɉ का रखरखाव   पिरसंपि×तयɉ के रखरखाव के िलए कुछ और प्रयास 
िकए जाने की आवæ यकता है ।  

 
 
III. कायर्क्रम कायार्Û वयन   

(i) आईपीएमडी    
 
 घटक  गुण  दोष  



   

1. क्षमताएं  -आईपीएमडी की अÚ यक्षता अ× यिधक कािबल तथा 
अनुभवी तकनीकी å यिक्त ɮवारा की जाती है ।  

तकनीकी क्षत्र मɅ नौकिरयɉ के िलए खाली जगह के 
कारण, इसके पास सभी कायर्कलापɉ को प्रभावी Ǿप से 
िनç पािदत करने के िलए सीिमत संसाधन हɇ । मानव 
संसाधन प्रभाग की आवæ यकताओं की िपछले 20 
सालɉ से समीक्षा नहीं की गई है । प्रभाग मɅ सहायक 
सिचवालय è टाफ का è तर बहुत िनà न है ।   
    

2. आंतिरक संप्रषण   सूचना का आदान-प्रदान करने के िलए प्रयुक् त वेब 
आधािरत एमआईएस, जो अनौपचािरक है तथा यूिनट 
के अंदर सूचना को ऑनलाइन जारी करता है । जिटल 
मामले शीघ्र िनपटाए जाते हɇ ।  

आईसीटी अनुप्रयोग मɅ è टाफ की कमी   

3. संसाधनɉ की पयार्Ü तता  कɅ द्रीय बजट के माÚ यम से फंड प्रदान िकया जाता है 
और इसिलए उपयुक् त प्रावधान बनाए गये हɇ ।  

आंतिरक è वीकृित प्रिक्रया å यविèथत नहीं है और 
अिधक समय लेने वाली है ।  

4. पारदिशर्ता   प्रभाग को साझदेारɉ मɅ अनुभव तथा ज्ञान का आदान-
प्रदान करने हेतु अपनी पारदिशर्ता के िलए जाना जाता 
है ।  

 

5. आंतिरक एकजुटता   िविभÛ न कायर्कलापɉ के िलए उपलÞ ध बुिनयादी ढॉचंा  जानकारी की कमी के होने से, इनका प्रयोग प्रभावी 
Ǿप से नहीं होता ।  

6. खुलेपन की संè कृित  प्रभाग मɅ खुलेपन की संè कृित   अिधक सुधार की आवæ यकता  

7. कायर् प्रणािलयां एवं प्रिक्रयाएं आईपीएमडी के पास ऑनलाइन कà Ü यूटराइÏ ड 
मॉनीटिरगं िसè टम (ओसीएमएस) है जो प्र× येक माह 
ऑनलाइन आंकड़ɉ की शीघ्र एवं गुणव× ता िवæ लेषण मɅ 
सहायता करता है ।  

सहायक किमर्यɉ की कोई å यवè था नहीं है । अनुबंध 
सेवा पर िनभर्रता ।  

8. जवाबदेही   मजबूत  आवæ यक िवषयɉ मɅ िवफलता  

9.  डाटाबेस  आईपीएमडी का पिरयोजना डाटाबेस उÍ च 
अनुसंधानकतार्ओं तथा मीिडया ɮवारा देखा जाता है । 

-कुशल कमर्चािरयɉ के अभाव के चलत ेĮेणीकरण और 
वैधीकरण मɅ परेशानी  



   

यह अपनी तरह का एक अनोखा और बड़ा डाटाबेस 
है ।  

 

10. सोच-समझकर िनणर्य लेना   अÍ छा     िनà न è तर के कमर्चारी सही मायने मɅ काम सɋपने 
मɅ सक्षम नहीं होत े  ।  

11. साझदेारɉ की समझ मजबूत  - आईपीएमडी का कायर् एक पूरक और मददगार की 
प्रकृित का है । इसका पिरयोजनाओं पर सीधा िनयंत्रण 
नहीं है । पीएमओ/कैिबनेट सिचवालय से दरू हमारी 
जानकारी आधािरत आवæयकताओं पर साझेदारɉ की 
प्रितिक्रया काफी िनराशाजनक होती है ।  
-कुछ पिरयोजना उपक्रम अपने è वयं के मंत्रालयɉ की 
अिप्रय प्रितिक्रया के कारण मंत्रालय को कुछ 
मह× वपूणर् जानकारी देने मɅ िझझकत ेहɇ, जबिक उÛहɅ 
एमओएसपीआई ɮवारा राçट्र के िलए िकए जा रहे 
कायर् के प्रभाव के बारे मɅ जानकारी ।  
 

12. सुपुदर्गी का ट्रक िरकाडर्  मजबूत साख और िवæ वसनीयता  उÍ च è तर पर िनरंतर बदलाव  

13. िनयंत्रण  अÍ छा  और मजबूती की आवæ यकता है ।  

14. जानकारी व ज्ञान  बहुत अÍ छा, ज्ञान प्रबंधन ɮवारा  è टाफ की कमी एक बड़ी चुनौती है ।  

15. मौसम जलवायु  - -  

16. पिरसंपि×तयɉ का रखरखाव   - - 
 
 
 
 (ii)  एमपीलडै 
 
 
 घटक  गुण  दोष  



   

1.  क्षमताएं  अनुभवी प्रशासिनक कौशल   योजना के उिचत कायार्Û वयन के िलए िजला 
प्रािधकरणɉ पर िनभर्रता   

2. आंतिरक संप्रषण   सिक्रय और पिरणामोÛ मुखी प्रयासɉ के िलए दरूदशीर् 
नेत×ृ व (प्रमुख प्रवतर्क) 

 

3. प्रणािलयां एवं प्रिक्रयाएं  िदशा-िनदȶशɉ के कायर्ढा ़ंचे के अंतगर्त संचालन हेतु 
मजबूत प्रशासन तंत्र/कायर्कलाप तंत्र और िजलɉ/राÏ यɉ 
मɅ इसको बढ़ावा देना ।  

 

4. प्रोसेिसगं की गित  मंत्रालय è तर पर तीĭ  कुछ िजलɉ मɅ िविभÛ न कारकɉ के कारण प्रोसेिसगं मɅ 
देरी  

5. िनयंत्रण    एमपीलैड िदशा-िनदȶशɉ मɅ कायर्ढ़ांचे का è पç ट उã लेख 
है, उपयुक् त कायर् जो िकये जा सकते हɇ, योजना की 
संचालन प्रिक्रया और मॉनीटिरगं तंत्र  

यहॉ ंएमपीलडै िदशा-िनदȶशɉ के प्रावधानɉ के पूरी तरह 
से उपयोग ɮवारा िजला è तर पर योजना के 
कायार्Û वयन मɅ सुधार की गुंजाइश है ।   

6. ज्ञान   योजना की अÍ छी समझ है । िदशा-िनदȶशɉ की बेहतर 
समझ के िलए िजला/राÏ य के अिधकािरयɉ को 
प्रिशक्षण भी िदया जाता है ।  

योजना तथा बेिसक अकाउंɪस व तुलन-पत्र से संबिंधत 
आईटी प्रिक्रयाओं पर मंत्रालय मɅ è टाफ के िलए कुछ 
अितिरक् त प्रिशक्षण की आवæ यकता है ।  

7. सुपुदर्गी का ट्रक िरकाडर्  एमपीलैड योजना का कामकाज अÍ छा रहा है और 
इसमɅ वषर् 2004-05 मɅ पयार्Ü त सुधार आया है जैसा 
िक यिद धन के इè तमेाल पर नजर डालɅ तो यह जारी 
की गई रािश के 90 प्रितशत और उससे अिधक ही 
रहा है ।  
 

 

8. संसाधन की पयार्Ü तता   सहायता अनुदान के Ǿप मɅ धन जारी करने  के िलए 
बजटीय सहायता सुिनिæचत करना ।  

वाè तिवक िनरीक्षण जैसे कायर्कलापɉ के िलए बजटीय 
सहायता पयार्Ü त नहीं है ।  

9.  पारदिशर्ता  पहल जैसे एमपीलैड वक् सर् मॉनीटिरगं सॉÝटवेयर, 
िजसमɅ कायɟ का िववरण सभी तक पहुँचाने के िलये 
िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा वेबसाइट मɅ डाला जाना है ।  

 



   

10. जवाबदेही   िजला è तर, कायार्Û वयन एजɅसी è तर, राÏ य è तर 
इ× यािद मɅ मजबूत जवाबदेही तंत्र को पहले से ही 
िदशा-िनदȶशɉ मɅ पहले से ही िनधार्िरत िकया गया है ।  

िजला/राÏ य è तरɉ पर सही िनगरानी की कमी है ।  

11.  डाटाबेस  मंत्रालय ɮवारा जारी िकये गये धन के प्रमािणत एवं 
दीघर्कािलक डाटाबेस तथा िजलɉ से प्राÜ त िरपोटɟ पर 
आधािरत å यय इ× यािद । इसके अलावा, िजलɉ से 
ऑनलाइन सूचना प्राÜ त करने के िलए एक नया 
ऑनलाइन मािसक प्रगित िरपोिटर्ंग िसè टम शुǾ 
िकया गया है ।  

å यय इ× यािद पर िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा सूचना के 
प्रè तुतीकरण मɅ देरी ।  
  
 
 

 

12.  साझदेारɉ की भागीदारी  िनयिमत संप्रषण तंत्र के माÚ यम से जैसे पुनरीक्षण 
बैठकɅ , राÏ यɉ/िजलɉ मɅ दौरे, लोकसभा, राÏ यसभा 
सिमित बठैकɅ  इ× यािद ।  

 

 
  
(iii ) बीस सत्रीय कायर्क्रम 
 
 घटक  गुण  दोष  

क्षमताएं  लंबे अनुभव के साथ उÍ च गुणव× ता सांिख्यकीय कौशल (प्रभाग 
मɅ आईएसएस अिधकािरयɉ को िनयुक् त िकया जाएगा) ।  

ई-कà युिनकेशन दो तरफा मुƧा है । टीपीपी प्रभाग के 
कुछ अिधकािरयɉ तथा è टेट मशीनरी मɅ आईटीटी  
कौशल की कमी है ।   

आंतिरक संप्रषण   पीआई िवगं के सभी प्रभागɉ के बीच संचार का è तर बहुत 
अिधक है ।  

 

पयार्Ü त संसाधन     गुणा× मक अÍ छे संसाधन उपलÞ ध हɇ । पयार्Ü त बजट सहायता 
उपलÞ ध है ।  

अपयार्Ü त मानवशिक्त   

िनणर्य लेना  केÛ द्र सरकार और राÏ य सरकार का è तर भी मजबूत है ।  िजला è तर पर कमजोर है ।   

साझदेारɉ की समझ  कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय और राÏ य सरकार मɅ अÍ छी समझ  टीपीपी प्रभाग को िजला प्रशासन की समझ थोड़ी कम 



   

है ।  

िनयंत्रण  प्रभावी िनयंत्रण के िलए कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय तथा राÏ य 
सरकार की सकारा× मक प्रितिक्रया  

मंत्रालय को िकसी भी साझदेार पर प्रशासिनक 
िनयंत्रण रखने का कोई अिधकार नहीं है ।  

 
 
 
2घ. हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है? 

I. एनएसओ  
 

 
 
 
 
                                  
                   सबसे मह× वपूणर्  
 
 
    हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है  
 
 
 
                                  
                   कम मह× वपूणर्  
 
 

 
सबसे मह× वपूणर् क् या है और हम बहुत कुछ जानते हɇ 

(आवæ यक ज्ञान कायार्वली) 
  

• राç ट्रीय खातɉ का संकलन 

• उ× पादन और मूã य सूचकांक का संकलन; 
• बड़ ेपैमाने के प्रितदशर् सवȶक्षण का संचालन 

• सांिख्यकीय िरपोटɟ का संकलन एव ंप्रकाशन  
  

सबसे मह× वपूणर् क् या है परंतु हम बहुत कम जानत ेहɇ 
(आवæ यक ज्ञान कायार्वली) 

• आंकड़ɉ के संग्रहण और इसके प्रचार-प्रसार मɅ अंतरराç ट्रीय 
कायर्कलाप; 

• साझदेारɉ के साथ समÛ वय तथा इनकी संलग् नता; 
• संप्रषण एवं प्रè तुितकरण कौशल; 
• मह× वपूणर् क्षत्रɉ के सैटेलाइट अकाउंट; 
• आंकड़ɉ के प्रचार-प्रसार के समय-अंतराल को कम करना; 
• सांिख्यकीय कायर्कलापɉ का दè तावेजीकरण; 
• डाटा यूिजंग अडवांè ड è टेिटिèटकल सॉÝटवेयर का 

िवæ लेषण  

कम मह× वपूणर् क् या है परंतु बहुत जानत ेहɇ  कम मह× वपूणर् क् या है और हम इसके बारे मɅ थोड़ा बहुत जानत ेहɇ  

                                     बहुत Ï यादा              हम इसके बारे मɅ िकतना सही जानत ेहɇ    बहुत कम 
 
 
 
  
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
II. कायर्क्रम कायार्Û वयन  

(i) आईपीएमडी  
 
 
 
 
 
                 अ× यंत मह× वपूणर्  
 
 
 हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है 
 
 
 
 
 
 
 
                   कम मह× वपूणर्  

आवæ यक 
 
-िविभÛ न प्रकार की è वीकृितयां (क् लीयरɅस) 
-िविभÛ न राÏ यɉ मɅ भूिम अिधग्रहण के मामले 
-पिरयोजना प्रबंधक व संिवदाकार तथा अÛ य भागीदारɉ 
का प्रिशक्षण 

-कुशल मानव शिक्त की उपलÞ धता 
-मुख् य इनपुट आपूित र्यां और उपकरण इ× यािद 

-पिरयोजना चक्र की प्रितप्रवाह और अनुप्रवाह प्रिक्रयाओं 
का पुनरीक्षण     

समीक्षा× मक ज्ञान कायार्वली  

-मौजूदा अवसंरचना पिरयोजनाओं के साथ संयोजन 

-कायार्Û वयनाधीन पिरयोजनाओ ंके साथ इनपुट संयोजन 

-पिरयोजनाओं के सफल कायार्Û वयन के िलए िविभÛ न भागीदारɉ 
की भूिमका 
-िनमार्ण, मूã यांकन और è वीकृितयɉ के िलए क्षत्र-िविशç ट 
प्रिक्रयाएं 
-संिवदा× मक प्रबंधन और प्रशासन 
 



   

  
       बहुत Ï यादा              हम इसके बारे मɅ िकतना सही जानते हɇ    बहुत कम 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
 
 
 
(ii) एमपीलैड   
 
 
 
 
                 अ× यंत मह× वपूणर्  
 
 
 हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है 
 
 
                   कम मह× वपूणर्  

आवæ यक 
 

• योजना के िदशा-िनदȶशɉ तथा अÛ य 
पहलुओं की समझ    

समीक्षा× मक ज्ञान कायार्वली  

• िनगरानी/फंड को जारी से संबंिधत सूचना प्रौɮयोिगकी 
प्रयोगɉ/प्रिक्रयाओं मɅ प्रिशक्षण  

• लेखा परीक्षा प्रमाणपत्रɉ की बेहतर संवीक्षा के िलए तुलन-
पत्र/आय-å यय िववरण की प्रारंिभक समझ के िलए 
प्रिशक्षण/प्रदशर्न 

   

• क्षेत्रीय प्रिक्रया तथा बुिनयादी è तर की 
कायार्Û वयन प्रिक्रयाओं का ज्ञान   

   

   
                              बहुत Ï यादा              हम इसके बारे मɅ िकतना सही जानत ेहɇ    बहुत कम 
 
(iii ) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 
 
 
 
 
                 अ× यंत मह× वपूणर्  
 
 
 
 हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है 
 

 
 

                   कम मह× वपूणर्  

आवæ यक 
 

• टीपीपी समè याओं वाले क्षत्रɉ का 
अनुभव आधािरत ज्ञान          

समीक्षा× मक ज्ञान कायार्वली  

• आईटी मामलɉ मɅ è टाफ का प्रिशक्षण 

• टीपीपी के कायार्Û वयन मɅ समè या वाले क्षेत्रɉ की पहचान करना । 
• टीपीपी का प्रभाव 

• मािसक प्रगित िरपोटर् तथा वािषर्क िरपोटर् के िवæ लेषणा× मक संघटक मɅ 
सुधार करना 

• सामाÛ य जनता मɅ लाभािथर्यɉ ɮवारा जानकारी   

• कायर्क्रम के बारे मɅ राÏ यɉ से 
जानकारी   

• सूचना के तीĭ संचार के िलए प्रौɮयोिगकीय प्रो× साहन की जǾरत  



   

       बहुत Ï यादा              हम इसके बारे मɅ िकतना सही जानते हɇ    बहुत कम  

 
 
 

 

खंड 3: नीित की Ǿपरेखा   
 
3क.  बाहरी बलɉ एवं आंतिरक क्षमताओं के िवæ लेषण पर आधािरत प्रयासɉ/पहल की पहचान करना  
 
1.  एनएसओ 

 
नीितयां नीितगत पहल 

1.1  प्रितदशर् सवȶक्षणɉ और सूचकांक 
आिद तैयार करने के िलए 
कायर्िविधयɉ सिहत राÏय के डीईएस 
को  तकनीकी मागर्दशर्न प्रदान 
करना  

  

• राÏय अिधकािरयɉ की प्रिशक्षण आवæयकताओं का दèतावजे बनाना  
• राÏ य अिधकािरयɉ के िलए िनयिमत प्रिशक्षण पाɫयक्रम आयोिजत करना  

• राÏयɉ की आवæ यकताओं के अनुसार िविभÛन पहलुओं पर कायर्शालाए ं और åयावहािरक सत्रɉ का 
आयोजन करना 

• िनयम-पुिèतकाओं, मागर्दशर्नɉ/प्रिक्रयाओं, प्रणािलयɉ, अवधारणाओं, पिरभाषाओं आिद से संबंिधत दèतावजेɉ 
को तैयार करना और इÛहɅ राÏय सरकारɉ मɅ िवतिरत करना।  

  
1.2 क्षत्रीय असमानताओं का अनुमान 

और सूचकांक तैयार करने के िलए 
कायर्िविध प्रदान करना  

  

• समयबद्ध प्राǾप मɅ प्रणाली और सभी संबंिधत मामलɉ को तैयार करने के िलए राÏय डीईएस और कɅ द्रीय 
मंत्रालयɉ के िवशेषज्ञɉ सिहत इस उƧेæय हेतु िवशेषज्ञ समूह का गठन करना,एक िनयम-पुिèतका तैयार 
करना तथा इसे राÏ यɉ मɅ िवतिरत करना, और  

• कɅ द्र/राÏ य सरकार के अिधकािरयɉ के िलए कायर्शालाएं आयोिजत करना । 



   

1.3 सवȶक्षण तथा अनुसंधान अÚ ययनɉ को 
कराने के िलए राÏ यɉ को िव× तीय 
सहायता प्रदान करना ।  

•   इसके िलए आईएसएसपी की कɅ द्रीकृत प्रायोिजत योजना मɅ प्रावधान िकया जा सकता है ।  
•   Ü लान è कीम ‘’क्षमता िवकास’’ से अनुसंधान अÚययन प्रायोिजत करने के मौजूदा कायर्कलाप मɅ उपयुक् त 

संशोधन िकया जा सकता है तािक िकसी पसंदीदा िवषय पर अनुसंधान अÚययन करने के िलए राÏय 
डीईएस को िदए गए अनुदान इसमɅ शािमल िकए जा सकɅ । इस उƧेæय के िलए गिठत समूह मɅ 
राÏयɉ/कɅ द्रीय मंत्रालयɉ के प्रितिनिधयɉ को शािमल िकया जा सकता है ।  

1.4 राÏयɉ के साथ सीएसओ के िविभÛन 
प्रभागɉ के समÛवय/संवाद मɅ सुधार 
करना ।   
 

• राÏय के डीईएस के साथ समÛवय को एनएसएसओ (एफओडी), राÏय की राजधानी के उप महािनदेशक 
के माÚयम से मजबूत िकया जाना चािहए िजसे िनयिमत Ǿप से जानकारी दी जा सकती है। राÏय के 
डीडीजी से जानकारी  प्राÜत करने और उनके साथ िनयिमत बैठक के िलए उपयुक्त िनगरानी तंत्र गिठत 
िकया जाना चािहए। एनएसओ के सभी प्रभागɉ को जानकारी राÏ य की राजधािनयɉ मɅ एनएसएसओ 
(एफओडी) के  िनदेशकɉ के साथ लगातार संपकर्  मɅ रहना चािहए।  

• सभी प्रभाग उनसे संबंिधत  कायɟ  की पहचान कर सकते हɇ िजन पर राÏयɉ को सहायता की जǾरत 
पड़ती है और इसी के अनुसार प्रिशक्षण/कायर्शालाए ं आयोिजत कर सकते हɇ, कंÜयूटर सॉÝटवेयर/ 
हाडर्वेयर के Ǿप मɅ सहायता प्रदान कर सकत ेहɇ, उप-योजनाओं का मसौदा तैयार कर सकत ेहɇ ।  । 

1.5 िजला èतरीय अनुमान तैयार करने  
के िलए राÏयɉ को मदद की å यवè था    

• केवल राçट्रीय और राÏय èतर के अनुमान उपलÞध कराने के िलए केÛ द्रीय èतर पर प्रयास िकए जाए । 
• कɅ द्र को राÏयɉ की क्षमता के िवकास मɅ उनकी मदद करनी चािहए और आवæयकता पड़ने पर िव×तीय 

सहायता उपलÞध करानी चािहए । 
• कɅ द्र ɮवारा अिखल भारतीय सवȶक्षण कराए जाते हɇ उÛहɅ संशोिधत िकया जाना चािहए तािक िजला और 

यहां तक िक िनचले èतर के अनुमान उपयुक् त हɉ, इÛहɅ राÏयɉ ɮवारा तैयार िकया जा सके । 
• अनुमानɉ को अिधक è पç ट बनाने के िलए एनएसएस/एएसआई के कɅ द्र और राÏयɉ के नमूना आंकड़ɉ को 

एकत्र करने के िलए राÏयɉ को सक्षम बनाने के िलए प्राथिमकता के आधार पर उपयुक्त तंत्र èथािपत 
िकया जाना चािहए।  

 



   

1.6 è वाè Ø य, पयार्वरण, िशक्षा, å यापार, 
िनमार्ण आिद जैसे िविभÛ न मह× वपूणर् 
क्षत्रɉ के सैटेलाइट अकाउंट को बढ़ावा ।  

• सैटेलाइट अकाउंɪस तैयार करने पर कायर् की पहल करने के िलए मह×वपणूर् क्षेत्रɉ से िनपट रहे 
मंत्रालयɉ के सामने मामलɉ को रखना । 

• इस तरह के कायर् के िलए कɅ द्रीय मंत्रालयɉ मɅ िनयुक्त सांिख्यकीय परामशर्दाताओं को उ×तरदायी 
ठहराया जा सके । 

• िविभÛन क्षेत्रɉ के सैटेलाइट अकाउंɪस को तैयार करने के िलए जहां कहीं उपलÞध नहीं है, सीएसओ 
ɮवारा मागर्दिशर्का िनधार्िरत की जाए और आंकड़ɉ की आवæयकता आिद के िलए इÛहɅ संबंिधत 
सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के साथ साझा िकया जाए । 

• कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ संबंिधत अिधकािरयɉ की क्षमता िनमार्ण के िलए प्रिशक्षण 
कायर्क्रम/कायर्शालाएं आयोिजत की जा सकती हɇ।   

1.7 उप-राç ट्रीय è तर की योजना के िलए 
Þ लॉक एवं पंचायत è तर पर अनुमान 
लगाना/आंकड़ ेएकत्र करना ।  

•  Þलॉक और पंचायत èतर पर योजना के िलए आंकड़ɉ की जǾरत को समझने और एक प्रायोिजत    
 योजना के Ǿप मɅ बीएसएलएलडी की योजना को सुिनयोिजत Ǿप से तैयार िकये जाने की आवæयकता  
 है ।  

1.8 गरीबी का अनुमान लगाने के िलए 
राÏ यɉ हेतु आंकड़ɉ की उपलÞ धता 
सुिनिæचत करना ।  

• कɅ द्रीय प्रितदशर् के िलए एनएसएस आंकड़ ेपहली िरपोटर् के जारी होने के बाद या क्षत्रीय कायर् पूरा होने 
के एक वषर् बाद जो भी पहले हो, राÏयɉ को उपलÞध कराए जाए । 

• कɅ द्र और राÏय प्रितदशर् आंकड़ɉ को एकत्र करने के साथ संबंिधत सॉÝटवेयर को प्रयोग करने सिहत 
राÏय प्रितदशर् आंकड़ɉ के उपयोग के िलए राÏयɉ को सहायता उपलÞध कराई जाए ।  

1.9 कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ तथा राÏ यɉ के 
िलए अलग से एनएसएस आंकड़Ʌ प्रकािशत 
करना ।  

• केÛ द्र शािसत प्रदेशɉ और छोटे राÏयɉ के िलए एनएसएस पिरणामɉ को जारी करने के िलए कायर्िविध 
और प्रितदशर् आकार आिद की जांच और इसे उपयुक्त Ǿप से संशोिधत िकया जाना चािहए। 

   

 
2. आंकड़ɉ की गुणव× ता  

2.1 मंत्रालय के सभी सांिख्यकीय उ× पादɉ 
की गुणव× ता मɅ सुधार करना जैसे 
आईआईपी, एएसआई आंकड़़Ʌ ;  

• आईआईपी 
• आईआईपी आंकड़ɉ की आंतिरक समǾपता का अÚययन करना और उन क्षेत्रɉ की पहचान करना जहां 

आंकड़ɉ की गुणव×ता संतोषजनक नहीं है- िफर भले ही वह आंकड़ɉ के संग्रहण की समèया हो या 
उपयोग से सà बिÛधत समè या  



   

• गुणव×ता सुधार के िलए प्रिशक्षण, दèतावजेीकरण और सुधार िकए गए आंकड़ɉ के प्रसंèकरण कायर्कलाप 
आिद जैसे कदम उठाना 

• समèया वाले क्षत्र को जानने के िलए आंकड़ा èत्रोत एजɅिसयɉ और आंकड़ɉ के उपयोगकतार् के साथ 
िनयिमत बैठकɉ की एक प्रणाली िवकिसत करना  
 

• एएसआई 

• योजना के िनयिमत अपडटे के िलए राÏय की राजधिनयɉ के डीडीजी के माÚयम से चीफ इंèपेक्टसर् 
ऑफ फैक्ट्रीज (सीआईएफ) के साथ समÛवय मɅ सुधार लाना 

• सैà पल िडजाइन मɅ सुधार लाने के िलए प्रणालीबद्ध अÚययन करना 
• आंकड़ɉ के संग्रहण मɅ क्षेत्रीय è टाफ के िलए सशक् त प्रिशक्षण संचािलत करना  

2.2 राÏ यɉ ɮवारा प्रशासिनक आंकड़ɉ की 
गुणव× ता मɅ सुधार करना; 

• वािषर्क आधार पर प्राथिमक और आवæ यक प्रयासɉ के िलए कुछ आंकड़ɉ की पहचान की जा सकती है 
• प्राǾपɉ, पिरभाषाओं, अवधारणाओं, प्रसंèकरणɉ, कंÜयूटराजेशन आिद का िनरीक्षण करने के उƧेæय से 

कɅ द्रीय प्रशासिनक िवकास, राÏय के डीईएस, राÏयɉ मɅ लाइन िवभाग और एनएसएसओ (एफओडी) के 
राÏय की राजधानी के उप महािनदेशक के तहत िनयुक् त संबंिधत सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के संदभर् 
मɅ सभी साझेदारɉ की िनयिमत बैठकɅ  आयोिजत करना ।         

  2.3 अनुबंध पर िनयुिक्त की बजाय 
प्रितदशर् सवȶक्षणɉ को संचािलत करने के 
िलए è थायी कमर्चािरयɉ की िनयुिक्त के 
िलए कदम उठाना;    

• वाè तिवक आवæ यकताओं को देखते हुए अÛ वेषक के पद हेतु आरआरएस मɅ संशोधन िकया जाए तािक 
पयार्Ü त संख् या उपलÞ ध हो और तदनुसार भतीर् की जाए ।  

• क्षत्रीय è तर पर è थायी è टाफ की भतीर् के वैकिãपक तरीके िनकाले जाए तथा डीओपीटी और एसएससी 
को एसएसएस è टाफ की भतीर् हेतु िवशेष प्रणाली के िलए मंजूर िकया जाए ।   

  2.4 एएसआई ढॉचंे को अपडेट रखने के 
उपाय िनकालना;   

• यथा उपरोक् त 2.1 के अनुसार    

  2.5 िविभÛ न क्षेत्रɉ मɅ सांिख्यकीय  
लेखा परीक्षा कराना ।  

• इस उƧेæय के िलए एक उपयुक्त संèथािनक कायर् ढॉचंा िवकिसत िकया जाना चािहए; 
• सांिख्यकीय लेखा परीक्षा के िलए िविधवत ्प्रिक्रया का िवèतार एवं मानकीकरण िकया जाना चािहए; 
• िवषय िविशçट लेखा परीक्षकɉ की एक टीम तैयार की जानी चािहए; 
• सांिख्यकीय लेखा परीक्षा के िलए प्राथिमक क्षत्रɉ की पहचान की जानी चािहए, और प्रायोिगक आधार पर 

तुरंत कुछ मामलɉ को िलया जाना चािहए । 



   

 
3. समय-सीमा मɅ सुधार  

3.1 मािसक संकेतक/िरपोटर् एक माह से 
कम समय सीमा के अंतराल के अंदर 
जारी की जानी चािहए ।   

• जैसा िक èत्रोत एजɅिसयɉ से आंकड़ɉ की समय पर उपलÞधतता उÛ हɅ समय पर जारी करने मɅ एक प्रमुख 
बाधा है, अत: अप्राÜ त जानकारी को भरने की प्रिक्रया è पç ट हो तािक एक माह की अिधकतम समय-
सीमा को कम िकया जा सके । 

• èत्रोत एजɅिसयɉ ɮवारा आंकड़ɉ को समय से उपलÞध कराने की प्रितबद्धता को लागू िकया जाना चािहए 
और मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय परामशर्दाताओं को उक् त प्रयोजन हेतु åयिक्तगत Ǿप से 
उ×तरदायी बनाना चािहए । 

 
 
  

3.2 ितमाही संकेतक/िरपोटर् तीन महीने से 
कम समय अंतराल मɅ जारी की जानी    
चािहए । 

3.3 वािषर्क संकेतक/िरपोटर् एक वषर् से 
कम समय सीमा के अदंर जारी की जानी 
चािहए ।   

3.4 सभी सवȶक्षणɉ की िरपोटर् जैसे 
एनएसएस सामाआिथर्क सवȶक्षण, उɮयोगɉ 
का वािषर्क सवȶक्षण, आिथर्क गणना आिद 
को क्षेत्रीय कायर् के पूरा होने के बाद एक 
वषर् की  अिधकतम अविध मɅ जारी िकया 
जाना चािहए ।   

• डीपी कɅ द्रɉ मɅ अनुसूिचयɉ की प्रािÜत के िलए एक समय-सूची, डीपी कɅ द्र ɮवारा आंकड़ɉ के उपयोग व 
िरपोटɟ के मसौदे के िलए एसडीआरडी की आपूित र् और वािषर्क कायर् योजना के िहèसे के Ǿप मɅ इसे 
बाÚय Ǿप से िनयंित्रत िकया जाना चािहए ।  

  
  

3.5 क्षत्रीय è तर के पूरा होने के एक वषर् 
बाद िरपोटɟ के आने की उà मीद की जाती 
है । इकाई è तर के आंकड़ɉ को भी क्षेत्रीय 
कायर् पूरा होने के एक वषर् के अंदर, जो 
भी पहले हो, जारी िकये जाने चािहए ।  

• यूिनट è तर के आंकड़ ेपहली िरपोटर् के प्रकािशत होने के उपरातं अथवा क्षत्र कायर् के पूरा होने के एक 
वषर् के अदंर, जो भी पहले हो, जारी िकए जाने चािहए ।  

3.6  वषर् के आंरभ मɅ सभी  • िविभÛन मंत्रालयɉ/िवभागɉ के माÚयम से भारत सरकार ɮवारा जारी आंकड़/ेिरपोटर्/प्रकाशन जारी िकये गये 



   

िरपोटɟ/प्रकाशन/आंकड़ ेसमूहɉ को जारी 
करने के िलए सभी प्रभागɉ ɮवारा एक 
कैलɅडर िनकाला जाए और उसे 
एमओएसपीआई की वेबसाइट मɅ अपलोड 
िकया जाना चािहए ।   

केलɅडर सभी को सांिख्यकीय िरपोटɟ इ× यािद के उƧेæ य से तैयार िकया जाना चािहए और िविभÛन 
मंत्रालयɉ/भारत सरकार के िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के परामशर् मɅ आम सहमित 
से समय-सारणी बनाई जाए और इसे कड़ाई से लागू िकया जाए ।  

 

 

3.7  वषर् के जुलाई माह से प्रारंभ 
एनएसएस सामािजक-आिथर्क सवȶक्षणɉ की 
प्रितदशर् सूची सभी संबंिधतɉ को  िनिæचत 
Ǿप से जून तक उपलÞध कराई जानी 
चािहए, यिद पहले न हो तो ।  

• एनएसएसओ को राÏय सरकारɉ सिहत क्षेत्रीय कायार्लयɉ के िलए प्रितदशर् सूची, फ्रम, अनुसूिचयɉ, िनदȶशɉ 
आिद को उपलÞध कराने के िलए एक केलɅडर तैयार करना चािहए और साथ ही उसे बाÚय Ǿप से लागू 
करना चािहए । 

 

 

3.8 एक वषर् हेतु राç ट्रीय लेखɉ के 
अंनितम एवं अंितम नतीजे अिधकतम 18 
महीने की समय-अविध के अदंर उपलÞ ध 
कराये जाए ।     

• सीएसओ को 18 माह की अविध को बाÚय Ǿप से पूरा करने के िलए प्रिक्रयाओं की जांच करनी चािहए 
और आवæयक कदम उठाने चािहए ।  
  

नये आंकडɉ का समूह  
4.1 सूचना एवं संचार प्रौɮयोिगकी;   

 
• सांकेितक सूची केवल वतर्मान और सूचक सूची है। उभरते मामलɉ को Úयान मɅ रखते हुए इसे समय-

समय पर अपडटे िकए जाने की आवæयकता है । 
• आंकड़ɉ के नए समूहɉ के िनमार्ण के िलए एक नीित िवकिसत की जानी चािहए। इसमɅ नए आंकड़ ेसमूहɉ 

को तैयार करने की आवæ यकता शािमल की जानी चािहए, यह कायर् एओबीआर के अनुसार एनएसओ या 
4.2 िवतरक å यापार; 
 
 



   

4.3 अंतरराç ट्रीय å यापार सेवाएं; 
 
44 घरेलू सेवा क्षत्र; 
 
4.5 वािषर्क आधार पर रोजगार-बेरोजगारी 
तथा वेतन सांिख्यकी; 

अÛय मंत्रालयɉ/िवभागɉ ɮवारा िकया जाएगा ।    
• नए आंकड़ ेसमूहɉ के िनमार्ण के िलए एक सुèथािपत तंत्र होना चािहए। नए आंकड़ɉ को जारी करने की 

प्रिक्रयाओं को प्रणाली, पिरभाषा/अवधारणा, संèथािनकीरण, वैधता, अंकेक्षण आिद के ɮवारा अंितम Ǿप 
िदया जाना चािहए ।  

 

 
4.6 ितमाही आधार पर अथर्å यवè था के 
è तर पर å यापी टनर्ओवर सूचकांक; 

4.7 बड़ ेउɮयमɉ   का राç ट्रीय å यवसाय 
पंजीकरण  

4.8 िनयिमत आधार पर िकसानɉ की 
पिरिèथित; 
 
4.9 भारत मɅ बुजुगɟ की दशा का 
मूã यांकन;  
 
4.10 भारत मɅ अपराध की िèथित; 
 
4.11 बाल मजदरूी; 
 
4.।2 å यवसाय का वािषर्क सवȶक्षण 
(िनमार्ण एवं गैर-िनमार्ण क्षेत्र दोनɉ को 
शािमल करते हुए वतर्मान उɮयोगɉ के 
वािषर्क सवȶक्षण के िवपरीत) 
 
4.13 बागवानी सांिख्यकी 



   

     एनएसओ की समÛ वय भूिमका  

5.1 भारत सरकार के अÛ य 
मंत्रालयɉ/िवभागɉ ɮवारा उ× पािदत आंकड़ɉ 
के आविधक  पुनरीक्षण  के िलए एक 
प्रणाली िवकिसत करना;  

• भारत सरकार के अÛ य मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय सलाहकारɉ के साथ ितमाही बैठकɅ  
आयोिजत करना; 

• िवषय िविशç ट अंकेक्षकɉ के सहयोग से उ× पािदत आंकड़ɉ का पुनरीक्षण  

• लेखा परीक्षकɉ की िसफािरशɉ की िनगरानी के िलए एक तंत्र का गठन ।  

5.2 राÏ य/कɅ द्र मंत्रालयɉ तथा अÛ य 
साझदेारɉ के साथ संवाद कायम करना;   

• सीएसओ एवं एनएसएसओ के प्र× येक प्रभाग को िनयिमत आधार पर राÏ य के डीईएस के साथ परè पर 
संवाद की नीित बनाई जाए;  

• राÏय की राजधािनयɉ मɅ पदासीन उप महािनदेशकɉ को समÛ वय संबंधी मामलɉ की पुनरीक्षा के िलए 
िनधार्िरत ितिथ एवं समय पर िनदेशक एवं डीईएस के साथ िनयिमत Ǿप से जैसे पंद्रह िदन मɅ एक बार 
बैठक का आयोजन करना चािहए ।  

5.3 अंतरराç ट्रीय एजɅिसयɉ के साथ 
तालमेल बढ़ाना ।   

• प्रभागवार संपकर्  की अपेक्षा अंतरराç ट्रीय एजɅिसयɉ के साथ संपकर्  कायम करने के िलए एक िसगंल िवडंो 
िसè टम िवकिसत िकया जाना चािहए; 

• एनएसओ के अिधकािरयɉ को सवȾ× तम कायर्कलापɉ को सीखने के िलए अंतरार्ç ɺरीय सांिख्यकीय संगठनɉ 
मɅ िनयुक् त िकया जाए ।   

5.4 कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ तथा राÏ य 
के डीईएस को आदशर् पिरभाषाएं, 
अवधारणाएं एवं कायर्प्रणाली उपलÞ ध 
कराना;  

• िविभÛ न िवषयɉ पर, पहले से ही िनधार्िरत िनयम-पुिèतकाओं को तैयार करने का कायर् समयबद्ध प्रणाली 
के तहत परूा िकया जाना चािहए ।  

• नये िवषयɉ पर पुिèतकाएं तैयार की जाए और इÛ हɅ कɅ द्र/राÏ य एजɅिसयɉ मɅ िवतिरत करना चािहए ।  

5.5 आंकड़ɉ के मह× वता के बारे मɅ 
जागǾकता लाने तथा सांिख्यकीय कािमर्क 
एवं सांिख्यकीय संगठन दोनɉ की छिव मɅ 

• सांिख्यकीय सूचना का प्र× येक भाग को बड़े è तर पर प्रकािशत िकया जाना चािहए;  

• संबंिधत अिधकािरयɉ को आंकड़ɉ के िवæ लेषण तथा è पç ट िरपोटɟ/नोɪस को प्रè तुत करने के िलए 
प्रो× सािहत िकया जाना चािहए िजसे जनिहत मɅ प्रिरत करने हेतु पयार्Ü त Ǿप से प्रसािरत िकया जाए । 

 
4.14 िनजी क्षेत्र मɅ पूंजी िनमार्ण  
 

    



   

सुधार लाने के िलए è पç टता मɅ सुधार 
हेतु उपयुक् त नीितयɉ का िवकास करना;  
 

 

इसके िलए चैनã स जैसे वेबसाइट, िप्रटं मीिडया, Û यूजलेटर इ× यािद को प्रयोग मɅ लाया जाए । 
 

• सांिख्यकीय अिधकािरयɉ को देश के अंदर अकादिमक सà मेलनɉ तथा समारोहɉ मɅ भाग लेने के िलए 
प्रो× सािहत करना चािहए ।  

• प्र× येक सांिख्यकीय उ× पाद को जनता मɅ जारी करने के िलए आंकड़ े प्रसार प्रणाली के तहत एक 
मह× वपूणर् कायर् के Ǿप मɅ उपयुक् त प्रचार-प्रसार के उपाय अपनाये जाने चािहए ।  

5.6 एनएसओ/कɅ द्रीय सरकार से राÏ य के 
डीईएस तथा इसके िवपरीत: किमर्यɉ के 
आदान-प्रदान करने के िलए प्रणाली का 
िनमार्ण करना ।  

• सीओसीएसएसओ जैसे मंच पर इस मुƧे पर िवचार-िवमशर् िकया जाए तथा तदनुसार सेवा िनयमɉ के 
तहत उपयुक् त संशोधन िकये जाने चािहए । 

5.7 िविभÛ न कɅ द्रीय मंत्रालयɉ ɮवारा सभी 
सांिख्यकीय मामलɉ मɅ राÏ य के डीईएस 
की भागीदारी होनी चािहए ।  

• इस िदशा मɅ पहला कदम, राÏ यɉ मɅ सामाÛ य सांिख्यकीय संवगर् होने का मामला राÏ यɉ के साथ 
एनएसओ ɮवारा काफी प्रयासɉ के बाद अपनाया गया है इनका आवæ यक Ǿप से पालन िकया जाना 
चािहए    

कɅ द्रीय मंत्रालयɉ तथा राÏ य के डीईएस की तुलना मɅ एनएसओ की भूिमका 
6.1 एमओएसपीआई की भूिमका 
सलाहकार, मानदंडɉ का िनधार्रण, 
समÛ वय,  लेखा परीक्षा/गुणव× ता की जॉचं 
करने तथा तकनीकी सहायता उपलÞ ध 
कराने वाली होनी चािहए ।  

• एनएसओ को तकनीकी मामलɉ पर सलाह देने एवं समÛ वय को सक्षम बनाने के िलए िविशç ट संबद्ध 
क्षत्रɉ मɅ क्षमता िवकास एवं िवशेषज्ञता को बढ़ावा देना चािहए ।  

• एनएसओ को अपने कायर् को िवषयवार å य विèथत करना चािहए तािक तकनीकी िवशेषज्ञता िवकिसत 
की जा सके और इसका रखरखाव िकया जा सके ।  

6.2 एनएएसए के माÚ यम से राÏ य/कɅ द्रीय 
सांिख्यकीय कािमर्कɉ की क्षमता का 
िवकास करना ।  

• एनएएसए को राÏ य/कɅ द्रीय सांिख्यकीय अिधकािरयɉ की िविशç ट तकनीकी आवæ यकताओं को पूरा करने 
के िलए पाɫयक्रम आयोिजत करना ।  

 
 
II   कायर्क्रम कायार्Û वयन  

(i) आईपीएमडी  
 



   

 
नीितयां  नीितगत पहलɉ का िववरण  

1. कɅ द्रीय राÏ य è तर पर अतंर-मंत्रालयी समè याओं के समाधान के िलए 
अिधक सरल उपाय सुझाना ।   

-अंतर-मंत्रालयी तथा राÏ य è तर की पिरयोजनाओं का Þ यौरा प्रदान करने के िलए 
पिरयोजना उɮयमɉ को प्रो× सािहत करना । 
-एमओएसपीआई è तर पर हè तक्षेप हेतु नोɪस तैयार करना । समाधान न होने 
पर, मामले को सीओएस तथा पीएमओ तक ले जाना ।   

2. वगीर्य मामलɉ से िनपटने के िलए å यविèथत सुधार लाना  -हर तरह के वगीर्य मामलɉ एवं समè याओं हेतु प्रणाली के दोषɉ का िवæ लेषण 
करने के िलए वगीर्य मतभेद वाले मुƧɉ पर सूचना एकत्र करना 
-इस प्रकार के जिटल िवषयɉ को िनपटाने के िलए क्षमता का िवकास करना 
-संबंिधत एजɅिसयɉ तथा पिरयोजना समथर्कɉ के साथ राç ट्रीय è तर पर परामशर् 
करना   

- कुछ िवशेष समè याओं से िनपटने के िलए सुझावɉ के साथ Ǻिçट पत्र तैयार 
करना 
-इन मुƧɉ पर सीओएस/कैिबनेट के िवचाराथर् नोट तैयार करना 
 

3.  साझदेारɉ के साथ िमलकर एक जानकारी (फीडबकै) प्रणाली तैयार करना  -वतर्मान प्रणाली का पुनरीक्षण करना  

-एक नयी प्रणाली का िवकास करना अथवा मौजूदा प्रणाली मɅ संशोधन करना 
-प्रणाली के संचालन के िलए उठाए जाने वाले कदम  
 

4. पिरयोजना के िनमार्ण की गुणव× ता मɅ सुधार करना  -अनुमोदन के è तर पर किमयɉ का बाÚ य Ǿप से मूã यांकन करना   

-सभी मुƧɉ और बाÚ यताओं को दरू करना  

-पिरयोजना के जोिखम का मूã यांकन तथा उनका प्रè ताव   

5. िरपोिटर्ंग के समय अंतराल को कम करना  -भरपूर उपयोग के िलए ओसीएमएस यूजसर् को पयार्Ü त प्रिशक्षण उपलÞ ध कराना
-
समयबद्ध ऑनलाइन िरपोिटर्ंग के िलए सभी पिरयोजना को िनरंतर Ǿप से è मरण 
पत्र भेजना   



   

6. पीपीपी पिरयोजनाओं का िनरीक्षण  -सरकार के आदेश प्राÜ त करना 
7. राç ट्रीय पिरयोजनाओं का िवशेष िनरीक्षण  -इन पिरयोजनाओं के कायर् िनç पादन का िवè ततृ िवæ लेषण  
8. पिरयोजना प्रबंधन कायर्कलापɉ को मजबूत बनाना   Ǻिçट पत्र तैयार करना । एचआरडी एवं डीओपीटी के मंत्रालय से परामशर् करना । 

गणना पर आधािरत, योजना पद्धित का िवकास    
9. क्षमता िवकास -è टाफ की िèथित का पुनरीक्षण तथा तकनीकी अिधकािरयɉ के िरक् त पदɉ को 

भरना 
-िवशेष एजɅिसयɉ/िवशेषज्ञɉ की िनयुिक्त  पर िवचार करना तथा इन नीितयɉ पर 
कायर् करने के िलए परामशर्कɉ की िनयुक् त करना 
-कमर्चािरयɉ एवं अिधकािरयɉ को कायर् की गुणव× ता और इनकी कौशल क्षमता मɅ 
सुधार करने के िलए प्रिशक्षण प्रदान करना 
 

 
 

(ii)  एमपीलैड  
 
 नीितगत पहलुओं का िववरण  

(i) नीित संबंधी सहयोग प्रदान करना तथा एमपीलैड िदशा-िनदȶशɉ का पुनरीक्षण  • साझदेारɉ  के साथ िनयिमत परामशर् करना  

• िवचार एवं सुझाव प्राÜ त करने के िलए लोकसभा तथा राÏ य सभा 
सिमितयɉ के साथ  बातचीत  करना  

• कायार्Û वयन का िनयिमत पुनरीक्षण कराना तथा राÏ य/िजला अिधकािरयɉ 
से जानकारी प्राÜ त करना  

कायार्Û वयन पर िनरीक्षण िरपोटɟ से जानकारी  
  
धन समय से जारी करना  

क) िजला प्रािधकरणɉ से अपेिक्षत दè तावजे प्राÜ त करना 
ख) धन का तजेी से è थानांतरण   

• धन जारी करने के िलए दè तावेजɉ का समय से प्रè तुितकरण हेतु 
प्रणाली/तंत्र की è थापना  

• िजला अिधकािरयɉ ɮवारा मािसक प्रगित िरपोटर् को ऑनलाइन डालने को 
बढ़ावा   



   

• धन के ई-è थानांतरण का प्रचालन  
योजना के प्रभावी कायार्Û वयन हेतु उिचत िनगरानी तंत्र तय करना   • िजला/राÏ य è तर पर िनयिमत पुनरीक्षण तथा दौरɉ का िजà मा लेना 

• राÏ यɉ/केÛ द्र शािसत प्रदेशɉ के साथ अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठक का 
आयोजन 
 

è वतंत्र एजɅिसयɉ के माÚ यम से देश के िविभÛ न िजलɉ मɅ प्र× यक्ष िनरीक्षण कराना  
ऑनलाइन मॉिनटिरगं िसè टम प्रणाली मɅ सुधार करना • å यय एवं वाè तिवक उपलिÞध से संबंिधत तीĭ एवं सही आंकड़ े प्रदान 

करने के िलए मािसक प्रगित िरपोटर् की ऑनलाइन प्रè तुित 

• प्रकाशन, मािसक प्रगित िरपोटर् तथा कायर् िनरीक्षण योजना के िलए कायर् 
िनरीक्षण योजना एकीकृत सॉÝटवेयर का संपूणर् एवं सही िववरण  

एमपीलैड पिरसंपि×तयɉ की गुणव× ता का रखरखाव  • गुणव× ता के िलए प्रणाली को सख् ती से लागू करना  

• ततृीय पक्ष गुणव× ता िनरीक्षण का िजà मा लेना 
• एमपीलैड के तहत सिृजत पिरसंपि×तयɉ का रखरखाव  

राÏ य/िजला अिधकािरयɉ के एमपीलैड िदशािनदȶशɉ पर प्रिशक्षण   • राÏ य/िजला अिधकािरयɉ के एमपीलैड िदशािनदȶशɉ पर िनयिमत प्रिशक्षण 
कायर्क्रम कराना      

 
 

(iii)  बीस सूत्रीय कायर्क्रम  
 
नीितयां नीितगत पहलɉ का िववरण  

टीपीपी-06 का प्रभावी िनरीक्षण  • राÏ य सरकारɉ/कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ ɮवारा मािसक सूचना का समय से प्रè तुितकरण  

• सूचना का ऑनलाइन प्रè तुितकरण  

• राÏ य è तर पुनरीक्षण सिमित ɮवारा मािसक िरपोटर् का पुनरीक्षण  

• साझदेारɉ के साथ िनयिमत परामशर् तथा पुनरीक्षण बैठकɅ  आयोिजत करना 
• अिधकािरयɉ ɮवारा क्षेत्रीय दौरे 

सुधार के िलए िनवारण उपायɉ पर सुझाव देना  • प्राÜ त सूचना का संकलन तथा िवæ लेषण  

• असंतोषजनक प्रदशर्न के कारणɉ का मूã यांकन करना तथा सभी संबंिधतɉ को जानकारी देना  



   

टीपीपी-06 के अंतगर्त शािमल िविभÛ न मदɉ के प्रभाव का  
आकलन करना  

• è वतंत्र एजɅसी के माÚ यम से प्रभािवत मूã यांकन अÚ ययनɉ का संचालन 

• अÛ य िवभाग ɮवारा संचािलत िकसी भी समान प्रकार के अÚ ययनɉ के बारे मɅ सूचना एकत्र 
करना  

पिरणामोÛ मुखी लê य  • योजना के कायर्क्षेत्र का मूã यांकन तथा प्र× येक वषर् के िलए लाभािथर्यɉ की संख् या का 
आकलन 

• लाभɉ के आकलन सिहत लê यɉ को िनधार्िरत करना । 
अधर्-वािषर्की पुनरीक्षण िरपोटर्  • कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ एवं राÏ यɉ से अधर्-वािषर्की प्रगित िरपोटर् एकत्र करना  
लê यɉ को िनधार्िरत समय मɅ पूरा करना   • लê यɉ का समय से पूरा करने के िलए कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय को सहमत करना 
è टाफ का तकनीकी कौशल • è टाफ के िलए पयार्Ü त प्रिशक्षण  
िजला è तर पर योजना का असंतोषजनक संचालन • िजला è तर पर राÏ य सरकारɉ को प्रभावी िनयंत्रण बनाने के िलए तैयार करना  
लê य िनधार्रण की िविध • आवæ यकता आधािरत लê य िनधार्रण  
अपयार्Ü त मानव शिक्×त  • टीपीपी प्रभाग के िलए अितिरक् त मानव शिक्×त  
बाहरी एजɅसी के Ǿप मɅ टीपीपी प्रभाग  • एमओएसपीआई के टीपीपी प्रभाग को कायर्क्रम मɅ एक सहभागी के Ǿप मɅ प्रè तािवत िकया 

जाएगा ।  
 

 
 
 

3ख हम अपने साझेदारɉ को िकस प्रकार िनयुक् त करɅगे ।  
1. एनएसओ 

 
 

 
 साझदेार (2ख से) प्रशन जो हमɅ पूछने चािहए पारè पिरक मेलजोल के तरीके   कब इसे करने के िलए कौन 

उ× तरदायी हɉगे  

अंतरराç ट्रीय एजɅिसयां, 
अनुसंधान संè थान, å यिक्तगत 

• कायर्प्रणािलयɉ मɅ िकस 
प्रकार के पुनरीक्षण/सुधार 

1. बैठकɅ  
2. सà मेलन  

वािषर्क अथवा ɮिव-वािषर्क  एनएसओ के संबंिधत िवषय 
मामले प्रभाग  



   

अनुसंधानकतार् की आवæ यकता है;  

• एकित्रत िकए गए आंकड़Ʌ 
तथा आंकड़ɉ की 
गुणव× ता से संबंिधत  
जानकारी को िकस प्रकार 
मजबूत िकया जाए; 
 

• राç ट्रीय िहत मɅ 
अनुसंधानकतार्ओं की 
िविशç ट आवæ यकताओं 
की पहचान करना    

3. सिमितयां 
4. अÚ ययन दौरे 

कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ • कायर्प्रणािलयɉ मɅ िकस 
प्रकार के पुनरीक्षण/सुधार 
की आवæ यकता है; 

• िकस प्रकार के मुख् य 
आंकड़ɉ की आवæ यकता 
है;  

• कृपया अपनी प्रशासिनक  
समè याएं, आंकड़ े
उ× पादन/प्रसार के बारे मɅ 
बताए ं।  

1. सांिख्यकीय सलाहकारɉ के 
साथ बैठकɅ  
 

2. कɅ द्रीय एवं राÏ य 
सांिख्यकीय संगठनɉ का 
सà मेलन  

• वािषर्क आधार पर 
सà मेलन  

• ɮिव-वािषर्क आधार पर 
बैठकɅ   

कɅ द्रीय सांिख्यकी संगठन 
(सीएसओ) 

राÏ य/कɅ द्र शािसत प्रदेश  • कायर्प्रणािलयɉ मɅ िकस 
प्रकार के पुनरीक्षण/सुधार 
की आवæ यकता है;  

• िकस प्रकार के मुख् य 
आंकड़ɉ की आवæ यकता 

1. सांिख्यकीय सलाहकारɉ के 
साथ बैठकɅ  
 

2. कɅ द्रीय तथा राÏ य 
सांिख्यकीय संगठनɉ का 

वािषर्क/ɮिव-वािषर्क/ितमाही  एनएसओ 



   

है;  

• कृपया अपनी प्रशासिनक  
समè याएं, आंकड़ े
उ× पादन/प्रसार के बारे मɅ 
बताए ं। 

• आंकड़ɉ के क्षेत्र से संबद्ध 
आपकी िव× तीय बाधाएं  
क् या हɇ तथा इसका 
आंकड़े संग्रहण,  उपयोग  
तथा आंकड़ɉ के समूह का 
प्रसार करने मɅ इसका 
क् या प्रभाव पड़ सकता है 

सà मेलन  

3. एनएसओ के संबद्ध िवषय 
अधािरत प्रशासिनक 
प्रभागɉ के साथ बैठकɅ  

4. सà मेलन, कायर्शालाए ं
इ× यािद  

उɮयोग/å यापार संघ तथा 
è थापनाएं  

आंकड़ ेउपलÞ ध कराने मɅ ये िकस 
प्रकार सहयोग कर सकते हɇ;  

ये हमारे आंकड़ɉ का उपयोग 
िकस प्रकार करते हɇ ।  

-- िविभÛ न è तरɉ पर आंकड़ े
उपयोगकतार्ओं का समय-समय 
पर सà मेलन कराना ; 
-- िवज्ञापन एवं प्रचार  

-- कायर्शालाएं आयोिजत करना   

वािषर्क एनएसओ 

जनता/नागिरक  

 
आंकड़ ेउपलÞ ध कराने मɅ ये िकस 
प्रकार सहयोग कर सकते हɇ; 

--आंकड़ ेउपयोगकतार्ओं का  
सà मेलन; 
-- िप्रटं इलैक् ट्रोिनक मीिडया मɅ 
िवज्ञापन 
-- कायर्शालाएं  

 

वािषर्क एनएसओ 

अकादिमक संè थान, 
अनुसंधान संगठन, िनजी 

 कायर्प्रणािलयɉ इ× यािद  
को िवकिसत करने मɅ ये 

 बैठकɅ  
 सà मेलन 

वािषर्क/ɮिव-वािषर्क एनएसओ 



   

िनकाय संगठन  िकस प्रकार सहयोग दे 
सकत ेहɇ; 
 

 प्रणाली ɮवारा उपलÞ ध 
आंकड़ɉ पर ये िकस 
प्रकार अिधक प्रभावी 
जानकारी दे सकते हɇ; 
 

 क् या इÛ हɅ िकसी िवशेष 
आंकड़ɉ की आवæ यकता 
होती है; 
 

 क् या इÛ हɅ प्रिशक्षण 
इ× यािद ɮवारा िकसी 
िवशेष सहयोग या 
समथर्न की आवæ यकता 
होती है ।  
 

 सिमितयां 
 सेिमनार/कायर्शालाएं 

 
 

एनजीओ • आंकड़े एकत्र करने  मɅ 
सहायता  

• बैठकɅ  
• सà मेलन 

• सेिमनार/कायर्शालाएं   

वािषर्क/ɮिव-वािषर्क एनएसओ 

सवȶक्षण/जनगणना सिहत 
सांिख्यकीय कायर् पूरा करने मɅ 
शािमल अिधकारी  

ईमानदारी के साथ अपना कायर् 
करना;   

समè याएं, मामले  

 è टाफ बैठकɅ  
 कायर् िनरीक्षण  

ितमाही/ɮिव-वािषर्क एनएसओ 

सावर्जिनक  सूचना प्रदान करने मɅ सहयोग  • िप्रटं/इलैक् ट्रोिनक मीिडया 
•  घर-घर जाकर सà पकर्   

• वािषर्क 

• घरेलू सवȶक्षणɉ के 
एनएसओ 



   

संचालन के दौरान 
िविभÛ न सिमितयɉ मɅ 
प्रितिçठत å यिक्त  

• शीघ्रता से िनणर्य लेने मɅ 
सहयोग 

• सवȶक्षण साधनɉ की 
यथाथर्ता, िवषयानुकूलता 
तथा सुसपç टता 
सुिनिæचत करना ।     

• बैठकɅ  
• सà मेलन 

• कायर्शालाए/ंसेिमनार   

• िनयिमत  एनएसओ  

योजना आयोग • आंकड़ɉ मɅ गैप तथा नये 
उभरते क्षत्रɉ का फीडबैक 
देना जहां सरकार के 
अंतगर्त योजना और 
नीित िनमार्ण के िलए 
आंकड़ɉ की आवæ यकता 
है ।  

• बैठकɅ  
• सà मेलन 

 

• िनयिमत  एनएसओ  

 
  

II. कायर्क्रम कायार्Û वयन  

I. आईपीएमडी  
 
 
 साझदेार (2ख से)  प्रशन जो हमɅ पूछने चािहए पारè पिरक मेलजोल के तरीके   कब इसे करने के िलए कौन उ× तरदायी 

हɉगे  

बुिनयादी ढॉचंा मंत्रालय 
(वतर्मान मɅ 16) 

(i) हम गुणव× ता सूचना के 
प्रसार मɅ िकस प्रकार सुधार 
कर सकते हɇ ? 

(ii) अंतर-मंत्रालयी समè याओं 

-विरç ठ अिधकािरयɉ के साथ  

 बैठकɅ  
-िलिखत संप्रषण 

-राç ट्रीय परामशर् 
 

-प्राय: 
 
 
-प्र× येक माह 
 
 

मंत्रालय पदािधकारी  



   

के सकंã प को िकस प्रकार 
गित सकते हɇ ? 

(iii) राÏ य è तर की 
समè याओं के िनवारण के िलए हम 
िकस प्रकार से एक सामाÛ य  
प्रणाली का सजृन तथा इसका 
उपयोग कर सकते हɇ? 

   

-Įमबल    छ: माह मɅ एक बार   

कɅ द्रीय सावर्जिनक क्षत्र 
के उपक्रम  

(i) आपकी क् या समè याएं हɇ? 

(ii) मत्रालय इनके िलए क् या 
कर 

सकता है? 

(iii)  हम जिटल समè याओं को 
िकस प्रकार सुलझा सकते हɇ?  
   

 

-पत्र 

-उनसे पुनरीक्षण प्रिक्रया के 
माÚ यम से 

-राç ट्रीय िवचार-िवमशर् मɅ 
आमंित्रत करके   

प्राय: 
 
-प्र× येक माह 

-छ: माह मɅ एक बार  

मंत्रालय पदािधकारी  

प्रधानमंत्री का कायार्लय  -िवशेष सूचना संबंधी आवæ यकता के 
िलए पूछना  

-इस मंत्रालय को सशक् त कैसे िकया 
सकता है? 

सिचव è तर की बैठक के 
माÚ यम से  

समय-समय पर  सिचव/विरç ठ अिधकारी  

कैिबनेट सिचव   -िवशेष सूचना संबंधी आवæ यकता के 
िलए पूछना  

-इस मंत्रालय को सशक् त कैसे िकया 
सकता है? 

सिचव è तर की बैठक के 
माÚ यम से  

समय-समय पर  सिचव/विरç ठ अिधकारी  

िव× त मंत्रालय  

(पीएफ-II) 
क् या शासकीय è तर पर िनभाई गई 
भूिमका का मूã यांकन पयार्Ü त है ? 

बैठक  समय-समय पर  सिचव/विरç ठ अिधकारी  



   

योजना आयोग  पूछना िक क् या उपलÞ ध करायी गई 
सूचना पयार्Ü त है ? 

क् या आईपीएमडी योजना कायार्Û वयन 
को सरल बना सकती है ? 

बैठक  समय-समय पर  
 
12वीं योजना तैयार करने 
के दौरान   

सिचव/विरç ठ अिधकारी è तर पर  

िनमार्ण उɮयोग 
प्रितिनिध  

हमɅ िनमार्ण उɮयोग की क्षमता और 
िनç पादन को सुधारने के िलए िकन 
क्षेत्रɉ पर िवचार करने की आवæ यकता 
है?  

बैठक  समय-समय पर  अिधकारी è तर पर    

प्रिशक्षण संè थान एवं 
संè थाएं  

पिरयोजना प्रबंधन ज्ञान को िकस प्रकार 
बढ़ाया जा सकता है? 

बैठक  

राç ट्रीय è तर पर िवचार-िवमशर्  
समय-समय पर  अिधकारी è तर पर    

आपिूतर्कतार् एवं वɅडसर्  आपकी समè याएं क् या हɇ? 

समè याओ ं के समाधान के िलए क् या 
उपाय है? 

बैठक  

राç ट्रीय è तर पर िवचार-िवमशर्  
समय-समय पर  अिधकारी è तर पर    

संसद/िवधाियका के 
सदè य  

हम समè याओं के िनवारण के िलए 
इनकी सहायता िकस प्रकार कर सकते 
हɇ?  

बैठक  

परामशर्   
समय-समय पर  मंत्री/सिचव विरç ठ è तर   

å यवसाियक संè थान 
जैसे 
आईआईटी/आईआईएम  

हम पिरयोजना प्रबंधन İोतɉ का 
िवè तार िकस प्रकार कर सकते हɇ?  

बैठक  

परामशर्   
समय-समय पर  अिधकारी è तर पर    

  
 
 
 
 

(ii) एमपीलैड  
       
 साझदेार (2ख से)   प्रशन जो हमɅ पछूने चािहए पारè पिरक  मेलजोल  के कब इसे करने के िलए कौन उ× तरदायी 



   

तरीके   हɉगे  

     

संसद के सदè य  क् या इनके पास बेहतर 
कायार्Û वयन/नीित पिरवतर्न हेतु कोई 
सुझाव है 
 
क् या योजना के कायार्Û वयन मɅ कोई 
देरी/अिनयिमतताएं हɇ  

लोकसभा और राÏ यसभा 
सिमितयɉ के पत्राचार और 
बैठकɉ के माÚ यम से ।  
 
इनके कायɟ की प्रगित का 
पुनरीक्षण करने के िलए 
राÏ य और िजला è तर पर 
बैठकɅ   

िनयिमत 
 
 
 
 

राÏ य è तर पर वषर् मɅ एक 
या दो बार तथा कम से कम 
तीन माह मɅ एक बार, यिद 
िजला è तर पर एक माह मɅ 
न हो ।  

बैठकɉ के िलए लोकसभा और 
राÏ यसभा सिमितयां एवं पत्र-å यवहार 
के माÚ यम से सुझाव प्राÜ त करने के 
िलए मंत्रालय उ× तरदायी हɉगे  
 
राÏ य और िजला प्रािधकरण   

िजला प्रािधकरण  • कायार्Û वयन की िèथित 

• कायार्Û वयन मɅ आने वाली 
समè याएं तथा बेहतर 
कायार्Û वयन के िलए सुझाव  

• मािसक प्रगित िरपोटर् 
के माÚ यम से, 
 

• बैठकɉ का पुनरीक्षण 
एवं क्षत्रीय दौरे 

• è वतंत्र एजɅिसयɉ 
ɮवारा  प्र× यक्ष 
िनगरानी  

• राç ट्रीय è तर पर 
िवचार-िवमशर्  

िदशा-िनदȶशɉ हेतु राç ट्रीय è तर 
पर िवचार-िवमशर् जब 
आवæ यकता हो तथा अÛ यɉ 
के िलए आविधक Ǿप से   

एमपीआर िरपोटर् तथा 
एमओएसपीआई हेतु िजला 
प्रािधकरण 

राÏ य नोडल िवभाग  • इनके राÏ यɉ मɅ कायार्Û वयन की 
िèथित 

• िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा बेहतर 
कायार्Û वयन के िलए नीित 
पिरवतर्न/िद शा-िनदȶश हेतु 

• अिखल भारतीय 
पुनरीक्षण बैठकɅ  

• राÏ य पुनरीक्षण 

• राç ट्रीय è तर पर 
िवचार-िवमशर् 

आविधक 
 
आविधक 
 
िदशा-िनदȶशɉ के संशोधन पर 

मंत्रालय 
 
मंत्रालय 
 
मंत्रालय 
 



   

सुझाव 

• इनके संबद्ध राÏ यɉ मɅ 
कायार्Û वयन का पुनरीक्षण    

 
• िजला प्रािधकरणɉ 

सिहत राÏ य-è तर 
पुनरीक्षण    

एक बार  
 
 
आविधक   

 
 
राÏ य सरकारɅ 

कायार्Û वयन एजɅिसयां  • कायɟ के कायार्Û वयन की 
िèथित 
 

 
 
 
 
 
 

 

• िजला प्रािधकरणɉ 
ɮवारा बैठकɉ का 
पुनरीक्षण 

• िजला प्रािधकरणɉ 
ɮवारा क्षेत्रीय  
दौरे/िनरीक्षण   

• मािसक (तीन माह मɅ 
कम से कम एक 
बार) 

• िजला अिधकारी 
ट्रè ट/सोसाइिटयɉ के 
सभी कायɟ के 
िनरीक्षण सिहत प्रित 
वषर् कायार्Û वयन के 
तहत आने वाले कम 
से कम 10 प्रितशत 
कायɟ का िनरीक्षण 
करɅगे   

िजला प्रािधकरण 

 
 
 
 

(iii)  बीस सूत्रीय कायर्क्रम  
 
 साझदेार (2ख से)  प्रशन जो हमɅ पूछने चािहए पारè पिरक मेलजोल के तरीके   कब इसे करने के िलए कौन 

उ× तरदायी हɉगे  

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय  • िनगरानी मɅ सुधार करने के िलए 
सुझाव  

• बेहतर कायार्Û वयन के िलए सुझाव 

सामाÛ य पत्राचार तथा बैठकɉ का 
पुनरीक्षण  
 

 

िनयिमत टीपीपी प्रभाग तथा कɅ द्रीय 
नोडल मंत्रालय  



   

राÏ य सरकारɅ • मॉनीटिरगं मɅ सुधार करने के िलए 
सुझाव  

• असंतोषजनक िनç पादन के कारण 

• प्रè तुत िकए गए आंकड़ɉ मɅ अंतर 
के कारण तथा सूचना प्रदान करने 
मे देरी  

-वही- िनयिमत टीपीपी प्रभाग तथा राÏ य 
सरकार 

िजला प्रशासन  • असंतोषजनक िनç पादन के कारण राÏ य सरकार के माÚ यम से  िनयिमत टीपीपी प्रभाग तथा राÏ य 
सरकार 

लाभाथीर्  • क् या योजना के इिÍछत लाभ िमल 
रहे हɇ 

• योजना के सुधार के िलए सुझाव 

मूã यांकन अÚ ययन  जब आवæ यक हो टीपीपी प्रभाग 

जन सामाÛ य    • योजना का सामाÛ य  कायर् 
िनç पादन  

• योजना मɅ संशोधन   

पत्रɉ एवं ई-मेल के माÚ यम से प्राÜ त 
जनता की प्रितिक्रया और जनता के 
प्रितिनिधयɉ के िवचार  

िनयिमत टीपीपी प्रभाग 

 
 
 
 
3ग हम अपने ज्ञान और क्षमता मɅ बढ़ोतरी िकस प्रकार कर सकते हɇ? 
 

1.  एनएसओ   
 
हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है  

(2 घ से) 
हम कहॉ ं से और िकसके ɮवारा सीख 
सकत ेहɇ  

हम इसे कैसे आयोिजत करɅगे कौन उ× तरदायी है 



   

1. आंकड़ɉ के संग्रहण तथा प्रचार 
मɅ अंतरराç ट्रीय कायर्कलापɉ का 
प्रदशर्न   

िवæ व मɅ जैसे यूरोè टेट, ओईसीडी, è टेट 
कनाडा, यूएनएसडी आिद मɅ सवȾ× तम 
सांिख्यकीय योजना ।  

• इनके साथ समझौता ज्ञापन पर 
हè ताक्षर करना, 
प्रदशर्न/अÚ ययन दौरɉ के 1-2 
हÝतɉ के िलए कम से कम 1 
साल तक अिधकािरयɉ को 
प्रितिनयुक् त करना; 

• बातचीत, å याख् यान इ× यािद के 
िलए ऐसी प्रणािलयɉ से 
िवशेषज्ञɉ को आंमित्रत करना ।  

एनएएसए, सीएसओ 

2.  साझदेारɉ के साथ समÛ वय मɅ 
सुधार और उनका िविनयोजन   

इस दè तावेज मɅ कही भी िनिदर्ç ट सभी 
साझदेार  

• साझदेारɉ के साथ खुला सत्र का 
आयोजन 

• एनएसएस िरपोटर् के जारी करने 
के समय वािषर्क आधार पर 
डाटा यूजसर् सà मेलन का 
आयोजन 

• िनयिमत बैठकɉ का आयोजन 

• िनणर्य लेने की प्रिक्रया मɅ 
साझदेारɉ  की भागीदारी   

एनएसओ 

3. संप्रषण एवं प्रè तुितकरण कौशल  प्रबंधन िवशेषज्ञ  • एक िविशç टीकृत मॉडयूल का 
िवकास करना तथा एनएएसए 
मɅ िनयिमत कोसर् संचािलत 
करना 

• अिधकािरयɉ को प्रबंधन 
संè थानɉ मɅ प्रितिनयुक् त करना  

एनएएसए, सीएसओ  

4. अथर्å यवè था के मह× वपूणर् क्षत्रɉ • अंतरराç ट्रीय कायर्कलाप • संबंिधत सािह× य उपलÞ ध सीएसओ 



   

के सैटेलाइट अकाउंɪस  • संबंिधत यूएन एजɅिसयां 
  

कराना  

• कायर्शालाए/ंसेिमनार आयोिजत 
करना   

5. आंकड़ɉ के प्रसार मɅ समय 
अंतराल को कम करना  

• अंतरराç ट्रीय कायर्कलाप 

 
• सवȾ× तम अंतरराç ट्रीय  

कायर्कलापɉ को अपनाना 
• अंतरराç ट्रीय सािह× य उपलÞ ध 

कराना 
• आईटी उपकरणɉ का उपयोग 

• प्रिशक्षण उपलÞ ध कराना   

सीएसओ  

6. मह× वपूणर् सांिख्यकीय 
कायर्कलापɉ का दè तावेजीकरण  

• िवशेषज्ञ  • िवशेषज्ञɉ को िनयुक् त करना  सीएसओ 

7. आंकड़ɉ के उपयोग हेतु 
आधुिनक सांिख्यकीय सॉÝटवेयर 
का िवæ लेषण  

• िवशेषज्ञ  • कंÜ यूटर सɅटर/एनएएसए मɅ 
प्रिशक्षण का संचालन  

कंÜ यूटर सɅटर, सीएसओ  

 
 

 II. कायर्क्रम कायार्Û वयन  
(i) आईपीएमडी  

 
हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है  

(2 घ से)  

हम कहॉ ं से और िकसके ɮवारा सीख 
सकत ेहɇ  

हम इसे कैसे आयोिजत करɅगे कौन उ× तरदायी है 

मौजूदा बुिनयादी ढॉचंा पिरयोजनाओं से 
संबंिधत कायर्  

कोयला, जल संसाधन, रेलवे, िवɮयुत 
जैसे मुख् य मंत्रालय  

बैठकɅ , संपकर्   आईपीएमडी अिधकारी 

कायार्Û वयन  के अंतगर्त आने वाली 
बुिनयादी ढॉचंा पिरयोजनाओं से संबंिधत  
जानकारी    

कोयला, जल संसाधन, रेलवे, िवɮयुत 
जैसे मुख् य मंत्रालय  

बैठकɅ , संपकर्   आईपीएमडी अिधकारी 



   

पिरयोजनाओं के सफलतापूवर्क 
कायार्Û वयन के िलए िविभÛ न साझदेारɉ 
की भूिमका  

सूत्रीकरण एवं कायार्Û वयन चरण पर 
प्र× येक पिरयोजनाओं की कायार्Û वयन 
एजɅिसयां  

बैठकɅ , संपकर्   आईपीएमडी अिधकारी 

सूत्रीकरण, मूã यांकन तथा  मंजूरी  हेतु 
क्षत्र िविशç ट प्रिक्रयाए ं 

सभी संबंिधत मंत्रालयɉ से  बैठकɅ , संपकर्   आईपीएमडी अिधकारी 

संिवदा प्रबंधन तथा प्रशासन  सीआईडीसी तथा मुख् य िनमार्ण Ü लेयसर्  बैठकɅ , संपकर्   आईपीएमडी अिधकारी 
 

(ii)  एमपीलडै    
 
हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है  

(2 घ से) 
हम कहॉ ंसे और िकसके ɮवारा सीख सकते हɇ  हम इसे कैसे आयोिजत करɅगे कौन उ× तरदायी हɇ  

िनगरानी/धन जारी करने से संबंिधत सूचना 
प्रौɮयोिगकी अनुप्रयोग/प्रिक्रयाओ ंमɅ प्रिशक्षण   

मंत्रालय का एनआईसी एवं महालेखा िनयंत्रक (सीजीए) आंतिरक बैठकɅ /कायर्शालाएं  मंत्रालय  

लेखा-परीक्षा प्रमाणपत्रɉ की बेहतर संवीक्षा के 
िलए तुलन-पत्रɉ/आय-å यय िववरणɉ की प्रारंिभक 
समझ हेतु प्रिशक्षण/अनुभव    

इंè टीɪयूट ऑफ चाटर्डर् अकाउंटɅट ऑफ इंिडया 
(आईसीएआई) 

बैठकɅ /कायर्शालाए ं मंत्रालय  

क्षत्रीय è तर के कायर्कलापɉ का ज्ञान तथा 
बुिनयादी è तर पर की जाने वाली कायार्Û वयन 
की कायर्प्रणाली   

िजला प्रािधकरण तथा क्षत्रीय è तर के  पदािधकारी  पुनरीक्षण बैठकɅ  एवं क्षेत्रीय दौरे  मंत्रालय  

 
 

(iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम   
 

हमɅ क् या सीखने की आवæ यकता है  

(2 घ से) 
हम कहॉ ं से और िकसके ɮवारा सीख 
सकत ेहɇ  

हम इसे कैसे आयोिजत करɅगे कौन उ× तरदायी है 

आईटी िवषयɉ पर è टाफ का प्रिशक्षण  एमओएसपीआई का एनएएसए और प्रिशक्षण कायर्क्रम की å यवè था करना   टीपीपी प्रभाग  



   

एनआईसी  
टीपीपी के कायार्Û वयन मɅ समè या वाले 
क्षत्रɉ की पहचान करना ।    

कɅ द्रीय नोडल एजɅिसयां तथा राÏ य 
सरकारɅ  

सामाÛ य पत्राचार तथा पुनरीक्षण बैठकɅ   टीपीपी प्रभाग  

मािसक प्रगित िरपोटर् तथा वािषर्क 
िरपोटर् के िवæ लेषणा× मक संघटक का 
सुधार करना  

योजना आयोग एवं अÛ य मंत्रालय   मंत्रालयɉ एवं राÏ य सरकारɉ के साथ 
िवचार-िवमशर्   

टीपीपी प्रभाग  

लाभािथर्यɉ तथा सामाÛ य जनता से 
जानकारी लेना ।  

सामाÛ य पत्राचार तथा मीिडया की 
भागीदारी  

िनयिमत गितिविधयां   टीपीपी प्रभाग 

टीपीपी के प्रभाव का मूã यांकन करना  राÏ य सरकारɅ तथा िनजी परामशीर् 
संगठन  

जब भी आवæ यकता हो  टीपीपी प्रभाग 

शीघ्र सूचना प्राÜ त करने के िलए 
प्रौɮयोिगकी घटकɉ मɅ तीĭता लाने की 
आवæ यकता  है   

एनआईसी तथा िनजी परामशीर् संगठन   
 

 

जब भी आवæ यकता हो टीपीपी प्रभाग 

 
 
 

 
 

  3घ. प्राथिमकताएं क्या हɇ ?   

I. एनएसओ 

 
         

  पहल उपयुक्तता  
(पिरणाम और प्रभाव) 

åयवहायर्ता  
(कायार्Ûवयन मɅ सरलता ) 

èवीकायर्ता  
(साझदेारɉ ɮवारा) 

कुल 
प्राथिमकता 

प्रितशत मान  

1. योजनाकारɉ और नीित 
िनमार्ताओं को आंकडे

़
/सांिख्यकी 

उपलÞध कराना 
 

    √√√√      √√√√   √√√√   √√√√√     25% 



   

2. आंकडे
़
/सांिख्यकी की गुणव×ता 

मɅ सुधार करना  
 

    √√√√ 
 

 

     √√√   √√√√√    √√√√     15% 

3. आंकडे
़
/सांिख्यकी के प्रसार मɅ 

समय-अंतराल को कम करना 
 

    √√√√      √√   √√√√√   √√√√√      25% 

4. उभरत ेक्षत्रɉ मɅ नए आंकड़ े  
उलपÞ ध कराना  
 

    √√√√      √√   √√√√√   √√√      10% 

5. कɅ द्रीय और राÏय सांिख्यकीय 
संगठनɉ के साथ समÛवय मɅ 
सुधार करना 
 

    √√√√      √√√    √√√√√  √√√√      10% 

6.  साझेदारɉ  की 
मह×वाकांक्षाओं को पूरा करना  

   √√√√       √√    √√√√√  √√√√      15% 

 
 
 

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन 

(i) आईपीएमडी  

 

  पहल उपयुक्तता  
(पिरणाम और प्रभाव) 

åयवहायर्ता  
(कायार्Ûवयन मɅ सरलता) 

èवीकायर्ता  
(साझदेारɉ ɮवारा) 

कुल 

प्राथिमकता 
प्रितशत मान  

1. कɅ द्रीय और राÏय èतरɉ पर अंतर-
मंत्रालय समèयाओं को सुलझाने के 
िलए अिधक से अिधक सरल मानदंड 
उपलÞध कराना  
 

    √√√√      √√√√   √√√√   √√√√     10% 



   

2. वगीर्य मुƧɉ से िनपटने के िलए 
प्रणालीबद्ध सुधार लाना  

    √√√      √√√   √√√    √√√     10% 

3. साझदेारɉ  के साथ  जानकारी तंत्र  
का िवकास 

 

    √√√√      √√√√   √√√√   √√√√      10% 

4. पीएसयू के सीएसआर त×व का 
िनरीक्षण 

 

    √√      √√   √√   √√      5% 

5. जारी मह×वपणूर् पिरयोजनाओं को 
समय पर èवीकृित प्रदान करने मɅ 
मह×वपणूर् भूिमका िनभाना 
 

    √√      √√   √√   √√      5% 

6. पिरयोजना िनमार्ण की गुणव×ता 
मɅ सुधार करना  

   √√√       √√√   √√√   √√√      10% 

7. िरपोटर् मɅ समय अंतराल को कम 
करना 

      √√√        √√√   √√√     √√√      15% 

8. पीपीपी पिरयोजनाओं का िनरीक्षण     √√        √√    √√      √√      5% 
9. राçट्रीय पिरयोजनाओं का िवशेष 
िनरीक्षण  

     √√√√        √√√√    √√√√      √√√√      10% 

10. पिरयोजना प्रबंधन कायर्कलापɉ 
को मजबूत करना 

     √√√        √√√√     √√√      √√√      5% 

11. क्षमता का िवकास      √√√√       √√√√    √√√√      √√√√      10% 
 
 

 (ii) एमपीलडै  
 
 

पहल उपयुक्तता åयवहायर्ता (कायार्Ûवयन èवीकायर्ता (साझदेारɉ  कुल प्रितशत मान  



   

(पिरणाम और 
प्रभाव) 

मɅ सरलता ) ɮवारा) प्राथिमकता 

(i) नीित सहयोग के साथ-साथ  एमपीलैड 
की पुनरीक्षण  मागर्दिशर्का प्रदान 
करना  

    √√√√√      √√√√   √√√√√   √√√√√     20% 

 धन समय से जारी करना  
    (क) िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा                 
         आवæयक दèतावेजɉ को प्राÜत  
         करना  
   (ख) धन का तीĭ हè तांतरण  
  

    √√√√ 
 
 
 
 

 
 

     √√√√   √√√√√ 
 
 
 
 

 

   √√√√√     20% 
 
 
 
 
 
     10% 

योजना के प्रभावी कायार्Ûवयन के िलए 
उिचत िनगरानी प्रिक्रया िनधार्िरत करना 
 

    √√√√      √√√√   √√√√   √√√√√      10% 

ऑनलाइन िनगरानी तंत्र की प्रिक्रया मɅ 
सुधार  

    √√√√      √√√√   √√√√√   √√√√√      20% 

  
एमपीलैड पिरसंपि×तयɉ की गुणव×ता का 
रख-रखाव  

    √√√√      √√√√   √√√√√   √√√√      10% 

राÏय/िजला अिधकािरयɉ की एमपीलैड 
मागर्दिशर्का पर प्रिशक्षण 

   √√√√√       √√√√√   √√√√√   √√√√√      10% 

 
 

 (iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

 
 

  पहल उपयुक्तता (पिरणाम और 
प्रभाव) 

åयवहायर्ता (कायार्Ûवयन 
की सुिवधा) 

èवीकायर्ता  
(साझदेारɉ ɮवारा) 

कुल 
प्राथिमकता 

प्रितशत मान  



   

राÏय सरकार/कɅ द्र शािसत क्षत्रɉ 
ɮवारा मािसक सूचना को समय 
पर जमा करना 

    √√√√√      √√√√   √√√√   √√√√√     10% 

सूचना को ऑनलाइन जमा 
कराना 

    √√√      √√√   √√√√   √√√√√     5% 

राÏय èतरीय पुनरीक्षण सिमित 
ɮवारा मािसक िरपोटर् का 
पुनरीक्षण  

    √√√√      √√√√   √√√   √√     5% 

साझदेारɉ  के साथ िनयिमत 
परामशर् और पुनरीक्षण बैठकɉ का 
आयोजन  

    √√√√      √√√   √√√   √√√     5% 

अिधकािरयɉ ɮवारा क्षत्रीय दौरे 
  

    √√√      √√   √√√   √√√     5% 

प्राÜत सूचना का संकलन और 
िवæलेषण 

   √√√√√ 
 

 

      √√√   √√√√√   √√√√     20% 

खराब प्रदर्शन का कारण जानना 
और सभी पर संबंिधत  जानकारी 
देना 

      √√√√√        √√   √√√√√ 
 
 
 

    √√√√     5% 

िनçपक्ष एजɅिसयɉ के माÚयम से 
प्रभाव मूãयांकन का अÚययन  
करना 

    √√√√        √√√    √√√√      √√√√      15% 

अÛय िवभाग ɮवारा अÛय समान 
संचािलत अÚययनɉ के बारे मɅ 
सूचना एकत्र करना 

     √√        √√    √√√      √√√      5% 

लाभ के अनुमान के साथ-साथ 
लêयɉ को िनिæचत करना 

     √√√        √√     √√      √√      15% 



   

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और 
राÏयɉ से छमाही प्रगित िरपोटर् 
एकत्र करना 

     √√√       √√√    √√      √√      5% 

 
 

 
 
 

 
 

खंड 4 - योजना कायार्Ûवयन    
 

4क.  साझेदारɉ की सलंग् नता  
I. एनएसओ 

 
 

साझदेार का नाम कब कैसे 

अंतरराçट्रीय एजɅिसयां, अनुसंधान 

संèथान, åयिक्तगत अनुसंधानकतार्
  

 

वािषर्क या ɮिव-वािषर्क 

 
 
 

 

1. बैठकɅ  
2. सàमेलन 

3. सिमितयां 
4. अÚययन दौरे  
 

कɅ द्रीय मंत्रालय/िवभाग • वािषर्क आधार पर सàमेलन 

• ɮिव-वािषर्क आधार पर बैठकɅ  
1. सांिख्यकी सलाहकारɉ के साथ बैठकɅ  
2. कɅ द्रीय और राÏय सांिख्यकीय संगठनɉ के सàमेलन 

राÏय/केÛ द्र शािसत प्रदेश 
 

वािषर्क/ɮिव-वािषर्क/ितमाही 1. सांिख्यकीय सलाहकारɉ के साथ बैठकɅ  
2. कɅ द्रीय और राÏय सांिख्यकीय संगठनɉ के सàमेलन 

3. एनएसओ के संबंिधत िवषय के मामलɉ के   
   प्रशासिनक प्रभागɉ के साथ बैठकɅ  
4. सेिमनार, कायर्शाला इ×यािद 



   

उɮयोग/åयापार संघ और è थापनाएं  वािषर्क • -- आंकड़ा उपयोगकतार् सàमेलन 

• -- िप्रटं मीिडया मɅ िवज्ञापन 

• -- कायर्शालाएं 
जनता/नागिरक वािषर्क • -- आंकड़ा उपयोगकतार् सàमेलन 

• -- िप्रटं मीिडया मɅ िवज्ञापन 

• -- कायर्शालाएं 
शैिक्षक संèथान, अनुसंधान संगठन 

िनजी िनकाय संगठन  
वािषर्क/ɮिव-वािषर्क बैठकɅ  

 सàमेलन 

 सिमितयां  
 सेिमनार/कायर्शालाएं 

एनजीओ वािषर्क/ɮिव-वािषर्क  • बैठकɅ  
• सàमेलन 

• सेिमनार/कायर्शालाएं 
सवȶक्षणɉ/गणना सिहत सांिख्यकीय कायर् 
को पूरा करने के िलए शािमल अिधकारी 

ितमाही/ɮिव-वािषर्क कमर्चारी बैठकɅ  
 क्षेत्रीय दौरे 

जनता  • वािषर्क 

• घरेलू सवȶक्षणɉ के आयोजन के 
दौरान  

• िप्रटं/इलैक्ट्रािनक मीिडया 
• घर-घर जाकर संपकर्   

िविभÛन सिमितयɉ के प्रितिçठत åयिक्त िनयिमत  • बैठकɅ  
• सàमेलन 

• सेिमनार/कायर्शालाएं 
योजना आयोग िनयिमत  • बैठकɅ  

• सà मेलन (सीओसीएसएसओ इ×यािद) 
 
  

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन 



   

(i) आईपीएमडी 
  

 साझदेार का नाम कब  कैसे 

बुिनयादी ढॉचंा मंत्रालय      - िनयिमत िनरीक्षण के िलए प्र×येक माह 
   

- पत्रɉ के माÚयम से 

कɅ द्रीय और सावर्जिनक क्षत्र के उपक्रम - प्र×येक माह अिधक समय और कीमत की 
चयिनत पिरयोजना उपक्रमɉ की िरपोिटर्ंग  
  

- कायार्Ûवयन संबंधी समèया आने पर  

- पत्रɉ के माÚयम से, फोन पर बातचीत यिद 
जǾरत हो तो क्षेत्र का दौरा करना  

प्रधानमंत्री  - िवशेष िèथित मɅ, जब आवæयकता हो - पत्रɉ/िवशेष नोट के माÚयम से 
मंित्रमंडल सिचवालय - अंतर-मंत्रालयी समèयाओं को सुलझाने के िलए   

  जब आवæयकता हो  
- प्र×येक माह िवशेष िरपोटर् 
 

- मािसक प्रकािशत िरपोटर् और िवशेष नोट ɮवारा 

िव×त मंत्रालय - समèया के आधार पर    
 -  

- ईएफसी तैयार के िलए परामशर्    

-- क्षमता िनमार्ण के िलए परामशर्   

  

- पत्रɉ/ईएफसी पर िटÜपिणयɉ ɮवारा 
 

- ईएफसी नोट ɮवारा 

िनमार्ण उɮयोग/संघ - जब आवæयक हो   - अनुबधं प्रबंधन को मजबूत करने के Ǿप मɅ 
सहयोग 

- मÚयèथता के िलए संèथािनक åयवèथा को 
मजबूत करने के िलए सहयोग 

प्रिशक्षण संèथान और 
संघɉ/आईआईटी और आईआईएम  

-पिरयोजना प्रबधंन को मजबूत करने के िलए 
क्षमता िनमार्ण के क्षत्र मɅ राçट्रीय परामशर् ɮवारा 
- पिरयोजना प्रबधंन मɅ प्रिशक्षण मॉɬयूã स के 
िविभÛन प्रकार के पाɫयचयार् का िवकास 

- पत्रɉ और åयिक्तगत संपकर्  ɮवारा 
- एचआरडी और डीओपीटी मंत्रालय के सहयोग 
ɮवारा भी  



   

 
आपिूतर्कतार् और वɅडर - िविशçट पिरयोजनाओं की समèयाओं को हल 

करने के िलए िवशेष अनुरोध ɮवारा 
- कौशल िवकास के िलए क्षमता िनमार्ण 

-पत्रɉ ɮवारा 
-योजनाओं ɮवारा जो क्षमता िनमार्ण के िलए 
योजना के अंतगर्त प्रितपािदत हो सकती हɇ।  
 

 -    

 
 

(ii)  एमपीलडै   
 
         

 साझदेार का नाम कब  कैसे 

सांसद      • िनयिमत 

 

• राÏय èतर पर वषर् मɅ एक या दो बार 
और कम से कम ितमाही मɅ एक बार, 
यिद िजला èतर पर माह मɅ एक बार न 
हो ।       

• पत्राचार और लोक सभा और राÏय सभा 
सिमितयɉ की बैठकɅ  ɮवारा 

 
 

• अपने कायɟ की प्रगित के पुनरीक्षण के 
िलए राÏय ओर िजला èतर पर बैठकɅ  

िजला प्रािधकरण  मािसक प्रगित िरपोटɟ के िलए आविधक, पुनरीक्षण, 
बैठकɅ , क्षेत्रीय दौरे, èवतंत्र एजɅिसयɉ ɮवारा प्र× यक्ष 
िनरीक्षण और एक बार राçट्रीय è तर पर परामशर्    

• मािसक प्रगित िरपोटɟ ɮवारा 
• पुनरीक्षण बैठकɅ  
• क्षत्रीय दौरे  
• èवतंत्र एजɅिसयɉ ɮवारा प्र× यक्ष िनरीक्षण  
• राçट्रीय परामशर् 

राÏय नोडल िवभाग 
 

अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठकɉ के िलए 
आविधक, राÏय पुनरीक्षण, राçट्रीय परामशर् के िलए 
एक बार और िजला प्रािधकरणɉ के साथ राÏय-
èतरीय पुनरीक्षण 

• अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठकɅ  
• राÏय पुनरीक्षण 

• राçट्रीय परामशर्  
• िजला प्रािधकरणɉ के साथ राÏय-èतरीय 



   

पुनरीक्षण 
कायार्Ûवयन एजɅिसयां 1. मािसक (तीन माह मɅ कम से कम एक बार) 

2. िजला प्रशासन ट्रèटी/सोसाइिटयɉ के सभी कायɟ 
की जांच के साथ प्र×येक वषर् कायार्Ûवयन के 
अंतगर्त कम से कम 10 प्रितशत कायɟ की जांच 
करेगा   

• िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा पुनरीक्षण बैठकɅ  
• िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा èथान का 

िनरीक्षण 

              
 
 
 
 

(iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

     

साझदेार का नाम कब कैसे 

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय    
  

वािषर्क पुनरीक्षण बैठकɅ  और जब आवæयकता हो 
     

पुनरीक्षण बैठकɅ  और संचार के सामाÛय माÚयम  

राÏय सरकार -वही-  -वही- 
िजला प्रशासन आवæयकता पड़ने पर  राÏय सरकारɉ के माÚयम से 
लाभाथीर्/जनता -वही-  क्षेत्रीय दौरे और अÚययन प्रभाव के मूãयांकन के 

साथ-साथ जानकारी एकत्र करना 
 

 

4ख. सीखने की कायर्सूची  
I. एनएसओ  

 
 

क् या  कब  कैसे  
1. आंकड़ɉ के संग्रहण तथा प्रसार मɅ 
अंतरराç ट्रीय कायर्कलापɉ का प्रदशर्न  

• समझौता ज्ञापन पर हè ताक्षर- 6 महीनɉ के अदंर 
• अिधकािरयɉ की प्रितिनयुिक्× ा- वषर् मɅ एक बार 

• िवæ व मɅ उ× कृç ट सांिख्यकीय प्रणाली के साथ 
एमओयू के हè ताक्षर, तथा वषर् मɅ कम से 



   

 

• िवशेषज्ञɉ को आंमित्रत करना- ितमाही आधार पर  
कम एक-दो हÝतɉ के िलए प्रदशर्न/अÚ ययन 
दौरɉ पर अिधकािरयɉ को िनयुक् त करना; 

• बातचीत, å याख् यान इ× यािद के िलए इन 
प्रणािलयɉ से िवशेषज्ञɉ को आमंत्रण   

2.  साझदेारɉ के साथ समÛ वय मɅ सुधार तथा 
उनका िविनयोजन   

• वषर् मɅ एक बार 
• वषर् मɅ एक बार 

 

 
 

• बैठकɉ मɅ िनयिमत Ǿप से 
• बैठकɉ मɅ िनयिमत Ǿप से 

• साझेदारɉ के साथ खुले सत्र का आयोजना 
• एनएसएस िरपोटɟ के जारी करने के समय 

वािषर्क आधार पर आंकड़ ेउपयोगकतार् 
सà मेलन का आयोजन 

• िनयिमत बैठकɅ  आयोिजत करना 
• िनणर्य लेने की प्रिक्रया मɅ साझदेारɉ की 

भागीदारी  
3. सà प्रषण तथा प्रè तुितकरण कौशल  • िविशç टीकृत मॉɬयूल का िवकास करना – 6 माह के 

अंदर 
• पाɫयक्रमɉ का संचालन करना- ितमाही 

 

• ɮिव-वािषर्क आधार पर  

• िविशç टीकृत मॉɬयूल का िवकास करना तथा 
एनएएसए मɅ िनयिमत Ǿप से पाɫयक्रमɉ का 
संचालन करना 

 

• प्रबंधन संè थानɉ मɅ अिधकािरयɉ की 
प्रितिनयुिक्त  

4. अथर्å यवè था के मह× वपूणर् क्षत्रɉ के सैटेलाइट 
अकाउंɪस  

• छ: माह 
• ितमाही आधार पर   

• संबंिधत सािह× य उपलÞ ध कराना 
• कायर्शालाए/ंसेिमनार का आयोजन   

5. आंकड़ɉ के प्रसार मɅ समय-अंतराल को कम 
करना  

• जारी/चालू प्रिक्रयाएं 
• छ: माह 
• जारी/चालू प्रिक्रयाएं 
• जारी/चालू प्रिक्रयाएं  

• सवȾ× तम अंतरराç ट्रीय कायर्कलापɉ को 
अपनाना 

• अंतरराç ट्रीय सािह× य उपलÞ ध कराना 
• आईटी उपकरणɉ का उपयोग 

• प्रिशक्षण उपलÞ ध कराना    
6. मह× वपणूर् सांिख्यकीय कायर्कलापɉ का 
दè तावेजीकरण  

    एक वषर्  िवशेषज्ञɉ की संलग् नता  



   

7.आंकड़ɉ का उपयोग करने के िलए आधुिनक 
सांिख्यकीय सॉÝटवेयर  

जारी/चालू प्रिक्रया  कंÜ यूटर सɅटर/एनएएसए मɅ प्रिशक्षण का आयोजन  

 
 

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन 

(i) आईपीएमडी 
 
क् या  कब  कैसे  
-मौजूदा बुिनयादी ढॉचंा पिरयोजनाओं के साथ संयोजन  प्रित माह  उिचत Ǿप से संबद्ध आपूित र्यɉ को सुिनिæचत करने के 

िलए प्र× येक माह अवसंरचना× मक िनç पादन का 
मूã यांकन करते हुए ।  

-कायार्Û वयनाधीन पिरयोजनाओ ंसे संबंिधत जानकारी  िनमार्ण चरण मɅ तथा कायार्Û वयन के मÚ य चरण के 
दौरान  

सुिनिæचत करना िक प्रितबद्धताए ंप्रगितपूणर् ढंग से हɇ 
।  

-पिरयोजनाओं के सफलतापूवर्क कायार्Û वयन के िलए 
िविभÛ न साझेदारɉ की भूिमका  

िनरंतर Ǿप से । तीन माह मɅ कम से कम एक बार  सुिनिæचत करना िक कायर् दर/आपूित र्यां योजनाबद्ध   
हɇ ।  

-सूत्रीकरण, मूã यांकन तथा समाशोधन के िलए क्षेत्र-
िविशç ट प्रिक्रयाएं  

 िनमार्ण चरण पर । पुनरीक्षण हर पॉचं वषर् मɅ िकया 
जाना आवæ यक है ।  

कɅ द्रीय अिधकािरता सिमित के िनदȶश के अनुसार । 
आईपीएमडी संबंिधत सुझाव देगा ।  

-सिवदंा प्रबंधन तथा इसका प्रशासन  िनरंतर । हर ितमाही आईपीएमडी ɮवारा मॉनीटिरगं के एक भाग के Ǿप मɅ  
 
  
  

(ii)  एमपीलडै  
  
 

क् या कब कैसे 

िनगरानी/धन जारी करने से संबंिधत सूचना 
प्रौɮयोिगकी अनुप्रयोग/प्रिक्रयाओ ंमɅ प्रिशक्षण  

वषर् मɅ एक बार  मंत्रालय तथा सीजीए के मंत्रालय की एनआईसी के 
ɮवारा आंतिरक बैठकɅ /कायर्शालाएं (िवè तार) ।  

लेखा परीक्षा प्रमाणपत्रɉ की बेहतर संवीक्षा करने के वषर् मɅ एक बार  आईसीएआई के साथ बैठकɅ /कायर्शालाएं (इंè टीɪयूट 



   

िलए तुलन-पत्रɉ/आय-å यय िववरण की प्रारंिभक समझ 
के िलए प्रिशक्षण/प्रदशर्न  

ऑफ चाटर्डर् अकाउंटɅट ऑफ इंिडया) 

क्षत्रीय è तर के कायर्कलापɉ का ज्ञान तथा बुिनयादी 
è तर पर की जाने वाली कायार्Û वयन की कायर्प्रणाली   

 िनयिमत  िजला प्रािधकरणɉ तथा क्षत्रीय è तर के कायर्कतार्ओं 
ɮवारा पारèपिरक  कायर् तथा ज्ञान के िलए क्षेत्रीय 
दौरे के माÚ यम से  

 
 
 

 
 
 

 

(iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

   

क् या कब कैसे 

टीपीपी समè याग्रè त क्षत्रɉ का å यवहािरक ज्ञान  िनरंतर प्रिक्रया  िवæ लेषणा× मक िरपोटर् तथा जानकारी  
कायर्क्रम के बारे मɅ राÏ यɉ से जानकारी   जैसा ऊपर िनिदर्ç ट है  -वही- 
टीपीपी के मूã यांकन का प्रभाव  जब आवæ यक हो è वतंत्र एजɅिसयɉ ɮवारा अÚ ययन  
सूचना के शीघ्र संचार के िलए प्रौɮयोिगकी   की 
आवæ यकता है ।   

जैसा ऊपर िनिदर्ç ट है आईटी को अपनाना  

आईटी मामलɉ मɅ è टाफ का प्रिशक्षण  जैसा ऊपर िनिदर्ç ट है प्रिशक्षण कायर्क्रम 
टीपीपी के कायार्Û वयन मɅ समè याग्रè त क्षेत्रɉ की 
पहचान  

जैसा ऊपर िनिदर्ç ट है राÏ यɉ से जानकारी  

मािसक प्रगित िरपोटर् तथा वािषर्क िरपोटर् के 
िवæ लेषणा× मक संघटक मɅ सुधार  

जैसा ऊपर िनिदर्ç ट है िवæ लेषण तथा तुरंत समाधान   

 
 
 

4ख. सीखने की कायर्सूची  
 



   

I. एनएसओ  

   
जनता  धन बुिनयादी ढाचंा    

 

1. सांिख्यकीय अÛ वेषक (प्राथिमक कािमर्क) 
2. िमिडल è तर के सांिख्यकीय अिधकारी  

1.वािषर्क तथा पांच वषीर्य योजना प्रè तावɉ के 
अनुसार  

1. कायार्लय भवन 

2. कायार्लय साधन  
 
 

 

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन 

(i) आईपीएमडी 
 

जनता  धन बुिनयादी ढाचंा   
-िविभÛ न िवषयɉ के पेशेवरɉ को खाली पड़ ेतकनीकी पदɉ 
मɅ िनयुक् त करना 
-पयार्वरण, वन तथा वÛ यजीवन मɅ अंतर के वगीर्य 
िवषयɉ को देखने के िलए कंसã टɅɪस अथवा एजɅिसयɉ को 
िनयुक् त करना ।  
-पिरयोजनाओं का िवè ततृ िवæ लेषण करने वाले 
कंसã टɅɪस िनयुक् त करना, िजÛ हɅ पिरयोजना िनमार्ण, 
मूã यांकन तथा कायार्Û वयन का अनुभव हो 
 

- सलाहकारी कायɟ के िलए िवषय-िविशç ट िवशषेज्ञ 

- साझदेारɉ के प्रिशक्षण के िलए प्रिशक्षक   
  
  

''पिरयोजनाओं और कायर्क्रमɉ के िलए मजबूत 
िनरीक्षण'' पर योजना प्रणाली के तहत बजट 
प्रावधान मɅ मूã य शािमल होगा ।    
 
 

-सभी िनयिमत è टाफ और कंसã टɅɪस के िलए 
प्रयार्Ü त कायार्लय è थान उपलÞ ध कराना । 
-पिरयोजना प्रबंधकɉ के प्रिशक्षण के िलए योजना 
प्रणाली के अंतगर्त क्षमता िवकास उपायɉ के 
समÛ वय के िलए उɮयोग के सहयोग के साथ एक 
संè थान की è थापना की जाए, िजसमɅ प्रिशक्षण, 
कौशल िवकास, पाɫयक्रम िवकास तथा प्रिशक्षण 
कायर्क्रमɉ का संचालन इ× यािद शािमल हो ।  

 
 

(ii)  एमपीलडै  



   

 

जनता  धन बुिनयादी ढाचंा     
प्रभाग की प्राथिमकता मɅ अितिरक् त मानवशिक्त का 
प्रावधान है, जो अभी बहुत कम है    

''पिरयोजनाओं और कायर्क्रमɉ के िलए मजबूत 
िनरीक्षण'' पर योजना प्रणाली के तहत बजट 
प्रावधान मɅ मूã य शािमल होगा ।    
 
 

मानवशिक्त की अितिरक् त आवæ यकता को Ú यान मɅ 
रखते हुए प्रभाग के िलए अिधक è थान मुहैया 
कराना ।  

   
 

(iii) बीस सूत्रीय कायर्क्रम 

 

जनता  धन बुिनयादी ढाचंा  
प्रभाग मɅ अपयार्Ü त è टाफ । खाली पदɉ को भरना ।  कोई अितिरक् त िव× तीय प्रावधान की आवæ यकता 

नहीं पड़गेी क् यɉिक फंड की आवæ यकता मौजूदा 
योजना से पूरी की जाएगी ।  

हाडर्वेयर का सुधार एवं रखरखाव करना  

 
 

4ड. मापन तथा अवलोकन  
I. एनएसओ 

 
 

प्रगित का िनधार्रण करने के िलए मापन तथा अवलोकन  पुनरीक्षण की िविध  सुधारा× मक कायर्िविध  
वािषर्क कायर् योजना की प्रणाली के माÚ यम से प्र× येक 
गितिविध के िलए प्रित वषर् मािसक एव ं ितमाही लê य 
िनधार्िरत करना ।  

मािसक आधार पर महािनदेशकɉ के è तर पर 
पुनरीक्षण बैठकɅ  तथा; सिचव è तर पर ितमाही 
पुनरीक्षण ।  

बैठकɉ मɅ िनदȶश/मागर्दशर्न देना तथा मािसक बैठकɉ 
मɅ प्रगित का पुनरीक्षण करना ।  

 

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन 

(i) आईपीएमडी  
  



   

 

 प्रगित का मूã यांकन करने के िलए मापन तथा अवलोकन पुनरीक्षण की िविध सुधारा×मक कायर् की िविधयां 
 -प्रगित का िनधार्रण करने के िलए संकेतक 

-क्षमता िनमार्ण  
o प्रè ताव तैयार करना 
o अनुमोदन प्राÜ त करना 
o प्रितिनयुिक्त 

o कायर् सɋपना 
o प्र× येक माह िनरीक्षण 

 

-सरल उपायɉ का िवकास 

o समè या तथा एजɅिसयɉ की पहचान करना 
o िवचार-िवमशर् हेतु एक मंच तैयार करना 
o दè तावेज़ तैयार करना 
o सुधारा× मक उपाय अपनाना 

 

- जानकारी प्रणाली का िवकास 

o मौजूदा प्रणाली का पुनरीक्षण 

o संशोिधत प्रणाली तैयार करना 
o अनुमोदन प्राÜ त करना 
o कायार्Û वयन 

o िनगरानी   
-पिरयोजना िनमार्ण की गुणव× ता मɅ सुधार 

o अनुमोदन चरण पर सभी संबद्ध पहलुओं की 
जॉचं के िलए जॉच-सूची तैयार करना 

o सभी मुƧɉ और बाधाओं को सामने लाना 
o जोिखम प्रबंधन के िलए उपायो की जॉचं 

(i) यूिनट è तर पर साÜ तािहक पुनरीक्षण 

(ii) सभी नीितयɉ की 
गितिविधयɉ/कायर्कलापɉ की जॉचं करना 
(ii) धन जारी करना तथा å यय की जॉचं 
करना  
(iv) मािसक िरपोटर्  

(i) िकये गये सभी पयर्वेक्षण का अनुवतर्न 
(फोलोअप) करना तथा इसके िलए सुधारा× मक 
उपायɉ को अपनाना  
(ii) å यिक्त से पनुरीक्षण के िववरण की जॉचं 
करवाई जाए ।  



   

o ईएफसी तथा पीआईबी के सभी सदè यɉ को 
िटÜ पिणयां प्रदान करना  

 

-िरपोटɟ की गुणव× ता मɅ सुधार करना तथा समय-अंतराल 
को कम करना 

o सभी ओसीएमएस यूजसर् को पयार्Ü त प्रिशक्षण 
प्रदान करना । 

o समयबद्ध िरपोिटर्ंग के िलए पिरयोजना उɮयमɉ के 
साथ िनरंतर फॉलोअप करना । 

o िरपोटɟ के ढांचे तथा प्रè तुितकरण की गुणव× ता 
के पुनरीक्षण के िलए िवशेषज्ञɉ की सेवा लेना 

 

-आंतिरक क्षमता का िवकास  
o खाली पदɉ को भरने के िलए प्रशासन को राजी 

कराना 
o  िवशेष एजɅिसयɉ, िवशेषज्ञɉ तथा परामशर्कɉ की 

िनयुिक्त पर िवचार करना 
o è टाफ तथा अिधकािरयɉ को प्रिशक्षण प्रदान 

करना तथा उनके कायर् की गुणव× ता एवं 
कायर्कुशलता मɅ सुधार करना ।  

        
 
 

(ii)  एमपीलडै  
 
 
प्रगित का मूã यांकन करने के िलए मापन और  

अवलोकन  

पुनरीक्षण की िविध सुधारा×मक कायर् की िविधयां 



   

नीितक पहल और मागर्दशर्नɉ का पुनरीक्षण, 

िजला/राÏय अिधकािरयɉ को िदए गए प्रिशक्षण के 
प्रभाव आिद प्रकृित मɅ गुणव×तापूणर् हɇ और इÛहɅ 
मात्रा के Ǿप मɅ नहीं आंका जा सकता। 
 
योजना के कायार्Ûवयन जैसे कारकɉ को िनगर्मन 
पर उपयोिगता के प्रितशत और èवीकृित पर पूरे 
िकए गए कायर् के प्रितशत से मापा जाता है।  
 
धन जारी करने का कायर् िवशेष वषर् की िकæतɉ 
के िपछले कायर् ɮवारा देखा जाता है। 

अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठकɅ  
 
 
राÏय पुनरीक्षण 
 
िजलɉ मɅ क्षत्रीय दौरे कराना   
 
एक èवतंत्र एजɅसी के माÚयम से देश के 
िविभÛन िजलɉ मɅ एमपीलैड कायɟ की प्र× यक्ष 
िनगरानी  । 

कायार्Ûवयन को सुधारने के िलए नीित बदलाव की 
आवæयकता, जो िनरंतर जारी प्रिक्रया है।  
 
तीĭ कायार्Ûवयन के िलए राÏय/िजला प्रािधकरणɉ के 
िलए िनदȶश और फंड जारी करने के िलए दèतावेजɉ 
को प्रèतुत करना ।  
 
सुधारा×मक कायर् करने के िलए èवतंत्र एजɅिसयɉ, िजला 
प्रािधकरणɉ और िनदȶिशत ɮवारा मॉिनटिरगं िरपोटɟ की 
जांच के आधार पर कायर् करना ।  

 
 

(III) बीस सूत्रीय कायर्क्रम  
 
 
प्रगित का िनधार्रण करने के िलए मापन और 
अवलोकन  

पुनरीक्षण की िविध सुधारा×मक कायर् की िविधयां 

मापदंड िजनके लêय तय नहीं हɇ। कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय और राÏय सरकारɉ ɮवारा 
िरपोटर् 

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ के िलए िलखना 

प्राÜ त िकये गये सामूिहक लêय  राÏयɉ और कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ ɮवारा प्रगित 
िरपोटर् 

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ के िलए 
िलखना 

प्राÜ त िकये गये लê यɉ का प्रितशत   राÏयɉ और कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ ɮवारा प्रगित 
िरपोटर् 

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ के िलए 
िलखना 

प्रगित िरपोटर् प्रèतुतीकरण मɅ देरी राÏयɉ ɮवारा प्रगित िरपोटर् राÏय सरकारɉ के िलए िलखना 
 
 
 



   

 
 
 
 

4च. समग्र योजना और मह× वपूणर् अवè था  
I.एनएसओ 
 
        
नीितयां िक्रयाकलाप समÛवयन के िबदं ु मह× वपूणर् अवè था और 

पुनरीक्षण िबदं ु

1.1   प्रितदशर् सवȶक्षणɉ और सूिचयां 
आिद तैयार करने के िलए 
कायर्िविधयां सिहत राÏय के डीईएस 
को तकनीकी मागर्दशर्न प्रदान करना  
 

• राÏय अिधकािरयɉ की प्रिशक्षण आवæ यकताओं का 
दèतावेज बनाना  

• राÏय अिधकािरयɉ के िलए िनयिमत प्रिशक्षण 
पाɫयक्रमɉ का आयोजन 

• राÏयɉ की जǾरतɉ के िहसाब से िविभÛन पहलुओं 
पर कायर्शालाएं और å यावहािरक सत्रɉ का आयोजन 

• िनयमावली, मागर्दिशर्का/ कायर्िविधयɉ,  अवधारणाओं, 
पिरभाषाओं आिद से सबंिधत दè तावजेɉ को तैयार 
करना और इÛ हɅ  राÏय सरकारɉ मɅ िवतिरत करना 
।  

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस 
 

कुशल जनशिक्त का िवकास, 

गुणा×मक और सुधारा×मक 
आंकड़ा ढ़ांचा। आंकड़ा आवरण 
पर नई चुनौितयɉ का सामना 
करने के िलए कौशल मɅ सुधार 
हेतु  समय समय पर  
पुनरीक्षण 
 

1.2    क्षत्रीय असमानताओं का 
अनुमान और सूचकांक तैयार करने 
के िलए कायर्िविध उपलÞध कराना ।  

• समयबद्ध प्राǾप मɅ कायर्िविध और सभी संबंिधत 
मामलɉ को तैयार करने के िलए राÏय के डीईएस 
और कɅ द्रीय मंत्रालयɉ के िवशेषज्ञɉ सिहत इस उƧेæय 
के िलए िवशेषज्ञ समूह का गठन करना;  

• पुिèताकाएं तैयार करना और इÛ हɅ  राÏयɉ मɅ 
िव तिरत करना; और  

• कɅ द्रीय/राÏय अिधकािरयɉ के िलए कायर्शालाएं 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस 

 

सरकार  की  हèतक्षेप नीित   
के िलए क्षेत्रीय/असमानताओं 
पर आंकड़/ेसांिख्यकी/अनुमान 
उपलÞध कराना ।  



   

आयोिजत करना 
1.3  सवȶक्षणɉ और अनुसंधान 
अÚययनɉ को कराने के िलए राÏयɉ 
को िव×तीय सहायता उपलÞध कराना  

• इसके िलए आईएसएसपी की कɅ द्रीयकृत प्रायोिजत 
योजना मɅ प्रावधान िकया जा सकता है और राÏयɉ 
को इÛ हɅ अपने एसएसएसपी मɅ शािमल िकया जाना 
चािहए ।  

• Ü लान è कीम ‘‘क्षमता िवकास’’ से अनुसंधान 
अÚययन प्रायोिजत करने के मौजूदा कायर्कलाप मɅ 
उपयुक् त संशोधन िकया जा सकता है तािक िकसी 
पसंदीदा िवषय पर अनुसंधान अÚययन करने के 
िलए राÏय डीईएस को िदए गए अनुदान इसमɅ 
शािमल िकए जा सकɅ  ।  इस उƧेæय के िलए गिठत 
समूह मɅ राÏय/कɅ द्रीय मंत्रालयɉ के प्रितिनिधयɉ को 
शािमल िकया जा सकता है।  

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय प्रमुख और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस 

कायर्कलापɉ को करने के िलए 
क्षमताओं मɅ सुधार हेतु राÏयɉ 
मɅ सुधारा×मक सांिख्यकी 
प्रणाली 
 

1.4  राÏयɉ के साथ सीएसओ के 
िविभÛन प्रभागɉ का समÛवय/संवाद 
मɅ सुधार करना ।   
 

• राÏय के डीईएस के साथ समÛवय को एनएसएसओ 
(एफओडी) के राÏय की राजधानी के डीडीजी के 
माÚयम से मजबूत िकए जाने की आवæयकता है,  
िजÛ हɅ िनयिमत Ǿप से जानकारी दी जा सकती है । 
राÏय डीडीजी से जानकारी प्राÜ त करने के िलए और 
उनके साथ िनयिमत बैठकɅ  के िलए एक उपयुक्त 
िनगरानी तंत्र गिठत िकया जा सकता है। एनएसओ 
के सभी प्रभागɉ को जानकारी के िलए एनएसएसओ 
(एफओडी), राÏय की राजधानी के डीडीजी के साथ 
लगातार संपकर्  मɅ रहना चािहए।  

• सभी प्रभाग उनसे संबंिधत कायɟ की पहचान कर 
सकत ेहɇ िजन पर राÏयɉ को सहायता की जǾरत 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय प्रमुख और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस 

एक प्रभावी समÛवयन प्रणाली 
का िवकास 



   

पड़ती है और इसी के अनुसार प्रिशक्षण/कायर्शालाएं 
आयोिजत की जा सकती है, कंÜयूटर 
सॉÝटवेयर/हाडर्वेयर के Ǿप मɅ सहायता प्रदान कर 
सकत ेहɇ, उप-योजनाओं का मसौदा तैयार कर सकत े
हɇ ।  

1.5   िजला èतरीय अनुमान तैयार 
करने के िलए राÏयɉ को मदद की 
å यवè था  
 

• केवल राçट्रीय और राÏय èतर के अनुमानɉ को 
उपलÞध कराने के िलए कɅ द्रीय èतर के प्रयास िकए 
जाने चािहए;  

• कɅ द्र को, राÏ यɉ की क्षमता के िवकास मɅ उनकी 
मदद करनी चािहए और आवæयकता पड़ने पर, 
िव×तीय सहायता उपलÞ ध करानी चािहए;  

• इसके अितिरक्त, कɅ द्र ɮवारा अिखल भारतीय 
सवȶक्षण कराए जात ेहɇ उÛ हɅ संशोिधत िकया जाना 
चािहए तािक िजला और यहां तक िक िनचले èतर 
के अनुमान उपयुक् त हो और इÛ हɅ राÏयɉ ɮवारा 
तैयार िकए जा सकɅ ;  

• अनुमानɉ को अिधक è पç ट बनाने के िलए 
एनएसएस/एएसआई के कɅ द्र और राÏयɉ के प्रितदशर् 
आंकड़ɉ को एकत्र करने के िलए राÏ यɉ को सक्षम 
बनाने के िलए प्राथिमकता के आधार पर उपयुक्त 
तंत्र èथािपत करना चािहए ।  

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस 

उप-राçट्रीय èतरɉ पर योजना के 
िलए आंकड़ɉ की उपलÞधतता। 
 

1.6  èवाèØय, पयार्वरण, िशक्षा, 
åयापार, िनमार्ण इ×यािद जैसे 
िविभÛन मह×वपणूर् क्षत्रɉ के सैटेलाइट 
अकाउंɪस को बढ़ावा देना   ।   

• सैटेलाइट अकाउंɪस को तैयार करने पर कायर् की 
पहल करने के िलए मह×वपणूर् क्षेत्रɉ  से िनपट रहे 
मंत्रालयɉ के सामने मामले को रखना  

• इस तरह के कायर् के िलए कɅ द्रीय मंत्रालयɉ मɅ 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव;  

मह×वपणूर् क्षत्रɉ के आिथर्क 
लाभɉ का मूãयांकन और 
योजना उƧेæयɉ हेतु जीडीपी, 
रोजगार, पूंजी िनमार्ण इ×यािद 



   

पदासीन सांिख्यकीय सलाहाकारɉ को उ×तरदायी 
ठहराया जा सकता है;  

• िविभÛन क्षत्रɉ के सैटेलाइट अकाउंɪस तैयार करने 
के िलए जहां कहीं उपलÞध नहीं है, सीएसओ ɮवारा 
मागर्दिशर्का िनधार्िरत की जाए और आंकड़ा इ× यािद 
की आवæ यकता के िलए इÛ हɅ संबंिधत सांिख्यकीय 
परामशर्दाताओं के साथ साझा िकया जाए;  

• कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ संबंिधत अिधकािरयɉ के 
क्षमता िनमार्ण के िलए सीएसओ के िलए प्रिशक्षण 
कायर्क्रम/कायर्शालाएं आयोिजत की जानी चािहए ।  

 संबंिधत कɅ द्रीय मंत्रालयɉ/िवभागɉ 
के सांिख्यकीय सलाहाकार  

के िलए उनका सहयोग 

1.7 उप-राçट्रीय èतर की योजना के 
िलए Þलॉक और पंचायत è तर पर 
अनुमान लगाना तथा आंकड़Ʌ तैयार 
करना ।  

• Þलॉक और पंचायत èतरीय योजना के िलए 
आंकड़ो की जǾरत को समझने और एक कɅ द्रीय 
प्रायोिजत योजना के Ǿप मɅ बीएसएलएलडी की 
योजना को सुिनयोिजत Ǿप से तैयार करने की 
आवæ यकता है ।  

 सीएसओ मɅ प्रभागीय अÚ यक्ष 
/और डीजी, सीएसओ और 
सिचव; 

 राÏय के डीईएस 

उप-राçट्रीय èतरीय योजना के 
िलए आंकड़ े

 

1.8  गरीबी का अनुमान लगाने के 
िलए राÏयɉ हेतु आंकड़ɉ की 
उपलÞधता को सुिनिæचत करना ।  
 

• कɅ द्रीय प्रितदशर् के िलए एनएसएस आंकड़Ʌ क्षेत्रीय 
कायर् के पूरा होने के एक वषर् के अदंर अथवा 
पहली िरपोटर् के जारी होने के पæ चात, जो भी 
पहले हो, राÏ यɉ को उपलÞ ध कराये;  

• कɅ द्र और राÏ य प्रितदशर् आंकड़ɉ को एकत्र करने 
के साथ संबंिधत सॉÝटवेयर को प्रयोग करने 
सिहत राÏ य प्रितदशर् आंकड़ɉ के उपयोग के िलए 
राÏ यɉ को सहायता उपलÞ ध कराई जाए ।  

 एनएसएसओ मɅ प्रभागीय 
अÚ यक्ष  डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस 
 

इस उƧेæय के िलए आवæयक 
आंकड़ ेउपलÞध कराना 
 

1.9   केÛ द्र शािसत प्रदेशɉ और छोटे 
राÏयɉ के िलए अलग से एनएसएस 

• कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ और छोटे राÏयɉ के िलए 
एनएसएस पिरणामɉ के पिरणामɉ को जारी करने 

 एनएसएसओ मɅ प्रभागीय 
अÚ यक्ष डीजी, एनएसएसओ और 

योजना और नीित िनमार्ण के 
िलए संबंिधत आंकड़ ेउपलÞध 



   

आंकड़ ेप्रकािशत करना ।  के िलए कायर्िविध और प्रितदशर् आकार आिद की 
जांच और इसे उपयुक्त Ǿप से संशोधन िकया 
जाना चािहए  ।  

सिचव, 

 राÏय के डीईएस 
कराना 
 

         2.   आंकड़ɉ की गुणव×ता 
2.1 आईआईपी, एएसआई आंकड़ɉ की 
तरह मंत्रालय के सभी सांिख्यकीय 
उ×पादɉ की गुणव×ता मɅ सुधार 
करना;  

• आईआईपी  

• आईआईपी डाटा की आंतिरक समǾपता का 
अÚययन करना और उन क्षत्रɉ की पहचान करना 
जहां आंकड़ɉ की गुणव×ता संतोषजनक नहीं है – 
िफर भले ही वह आंकड़ ेएकत्र करने की समèया 
है या आंकड़ɉ के उपयोग से संबंिधत समèया हो  

• गुणव×ता को सुधारने के िलए प्रिशक्षण, 

दèतावेजीकरण और सुधार िकये गये आंकड़ɉ के 
प्रसंè करण कायर्कलाप आिद जैसे कदम उठाना ।  

• समèया वाले क्षेत्रɉ को जानने के िलए आंकड़ा 
èत्रोत एजɅिसयɉ और आंकड़ा उपयोगकतार् के साथ 
िनयिमत बैठकɉ की एक प्रणाली िवकिसत करना 
एएसआई 

• योजना के िनयिमत अपडटे के िलए राÏ य की 
राजधानी के उप महािनदेशकɉ के माÚयम से चीफ 
इंèपेक्टर ऑफ फैक् टरीज़ (सीआईएफ) के साथ 
समÛवय मɅ सुधार लाना;    

• प्रितदशर् िडजाइन मɅ सुधार लाने के िलए 
प्रणालीबद्ध अÚ यययन कराना; 

• आंकड़ɉ के संग्रहण मɅ क्षत्रीय किमर्यɉ के प्रिशक्षण 
को अिधक प्रभावी बनाना; 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव 

औɮयोिगक आंकडा की 
गुणव×ता को सुधारने के िलए 
औɮयोिगक क्षत्र के सांिख्यकीय 
कायर् मɅ सुिनिæचत सुधार करना 
 



   

2.2 राÏयɉ ɮवारा प्रशासिनक आंकड़ɉ 
की गुणव×ता सुधार;  

• वािषर्क आधार पर प्राथिमक और आवæ यक 
प्रयासɉ के िलए कुछ आंकड़ɉ की पहचान की जा 
सकती है;  

• प्राǾपɉ, पिरभाषाओं, अवधारणाओं, प्रसंèकरणɉ, 
कंÜयूटराइजेशन आिद के िनरीक्षण के िलए कɅ द्रीय 
प्रशासिनक िवभाग, राÏय के डीईएस, राÏयɉ मɅ 
लाइन िवभाग और एनएसएसओ (एफओडी) के 
राÏय की राजधानी के डीडीजी के तहत िनयुक् त  
संबंिधत सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के संदभर् मɅ 
सभी  साझेदारɉ  के साथ िनयिमत बैठकɅ  
आयोिजत करना ।  

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस, और 

 कɅ द्रीय मंत्रालयɉ /िवभागɉ मɅ 
िनयुक्त सांिख्यकीय सलाहाकार 

अिधक प्रभावी योजना और 
नीित िनमार्ण के िलए िविभÛन 
सामािजक और आिथर्क क्षत्रɉ के 
बारे मɅ बेहतर तèवीर प्राÜत 
करना। 
 
 
 
 
 

2.3 प्रितदशर् सवȶक्षण के िलए अनुबंध 
िनयुिक्त के बजाए èथायी कमर्चारी 
को रखने के कदम उठाना ।  
 

• अÛवेषकɉ के पद के िलए आरआर मɅ वाèतिवक 
आवæयकता को Úयान मɅ रखत े हुए संशोधन 
िकया जाना चािहए तािक पयार्Ü त संख्या उपलÞध 
हो और भतीर् की जा सके । 

• क्षत्रीय èतर पर èथायी è टाफ की भतीर् के िलए 
वैकिãपक तरीका िनकाला जाए और डीओपीटी 
और एसएससी को एसएसएस èटाफ की भतीर् के 
िवशेष माÚ यम से कराने के िलए राजी िकया जाए 
।  

 एनएसएसओ मɅ प्रभागीय 
अÚ यक्ष, डीजी, एनएसएसओ, 

एएस और सिचव 

प्रितदशर् सवȶक्षण कराने के िलए 
संबंिधत आवæ यकताओं को पूरा 
करने के उƧेæ य से उिचत 
åयवèथा िवकिसत करना 
 

2.4 एएसआई ढाचंे को सुधारने के 
िलए कदम उठाना 

• उपयुर्क् त 2.1 के अनुसार 

 
उपयुर्क् त 2.1 के अनुसार उपयुर्क् त 2.1 के अनुसार 

 
2.5 िविभÛन क्षेत्रɉ मɅ सांिख्यकीय 
लेखा-परीक्षा कराना   

• इस उƧेæय के िलए एक उिचत संèथािनक 
कायर्ढांचा िवकिसत करना चािहए; 

• सांिख्यकीय लेखा-परीक्षण के िलए एक उपयुक्त 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 

इनमɅ सुधार करने के िलए कुछ 
कदम उठाने हेतु आंकड़ɉ समूहɉ 
मɅ खािमयɉ की जांच कर पता 



   

प्रिक्रया का िवè तार और मानकीकरण िकया जाना 
चािहए; 

• िवषय िविशçट लेखा परीक्षकɉ की एक टीम तैयार 
की जानी चािहए;  

• सांिख्यकीय लेखा-परीक्षण के िलए प्राथिमक क्षत्रɉ 
को पहचान की जानी चािहए और å यवहािरक 
आधार पर कुछ मामलɉ को िलया जाना चािहए । 

 

और सिचव;  

 एनएससी 
लगाना  
 
 
 

 

3.  समय-सीमा मɅ सुधार   
3.1 एक माह की समय-सीमा मɅ 
सभी मािसक संकेतक/िरपोटɟ को 
जारी िकया जाना चािहए ।  

• जैसा िक İोत एजɅिसयɉ से आंकड़ɉ की समय पर 
उपलÞ धता उÛ हɅ समय पर जारी करने मɅ एक प्रमुख 
बाधा है, अत: अप्राÜ त जानकारी को भरने की 
प्रिक्रया è पç ट हो तािक एक माह की अिधकतम 
समय-सीमा को कम िकया जा सके । 

• İोत एजɅिसयɉ ɮवारा आंकड़ɉ को समय से उपलÞ ध 
कराने की प्रितबद्धता को लागू िकया जाना चािहए 
और मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ पदासीन सांिख्यकीय 
परामशर्दाताओ ं को उक् त प्रयोजन हेतु å यिक्तगत 
Ǿप से उ× तरदायी बनाना चािहए । 
  

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 
 
 
  

सरकार ɮवारा जहां आवæयक 
हो, तुरंत हèतक्षेप के िलए 
सांिख्यकी और प्रणाली का 
समय से  जारी करना   

 
3.2 तीन माह से कम के समय 
अंतराल के साथ ितमाही 
संकेतक/िरपोटɟ को जारी िकया जाना 
चािहए ।  

3.3 एक वषर् से कम के समय 
अंतराल के साथ वािषर्क 
संकेतक/िरपोटɟ को जारी िकया जाना 
चािहए ।  

3.4 सभी सवȶक्षणɉ की िरपोटर् जैसे 
एनएसएस सामािजक-आिथर्क 
सवȶक्षण, उɮयोगɉ का वािषर्क सवȶक्षण, 

आिथर्क जनगणना इ×यािद को 
क्षत्रीय कायर् पूरा होने के बाद एक 

• डीपी सɅटरɉ मɅ अनुसूिचयɉ की प्रािÜत के िलए 
समय-सूची, डीपी सɅटर ɮवारा आंकडɉ के उपयोग 
तथा िरपोटɟ के मसौदे तैयार करने के िलए 
एसडीआरडी मɅ आपिूतर् की जानी चािहए तथा 
वािषर्क कायर् योजना के एक मह× वपूणर् िहè से के 

    



   

वषर् की अिधकतम अविध मɅ जारी 
िकया जाना चािहए ।  

Ǿप मɅ इसकी सख् ती से िनगरानी की जाए ।   

3.5 इकाई èतर के आंकड़े क्षेत्र कायर् 
पूरा होने के एक वषर् के तुरंत बाद 
जारी िकए जाने चािहए क्यɉिक क्षेत्र 
कायर् पूरा होने के एक वषर् के अंदर 
िरपोटर् आने की उà मीद की जाती 
है ।  

• पहली िरपोटर् जारी होने के बाद या क्षेत्र कायर् के 
पूरा होने के एक वषर् के अंदर, जो भी पहले हो, 
यूिनट èतर के आंकड़ ेजारी िकए जाने चािहए ।  

   

3.6 वषर् के आरंभ मɅ सभी प्रभागɉ 
ɮवारा सभी िरपोटɟ/प्रकाशनɉ/आंकड़ɉ 
को जारी करने के िलए एक केलɅडर 
िनकाला जाए और इसे 
एमओएसपीआई की वेबसाइट पर 
अपलोड िकया जाना चािहए। 
 

• िविभÛन मंत्रालयɉ/िवभागɉ के माÚ यम से  भारत 
सरकार जारी आंकड़/ेिरपोटर्/प्रकाशन जारी िकये 
गये केलɅडर सभी को सांिख्यकीय िरपोटɟ आिद के 
िलए तैयार िकया जाना चािहए और िविभÛ न 
मंत्रालयɉ/भारत सरकार के िवभागɉ मɅ पदासीन 
सांिख्यकीय परामशर्दाताओं के साथ िवचार-िवमशर् 
ɮवारा एक आम सहमित से समय-सूची तैयार कर 
उसे सख्ती से लागू िकया जाना चािहए ।  

• प्रशासिनक कदमɉ ɮवारा तथा èथानांतरण नीित 
के माÚ यम से वादािखलाफी करने वाले की 
आलोचना की जानी चािहए।  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.7  वषर् के जुलाई माह से प्रारंभ 
एनएसएस सामािजक-आिथर्क 
सवȶक्षणɉ की प्रितदशर् सूची सभी 
संबंिध तɉ को िनिæ चत Ǿप से जून 
तक यिद इससे पहले नहीं, उपलÞ ध 
करायी जानी चािहए ।  

• एनएसएसओ को राÏय सरकारɉ सिहत क्षेत्रीय 
कायार्लयɉ के िलए प्रितदशर् सूची, ढांचा, समय-
सारणी, िनदȶशɉ आिद को उपलÞ ध कराने के एक 
कैलɅडर तैयार करना चािहए और उसे बाÚ य Ǿप 
से लागू करना चािहए ।  

  



   

3.8 एक वषर् के िलए राçट्रीय लेखɉ 
के अनंितम और िव×तीय पिरणाम 
अिधकतम 18 महीनɉ की समय 
अविध मɅ उपलÞध कराया जाना 
चािहए।  

• सीएसओ को  18 माह की अविध को बाÚ य Ǿप 
से पूरा करने के िलए इन प्रिक्रयाओं की जांच 
करनी चािहए और आवæ यक कदम उठाने चािहए   

  

नये आंकड़ा समूह  
4.1 सूचना और संचार प्रौɮयोिगकी; • सांकेितक सूची केवल वतर्मान और सूचक सूची है 

उभरते मुƧɉ पर Ú यान देने के िलए समय-समय 
पर इसे अपडटे िकये जाने की आवæयकता है;  

• आंकड़ɉ के नए समूहɉ के िनमार्ण के िलए एक 
नीित िवकिसत की जानी चािहए । इसमे नए 
आंकड़ े समूहɉ को तैयार करने की आवæयकता 
शािमल की जानी चािहए, यह कायर् एओबीआर के 
अनुसार एनएसओ या अÛय िवभागɉ/मंत्रालयɉ 
ɮवारा िकया जाएगा । 

• नए आंकड़ े समूहɉ के िनमार्ण के िलए एक 
सुè थािपत तंत्र होना चािहए । नए आंकड़ɉ को 
जारी करने की प्रिक्रयाओं को कायर्प्रणाली, 
पिरभाषा/अवधारणा, संèथािनकरण, वैध, लेखा 
परीक्षण आिद के ɮवारा अंितम Ǿप िदया जाना 
चािहए । 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस; 
 भारत सरकार के कɅ द्रीय 
मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ िनयुक्त 
सांिख्यकीय सलाहाकार 

 
 
 
 
 
 

जिटल िवकास पिरǺæय मɅ 
लगातार आंकड़ɉ की बढ़ती मांग 
को पूरा करने के िलए 
सांिख्यकीय प्रणाली तैयार 
करना । आंकड़ɉ के क्षेत्र मɅ 
बढ़ती चुनौितयɉ का सामना 
करने के िलए पयार्Ü त प्रावधानɉ 
और लचीली प्रिक्रया को भी 
शािमल करना ।  

 

4.2 िवतरक åयापार; 
4.3 सेवाओं मɅ अंतरराçट्रीय åयापार; 
4.4 घरेलू सेवा क्षत्र;  

4.5 वािषर्क आधार पर रोजगार-
बेराजगार और मजदरूी सांिख्यकी 
4.6 ितमाही आधार पर आिथर्क è तर 
की टनर्ओवर सूची 
4.7 बड़ ेउɮयमɉ के राçट्रीय åयापार 
रिजèटर 

4.8 िनयिमत आधार पर िकसानɉ की 
शतɏ  

4.9 भारत मɅ बजुगर् å यिक्तयɉ की 
िèथित का मूãयांकन 

4.10 भारत मɅ अपराध की िèथित 

4.11 बाल मजदरूी 
4.12 åयापार का वािषर्क सवȶक्षण 
(िनमार्ण और गैर-िनमार्ण दोनɉ क्षेत्रɉ  
को शािमल करते हुए वतर्मान 



   

उɮयोगɉ के वािषर्क सवȶक्षण के 
िवपरीत) 
4.13 बागवानी सांिख्यकी  

4.14 िनजी क्षेत्र मɅ पूंजी िनमार्ण  

   एनएसओ की समÛवयन भूिमका 
5.1 भारत सरकार के अÛय 
मंत्रालयɉ/ िवभागɉ ɮवारा उ× पािदत 
सांिख्यकी के आविधक पुनरीक्षण की 
एक प्रणाली का िवकास ।    

• भारत सरकार के मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ िनयुक्त 
सांिख्यकीय सलाहकारɉ के साथ ितमाही बैठकɅ  
आयोिजत करना; 

• िवषय िविशçट सांिख्यकीय लेखा परीक्षकɉ की 
सहायता से तैयार आंकड़ɉ की समीक्षा   

• लेखा-परीक्षकɉ की िसफािरशɉ की िनगरानी के 
िलए एक तंत्र गिठत करना    

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव;  

 एनएससी 

 तयैार  आंकड़ɉ की बेहतर 
गुणव×ता  

5.2 राÏयɉ/कɅ द्र के मंत्रालयɉ और 
अÛय साझदेारɉ के साथ संवाद 
कायम करना  

• सीएसओ और एनएसएसओ के प्र×येक प्रभाग 
ɮवारा िनयिमत आधार पर राÏय के डीईएस के 
साथ परè पर संवाद की एक नीित बनाई जाए ;  

• राÏय की राजधािनयɉ मɅ िनयुक्त उप िनदेशकɉ 
को समÛवयन संबद्ध मामलɉ के पुनरीक्षण के िलए 
िनधार्िरत ितिथ और समय पर िनदेशक एवं 
डीईएस के साथ िनयिमत Ǿप से जैसे पंद्रह िदन 
मɅ एक बार बैठक आयोिजत करनी चािहए ।    

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय प्रमुख और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

 राÏय के डीईएस, और 

 कɅ द्रीय सांिख्यकीय सलाहाकार 

उ× पािदत आंकड़ɉ की बेहतर 
गुणव×ता 

5.3 अंतरराçट्रीय एजɅिसयɉ के साथ 
तालमेल बढ़ाना  

• प्रभागवार संवाद के बजाय अंतरराçट्रीय एजɅिसयɉ 
के साथ संपकर्  कायम के िलए एकल िखड़की 
प्रणाली (िसगंल िवडंो िसè टम) बनाई जाए ।   

• एनएसओ के अिधकािरयɉ को सवȾ× तम  
कायर्कलापɉ को सीखने के िलए अंतरराçट्रीय 

 डीजी, सीएसओ, डीजी, 
एनएसएसओ और सिचव;  

 

उ× पािदत आंकड़ɉ की बेहतर 
गुणव×ता  



   

सांिख्यकीय संगठनɉ मɅ प्रितिनयुक् त िकया जाना 
चािहए ।  

5.4 कɅ द्र के मंत्रालयɉ/िवभागɉ तथा 
राÏय के डीईएस को आदशर् 
पिरभाषाएं, अवधाणाएं और 
कायर्िविधयां उपलÞ ध कराना;  

• पहले से ही िनधार्िरत िविभÛन िवषयɉ पर 
पुिèतकाए ंतैयार करने का कायर् एक िनधार्िरत  
समय मɅ पूरा िकया जाना चािहए;  

• नए िवषयɉ की पहचान होनी चािहए और 
पुिèतकाए ंतैयार कर उÛ हɅ कɅ द्र/राÏय एजɅिसयɉ के 
साथ साझा करना चािहए । 

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव; 

 राÏय के डीईएस 

 

उ× पािदत आंकड़ɉ की बेहतर 
गुणव×ता और आंकड़/ेअनुमानɉ 
की बेहतर समǾपता और 
तुलनीयता  

5.5 आंकड़ɉ के मह× व के बारे मɅ 
जागǾकता लाने के साथ-साथ  
सांिख्यकीय कमर्चािरयɉ और 
सांिख्यकीय संगठनɉ दोनɉ की छिव  
मɅ सुधार लाने के िलए è पç टता मɅ 
सुधार    

• सांिख्यकी जानकारी के प्र×येक भाग को बड़ ेè तर 
पर जारी िकया जाना चािहए;  

• संबंिधत अिधकािरयɉ को आंकड़ɉ का िवæलेषण 
करने और è पç ट िरपोटɟ/िटÜ पिणयɉ को तैयार 
करने के िलए प्रो×सािहत करना चािहए और इसे 
जनिहत मɅ प्रचािरत भी िकया जाना चािहए इसके 
िलए वेबसाइट, िप्रटं-मीिडया और समाचार-पत्रɉ जैसे 
माÚयमɉ का प्रयोग िकया जा सकता है । 

• सांिख्यकी अिधकािरयɉ को देशभर मɅ शैिक्षक 
संगोिçठयɉ और सà मेलनɉ मɅ भाग लेने के िलए 
प्रो×सािहत िकया जाना चािहए;  

• प्र×येक सांिख्यकीय उ×पाद का प्रचार करने के 
िलए आंकड़ा प्रचार-प्रसार प्रणाली के एक 
मह× वपूणर् कायर् के उपयुक् त प्रचार मानकɉ को 
िनधार्िरत िकया जाए ।  

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय प्रमुख और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

कायार्लयी सांिख्यकी मɅ आम 
आदमी का भरोसा और आ×म- 
िवæवास 

5.6 एनएसओ/कɅ द्र सरकार से राÏय 
के डीईएस और इसके उलट कािमर्क 

• इस िवषय को सीओसीएसएसओ जैसे मंच पर 
िवमशर् िकया जाना चािहए और इसी के अनुसार 

 डीजी, सीएसओ, डीजी, 
एनएसएसओ और सिचव;  

योजना और नीित  िनमार्ण 
के िलए बेहतर आंकड़ɉ का 



   

के आदान-प्रदान की एक प्रणाली 
िवकिसत की जानी चािहए;  

सेवा िनयमɉ मɅ उिचत संशोधन िकए जाने चािहए   राÏय के डीईएस उ×पादन करने के िलए एक-
दसूरे के बेहतर कायर्कलापɉ का 
िविनमय ।  

5.7 िविभÛ न कɅ द्रीय मंत्रालयɉ ɮवारा 
सभी सांिख्यकीय मामलɉ मɅ राÏ य 
के डीईएस की भागीदारी होनी चािहए  

• इस िदशा मɅ पहला कदम, राÏ यɉ मɅ समाÛ य 
सांिख्यकीय संवगर् होने का मामला राÏ यɉ के साथ 
एनएसओ ɮवारा काफी प्रयासɉ के बाद अपनाया 
गया है ।  

 डीजी, सीएसओ और सिचव;  

 राÏय के डीईएस 
योजना/नीित  िनमार्ण  के िलए 
उÛ Û त आंकड़ा समूह 

कɅ द्रीय मंत्रालयɉ और राÏय के डीईएस की तुलना मɅ एनएसओ की भूिमका 
 
6.1 एमओएसपीआई की भूिमका 
सलाहकार, मानदंडɉ का िनधार्रण, 

समÛवय, लेखा परीक्षा/गुणव×ता की 
जांच और तकनीकी सहयोग उपलÞ ध 
कराने वाली होनी चािहए ।  

• एनएसओ ɮवारा तकनीकी मामलɉ पर परामशर् 
देने और समÛवय को सक्षम बनाने के िलए 
िविशçट संगत क्षत्रɉ मɅ क्षमता और िवशेषज्ञता का 
िवकास िकया जाए; और  

• एनएसओ िवषयवार अपने कायɟ को पनुगर्िठत 
करना चािहए तािक तकनीकी िवशेषज्ञता को 
िवकिसत और कायम रखा जा सके ।   

 सीएसओ/एनएसएसओ मɅ 
प्रभागीय अÚ यक्ष और डीजी, 
सीएसओ, डीजी, एनएसएसओ 
और सिचव, 

योजना/नीित  िनमार्ण के िलए 
उÛ Û त आंकड़ा समूह  

6.2 एनएएसए के माÚयम से 
राÏय/कɅ द्रीय सांिख्यकीय कमर्चािरयɉ 
की क्षमता का िवकास  ।   

• एनएएसए को राÏय/कɅ द्रीय सांिख्यकीय 
अिधकािरयɉ की िविशçट तकनीकी आवæयकताओं 
को पूरा करने के िलए कोसर्, बैठकɅ  आिद 
आयोिजत करनी चािहए । 

 डीजी, सीएसओ और सिचव 

 
योजना/नीित  िनमार्ण  के िलए 
उÛ Û त आंकड़ा समूह  

 
 
 

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन 
(i) आईपीएमडी    

 



   

नीितयां  िक्रयाकलाप समÛवयन के िबदं ु  मह× वपूणर् अवè था और पुनरीक्षण िबदं ु

(i) सरलीकरण उपाय  (i) अंतर-मंत्रालयी/राÏय सरकार की समèयाओ ं
वाली पिरयोजनाओं की पहचान करना  

(ii) िववरण तैयार करना 
(iii) सीओएस के िलए नोट तैयार करना 

(i) सीओएस 
 

 

(i) सीओएस के कायर्व×ृ तɉ का िवतरण   

(ii) संबंिधत प्रािधकरणɉ ɮवारा कायर्वाही 
िरपोटर्  

(iii) कैिबनेट सिचवालय के िलए 
समेिकत िरपोटर्  

(ii) वगीर्य मुƧɉ पर कायर् करने 
के िलए प्रणालीगत सुधार 
करना  
 
 
 
 

 

(i) िविशçट मामलɉ पर सूचना एकत्र करना  

(ii) राçट्रीय è तर पर िवचार-िवमशर् का आयोजन 
(iii) कायर्-िबदं ुतैयार करना 
(iv) सीओएस के िलए नोट तैयार करना 
 

(i) नोडल मंत्रालय 

(ii) संगठना×मक मंत्रालय 

(iii) सीओएस 

(i) इसे हɇडल करने के िलए क्षमता का 
िवकास करना  

(ii) पहले छ. महीने मɅ राçट्रीय परामशर् 
के िलए मूल दè तावेज तैयार करना 
(iii) राçट्रीय è तर पर िवचार-िवमशर् का  

आयोजन  
(iv) सीओएस के िलए नोट तैयार करना 

(iii) जानकारी प्राÜ त करना  
 
 
 
  

(i) प्र×येक मंत्रालय और पिरयोजना उपक्रम मɅ 
नोडल अिधकािरयɉ की पहचान 
 
 
 
 

(i)  संरचना×मक 
मंत्रालय/कɅ द्रीय सावर्जिनक 
क्षत्र उपक्रम 

(i)  जानकारी के क्षेत्रɉ की जांच-सूची 
तैयार करना 
(ii) जानकारी के िलए एक प्राǾप तय 
करना 
(iii) िरपोटɟ की गुणव×ता को सुधारने के 
िलए पुनरीक्षण जानकारी  और 
सुधारा× मक उपाय भी करना 

(iv) पिरयोजना  िनमार्ण  और 
मूãयांकन की गुणव×ता को 
सुधारना 

(i) प्र×येक क्षेत्र के िलए एक जांच-सूची तैयार 
करना 
(ii) सभी मुƧɉ और प्रितबंधɉ को देखना 
(iii) जोिखम कारकɉ की पहचानना 
 

(i) ईएफसी और पीआईबी के 
सदèय 

(i) जाचं-सूची और मुƧɉ और जोिखम 
कारकɉ के आधार पर प्र×येक सुझाव की 
जॉचं  

(ii) प्रयास िकये जाए, जब भी प्राÜ त   
हो ।   



   

 

          

(v) िरपोिटर्ंग मɅ समय अंतराल 
को कम करना 

(i) सावर्जिनक उपक्रमɉ को िनरंतर Ǿप से 
è मरण पत्र भेजना  

(i) सभी पिरयोजना उपक्रम (i) प्र×येक माह एक िनरंतर िक्रयाकलाप 

(vi) पिरयोजना िरपोटर् की 
गुणव×ता को सुधारना 

(i) साझदेारɉ  की सूचना आवæयकता के संदभर् 
मɅ िवषय की िरपोटɟ का पुनरीक्षण 

(i) एमओएसपीआई, पीएमओ, 

कैिबनेट सिचव    

(i) नया ढांचा तैयार करना 
(ii) èवीकृित प्राÜत करना 
(iii) नए ढांचे का कायार्Û वयन करना 

(vii) राçट्रीय पिरयोजनाओं का 
िनरीक्षण  

(i) संपूणर् िववरण के साथ राçट्रीय पिरयोजनाओं 
की पहचान  

(ii) सशक्त सिमित की वतर्मान िक्रयावली 
ɮवारा पुनरीक्षण की िविध èथािपत करना 
 

(i) रेलवे मंत्रालय 

(ii) राÏय सरकारɉ से 
संबंिधत 

(iii) सशक्त सिमित के 
सदèय 

(iv) मुƧɉ के आधार पर अÛय 
मंत्रालय/िवभाग  

(i) Įेणी मɅ प्र×येक पिरयोजना के िलए 
पहली िवèततृ िरपोटर् तैयार करना 
(ii) प्र×येक छह महीने मɅ पुनरीक्षण के 
िलए अिधकािरत सिमित अÚयक्ष से 
अनुरोध 

(viii) आंतिरक क्षमता का 
िवकास   

(i) क्षत्रɉ की पहचान 

(ii) प्रèताव तैयार करना 
(iii) प्रशासन/िव×तीय को प्रèताव जमा करना 
(iv) अिधकािरयɉ और कमर्चािरयɉ के िलए 
प्रिशक्षण प्रèतावɉ को तैयार करना 

(i) एमओएसपीआई प्रशासन 
और िव×तीय प्रभाग 

 

(i) पहले छह महीने मɅ प्रèतावɉ को 
तैयार िकया जाना 
(ii) प्रèतावɉ को जमा कराना 
(iii) िनयिमत फॉलोअप  

(iv) प्र×येक माह िèथित की िरपोटर् 
(ix) जारी सीएसआर, पीपीपी 
पिरयोजानाओं, मह×वपणूर् 
पिरयोजनाओं की जांच 

(i) सीओएस/कैिबनेट/अÛय संबंिधत प्रािधकरणɉ 
ɮवारा अिधदेश प्राÜत करना 

(i) सीओएस/कैिबनेट/अÛय 
संबंिधत प्रािधकरण 

(i) पहले वषर् मɅ प्रèतावɉ का तैयार िकया 
जाना चािहए 

(ii) èवीकृित के बाद आगे के कदम 
उठाना 

(x) पिरयोजना प्रबंधन 
कायर्कलापɉ को मजबूत बनाना 

(i)  Ǻिçट  पत्र  तैयार करना 
(ii) एचआरडी और डीओपीटी से परामशर् 
(iii) सवर्सहमित पर आधािरत योजना तैयार 
करना 

(i) एचआरडी और डीओपीटी 
 

(i) दसूरे वषर् के अंत मɅ ईएफसी नोट  

(ii) èवीकृित के बाद उठाए जाने वाले 
कदम  



   

   
(ii)  एमपीलैड  
 
 
नीितयां  िक्रयाकलाप समÛवयन के िबदं ु  मह× वपूणर् अवè था और पुनरीक्षण िबदं ु

एमपीलैड िदशािनदȶशɉ के संशोधन के 
साथ-साथ नीित सहयोग प्रदान 
करना 

• साझदेारɉ के साथ िनयिमत 
परामशर् 
 

• िवचार और सुझाव प्राÜत करने 
के िलए लोक सभा और राÏय 
सभा सिमितयɉ के साथ 
बातचीत 
 

• कायार्Ûवयन का िनयिमत 
पुनरीक्षण करना और 
राÏय/िजला अिधकािरयɉ से  
जानकारी  प्राÜत करना   

• कायार्Ûवयन के बारे मɅ जांच 
िरपोटɟ ɮवारा जानकारी  

राÏय सरकारɉ, िजला प्रािधकरण, 

èवतंत्र संèथान जो प्र× यक्ष िनरीक्षण 
करते हɇ । 
 
लोक सभा, राÏय सभा सिमित बैठकɅ  
 
 
 
राÏय सरकारɉ और िजला प्रािधकरण 
 
 
 
 
èवतंत्र संèथान 

• िदशािनदȶशɉ के संशोधन के िलए 
सुझाव प्राÜत करने के िलए  
साझदेारɉ के साथ एक राçट्रीय 
परामशर् आयोिजत करना । 
 

 
• एमपीलैड पर लोक सभा और राÏय 

सभा सिमितयɉ के साथ बैठकɅ  
आयोिजत करना 

• राÏय नोडल/िजला प्रािधकरणɉ के 
साथ पुनरीक्षण बैठक का आयोजन 

• èवतंत्र संèथानɉ ɮवारा प्राÜत जांच 
िरपोटɟ का परीक्षण 

धन को समय पर जारी करना   (क) िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा 
आवæयक दèतावजे प्राÜत करना 
(ख) धन का तीĭ ट्रांसफर करना  
 

• धन जारी करने  के िलए 
दèतावेजɉ के समय से 
प्रèतुतीकरण के िलए प्रिक्रया 
तैयार  करना ।  

िजला प्रािधकरण और राÏय सरकारɅ  
 

• धन जारी करने के िलए दèतावजेɉ 
के समय से प्रèतुतीकरण के िलए 
िदशािनदȶश जारी िकए जाएंगे । 

• राÏय èतरीय पुनरीक्षण बैठकɉ के 
साथ-साथ अिखल भारतीय 
पुनरीक्षण बैठकɅ  करना 

• मािसक प्रगित िरपोटɟ के 100 
प्रितशत ऑनलाइन प्रèतुतीकरण के 



   

• िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा 
ऑनलाइन मािसक प्रगित 
िरपोटर् के प्रèतुतीकरण को 
बढ़ावा देना  

• धन के ई-èथानांतरण का 
प्रचालन करना 

लêय को सफलतापूवर्क पाने के 
िलए राÏयɉ/ केÛ द्र शािसत  प्रदेशɉ 
और िजला प्रािधकरणɉ के साथ 
अनुकरण करना   

• अिधकतर राÏयɉ मɅ फंड के सरल 
इलैक्ट्रॉिनक  हè तांतरण  के िलए 
आवæयक िववरण के प्रèतुतीकरण 
के िलए िजला प्रािधकरणɉ के साथ 
कायर् करना   

योजना के प्रभावी कायार्Ûवयन के 
िलए उपयुक् त िनगरानी तंत्र िवकिसत 
करना  

• िजला/राÏय èतरीय िनयिमत 
पुनरीक्षण और दौरे का 
उ× तरदािय× व   

• राÏय/ केÛ द्र शािसत  प्रदेशɉ के 
साथ अिखल भारतीय पुनरीक्षण 
बैठक आयोिजत करना  

• èवतंत्र एजɅिसयɉ के माÚयम से 
देश के िविभÛन िजलɉ मɅ  
प्र× यक्ष िनरीक्षण करना   

िनरीक्षण के िलए िजला प्रािधकरणɉ, 
राÏय सरकारɉ और èवतंत्र एजɅिसयɉ 
को कायर्भार सɋपना  

• राÏयɉ/ केÛ द्र शािसत  प्रदेशɉ और 
िजलɉ मɅ पुनरीक्षण/दौरɉ का 
उ×तरदािय×व   

• राÏय/ केÛ द्र शािसत  प्रदेशɉ के 
नोडल सिचवालयɉ के साथ अिखल 
भारतीय पुनरीक्षण बैठकɉ का 
उ×तरदािय×व 

• èवतंत्र एजɅिसयɉ ɮवारा चुने हुए 
िजलɉ मɅ प्र× यक्ष िनरीक्षण  

ऑनलाइन िनगरानी  तंत्र  को 
सुधारना 
  

• å यय और वाèतिवक उपलिÞध 
से संबंिधत तीĭ और सही 
आंकड़ɉ प्रदान करने के िलए 
मािसक प्रगित िरपोटɟ का 
ऑनलाइन प्रèतुतीकरण 

• कायर् जांच प्रणाली का संपूणर् 
िववरण 

िजला प्रािधकरण, राÏय सरकारɅ  
 
 
 
 

 

• मािसक प्रगित िरपोटɟ के 100 
प्रितशत ऑनलाइन प्रèतुतीकरण के 
लêय को सफलतापूवर्क पाने के 
िलए राÏयɉ/ केÛ द्र शािसत  प्रदेशɉ 
और िजला प्रािधकरणɉ का 
अनुकरण करना 

• कायर् जांच प्रणाली वेबसाइट पर पूरे 



   

• जारी करने, मािसक प्रगित 
िरपोटर् और कायर् जांच प्रणाली 
के िलए एकीकृत सॉÝटवेयर  

और सही आंकडɉ की अपलोिडगं को 
सुिनिæचत करने के िलए 
िदशािनदȶश जारी िकए जाएंगे।  

राÏयɉ/िजलɉ के साथ परामशर् मɅ 
एनआईसी ɮवारा िविभÛन एमपीलैड 
सॉÝटवेयर प्रणािलयɉ का एकीकरण 

एमपीलैड पिरसंपि×तयɉ की गुणव×ता 
का रख-रखाव 

• गुणव×ता के िलए एक तंत्र 
लागू करना 

• तीसरी पाटीर् ɮवारा गुणव×ता 
जांच करना 

• एमपीलैड के अंतगर्त िनिमर्त 
संपि×तयɉ का रख-रखाव 

िजला प्रािधकरण, राÏय सरकारɅ , 
कायार्Ûवयन एजɅिसयां, िनजी क्षत्र 
 
 
 
 
 
 
 

• िनमार्ण के दौरान एमपीएलएडीएस 
संपि×तयɉ की गुणव×ता जांच के 
िलए िदशा -िनदȶश जारी िकए जाएगंे 
। 

• तीसरी पाटीर् ɮवारा गुणव×ता जांच 
के िलए पयार्Üत प्रावधान िनधार्िरत 
िकए जाएंगे। 

• एमपीलैड के अंतगर्त संपि×तयɉ के 
रख-रखाव के िलए िदशा -िनदȶश 
तैयार िकए जाएगंे ।  

राÏय/िजला अिधकािरयɉ के  
एमपीलैड िदशा-िनदȶशɉ पर प्रिशक्षण  

• राÏय/िजला अिधकािरयɉ के 
िलए  एमपीलैड िदशा-िनदȶशɉ 
पर िनयिमत प्रिशक्षण 
कायर्क्रम आयोिजत करना ।  

राÏय सरकारɅ  • एमपीएलएडीएस िदशा-िनदȶशɉ पर 
प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ के उ×तरदािय×व 
के िलए राÏयɉ/केÛ द्र शािसत 
प्रदेशɉ को िव×तीय और तकनीकी 
सहयोग प्रदान करना ।  

   
 
 
(iii) बीस सत्रीय कायर्क्रम  
  



   

 िक्रयाकलाप समÛवयन के िबदं ु  मह× वपूणर् अवè था और पुनरीक्षण िबदं ु

राÏय सरकारɉ/कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ ɮवारा 
मािसक सूचना का समय पर प्रè तुितकरण  
 

प्राÜत जानकारी का मािसक संकलन 
 

 

जानकारी देने के िलए राÏयɉ को िनयिमत Ǿप से è मरण कराया जाए 
सूचना मɅ देरी और अप्रè तुितकरण को िरपोटर् मɅ िनिदर्çट िकया जाए । 

सूचना को ऑनलाइन जमा कराना जैसा ऊपर िनिदर्çट है एनआईसी खंड ɮवारा प्राǾप को सरल करने के िलए अनुरोध िकया 
जाए  राÏयɉ को सूिचत िकया जाएगा िक ऑनलाइन जानकारी कैसे 
प्रयोग और उपलÞ ध की जाए । 

राÏय èतरीय पुनरीक्षण सिमित ɮवारा 
मािसक िरपोटर् का पुनरीक्षण 

 

राÏय सरकारɉ ɮवारा िरपोटर् राÏय èतरीय पुनरीक्षण सिमित से िरपोटर् प्राÜत करने के िलए राÏय 
पुनरीक्षण सिमित को एमआरपी प्रदान की जाएगी ।  

साझदेारɉ के साथ िनयिमत परामशर् और 
पुनरीक्षण 

पुनरीक्षण बैठकɅ  आम मामलɉ पर चचार् के िलए कɅ द्र मɅ राçट्रीय पुनरीक्षण बैठकɉ का 
संचालन एक या उससे अिधक राÏयɉ के साथ मामला आधािरत 
पुनरीक्षण बैठकɉ का आयोजन । 

अिधकािरयɉ ɮवारा क्षेत्रीय दौरे जैसा और जब आवæयकता हो दौरे की िरपोटर् 
प्राÜत सूचना का संकलन और िवæलेषण मािसक प्रगित िरपोटर्  कंÜयूटर सुिवधा का प्रयोग कर सूचना को संकिलत और सारणीकृत 

िकया जाए तथा सांिख्यकीय साधनɉ को आंकड़ɉ के िवæलेषण के िलए 
उपयोग मɅ लाया जाए ।  

खराब प्रदशर्न के कारणɉ का मूã यांकन 
करना  

जब और जैसा खराब प्रदशर्न देखा 
जाए 

आंकड़ɉ की संवीक्षा मैनुअली की जाए और आंकड़ɉ के िवæलेषण की 
जानकारी सिहत सांिख्यकीय Ǿप से राÏयɉ की प्रितिक्रयाओं का 
िवæ लेषण िकया जाए । 

एजɅसी के माÚयम से प्रभाव मूãयांकन 
अÚययन संचािलत करना 

सुè त योजनाओं का अवलोकन खुली िनिवदा के माÚयम से चयिनत राÏय सरकार की एजɅसी और 
कɅ द्रीय नोडल एजɅसी के साथ परामशर् कर अÚययन/कायर्क्रम का चयन 
करना 

एक जैसे अÚययनɉ के बारे मɅ जानकारी 
एकत्र करना 

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय और राÏय सरकार को अनुरोध करना िक वे 
अपनी िकसी भी मूãयांकन अÚययन की िरपोटर् प्रèतुत करɅ ।  

योजना का कायर्-क्षत्र का मूãयांकन और कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय योजना के अंतगर्त लाभािथर्यɉ का अनुमान उपलÞध कराने के िलए 



   

लाभािथर्यɉ की संख्या का अनुमान कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ से अनुरोध करना । 
लाभािÛवत å यिक्तयɉ की संख्या के साथ 
लêयɉ का िनधार्रण करना 

कɅ द्रीय नोडल मंत्रालय 

 
जैसा ऊपर िनिदर्ç ट है 

 
राÏयɉ और नोडल मंत्रालयɉ से अधर्वािषर्क 
प्रगित की िरपोटर् हािसल करना 

राÏय सरकारɅ और कɅ द्रीय नोडल 
मंत्रालय 

 

िनयिमत पुनरीक्षण बैठकɉ मɅ िवचार-िवमशर् करना  

 

लêयɉ का समय पर िनधार्रण  राÏय सरकारɅ और कɅ द्रीय नोडल 
मंत्रालय 

समय पर लê यɉ को िनधार्िरत करने के िलए सभी नोडल मंत्रालयɉ को 
याद िदलाना  

 
 
 
 

खंड-5 नीितगत योजना और आरएफडी के बीच संयोजन   
 
एनएसओ 
 
 

सरकार मɅ पिरणामोÛ मुखता बढ़ाने के िलए प्रदशर्न  िनगरानी और मूãयांकन प्रणाली िवकिसत की गई है । पिरणाम ढांचा दèतावेज (आरएफडी) संबंिधत िवभागɉ मɅ 
मुख्य उƧेæयɉ की Ǿपरेखा प्रèतुत करने, संबंिधत कायर् िबदंओुं को िनिदर्çट करने और समान सफल संकेतकɉ के संदभर् मɅ उपलिÞधयɉ के èतर के िनरीक्षण के िलए 
प्रभावी तंत्र की è थापना एक मह×वपूणर् साधन है। हालांिक, आरएफडी की मौिलक अवधारणा के बावजूद भी, अपेिक्षत कायर्-उ× पादन या पिरणामɉ को प्राÜ त करने के 
िलए अपनाई जाने वाली उपयुक्त नीितयɉ का उã लेख करते हुए इसका उिचत कायर्-िनç पादन सवार्िधक मह× वपूणर्  है । 

 
नीितगत योजना (2011-16) एक पçृठभूिम दèतावेज है जो अगले 5 वषɟ से अिधक समय के इिÍछत कायर्-उ× पादन या पिरणामɉ को प्राÜत करने के िलए अपनाई 

जाने वाली नीितयɉ को िनिदर्çट कर, संबंिधत मदɉ और क्षेत्रɉ के साथ-साथ अãप/मÚयम/दीघर्कालीन प्राथिमकताओं की पहचान करता है। यह कायर् करने के िलए एक 
अ×यिधक िवæ वसनीय कायर्क्रम तैयार करने के उƧेæय से उपलÞध èत्रोतɉ, क्षमता, सामØ यर् और अवरोधɉ पर िवचार करता है । नीितगत योजना और आरएफडी के बीच 
एक संयोजन है, अतः यह बहुत मह×वपूणर् है िक न केवल वषɟ से आरएफडी मɅ िनिदर्çट उƧेæयɉ और कायर्िबदंओुं को नीितगत योजना मɅ समाकिलत कर प्राथिमकताओं 
को अनूिदत िकया जाए बिãक कायार्Ûवयन के िलए पूवर् िनधार्िरत नीितयɉ की सहायता से ऐसे उƧेæयɉ को पूरा करने के िलए िविधवत िदशा तय करने के िलए एक 



   

åयविèथत आधार भी उपलÞ ध कराया जाए। दसूरे शÞदɉ मɅ,  नीितगत दèतावजे से अपेक्षा की जाती है िक यह अगले कुछ वषɟ मɅ आरएफडी को प्रè तुत करने मɅ एक    
मागर्दशर्क की भूिमका िनभाएगा ।  
 
आईपीएमडी 
 
आईपीएमडी का गठन मुख्य संरचना×मक क्षत्रɉ की िनगरानी करना, ǽ. 150 करोड़ से अिधक लागत की कɅ द्रीय क्षेत्र की पिरयोजनाओं की िनगरानी करना, संरचना×मक 
प्रदशर्न का पुनरीक्षण, पिरयोजना िनयोजन, कायार्Ûवयन और प्रबंधन और अÛय अंतर-क्षत्रीय मामलɉ के क्षत्र मɅ åयविèथत सुधार लाना । यह तीĭ िसचंाई लाभ कायर्क्रम 
(एआईबीपी) पर समेिकत िरपोटर् भी प्रèतुत करता है ।  
 
     वांिछत लêयɉ को हािसल करने के िलए, वाèतिवक समय आधार पर पिरयोजनाओं की िèथित का संकलन और इसे प्रधानमंत्री कायार्लय, कैिबनेट सिचवालय 
आिद को भेजना, पिरयोजनाओं मɅ देरी के कारण समय और लागत मɅ विृद्ध संबंिधत मुƧɉ की पहचान करना और संबंिधत प्रािधकरणɉ के मामलɉ को लेना,  
पिरयोजनाओं के ईएफसी और पीआईबी प्रèतावɉ की जांच करना, मामलɉ की जांच के माÚयम से åयविèथत सुधार लाने, मंत्रालयɉ/उपक्रमɉ/राç ट्रीय è तर पर 

िवचार-िवमशर् ɮवारा परामशर्, प्रिशक्षण  कायर्क्रमɉ/कायर्शालाओं/सेिमनार आिद संगठनɉ के ɮवारा क्षमता िवकास एवं पिरयोजना प्रबंधन िक्रयाकलापɉ को अपनाने जैसी 
गितिविधयɉ का वणर्न िकया गया है।  
 
एमपीलैड  
 
एमपीलैड प्रभाग का उƧेæय सांसद èथानीय क्षेत्र िवकास योजना को प्रभावी Ǿप से लागू करना है। योजना के अंतगर्त िवकास की è थानीय जǾरतɉ को परूा करने के 
िलए, माननीय सासंदɉ ɮवारा िसफािरश िकये गये कायɟ को सीधे िजला प्रािधकरणɉ को  सɋपा जाता  है जो िक कायɟ के उपयक् त होने की जाचं करत ेहɇ और उÛ हɅ  
कायार्िÛवत करते हɇ। प्रभावी कायार्Ûवयन के िलए, िविभÛन नीितयां जैसे नीित सहयोग उपलÞ ध कराने के साथ-साथ मागर्दशर्नɉ का पुनरीक्षण, प्रभावी िनगरानी तंत्र के 
धन को समय से जारी करना,  एमपीलैड मागदशर्नɉ पर प्रिशक्षण, ऑनलाइन मॉनीटिरगं िसè टम मɅ सुधार आिद का उãलेख िकया गया है । यह Úयान िदया जाता है 
िक नीितगत प्रयास, मागर्दशर्नɉ का पुनरीक्षण,  एमपीलैड मागर्दशर्नɉ मɅ िजला प्रािधकरणɉ का प्रिशक्षण आिद प्रकृित मɅ गुणा×मक हɇ और इनके प्रभाव को मात्रा×मक Ǿप 
नहीं िदया जा सकता । 
 
    नीित के अंतगर्त प्रè तुत वांिछत लêय को प्राÜत करने के िलए, कायर् जैसे िक योजना के कायार्Ûवयन का मूã यांकन करने के िलए वषर् मɅ दो बार राÏय/कɅ द्र 
शािसत प्रदेशɉ के कɅ द्रीय िवभागɉ के सिचवɉ के साथ अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठकɉ का आयोजन करना, िजला प्रािधकरणɉ से धन जारी करने के िलए दèतावेज प्राÜ त 
करना और नीित मामलɉ पर जानकारी प्राÜ त करने इ× यािद कायɟ को शािमल िकया गया है। जानकारी प्राÜत करने और लाभकारी सुझावɉ के िलए लोकसभा और 



   

राÏयसभा सिमितयɉ के साथ संवाद भी एक मह×वपूणर् मंच है। कायार्Ûवयन का मूã यांकन करने और धन जारी करने के िलए दè तावेज प्रè तुत करने के िलए राÏ य 
è तर के पुनरीक्षण एवं िजला è तर पर दौरे करना भी एक मह×वपणूर् कायर् है। राÏय/िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा योजना के िविधवत ्कायार्Ûवयन के िलए एमपीलैड 
मागर्दशर्नɉ मɅ िजला/राÏय अिधकािरयɉ का प्रिशक्षण भी एक मह×वपणूर् साधन है। मंत्रालय के पहल के अलावा, चयिनत िजलɉ मɅ एक èवतंत्र संèथान ɮवारा योजना की 
िनगरानी करना भी एक मह× वपूणर् पहल है िजसके फलè वǾप योजना की किमयɉ को पूरा करते हुए कायार्Ûवयन मɅ बेहतर पिरणाम देखने को िमलɅगे ।  

 
टीपीपी   

   बीस सूत्रीय कायर्क्रम तंत्र की िनगरानी मɅ सुधार लाने के िलए कई पहलɉ को नीित का िहèसा बनाने का प्रèताव रखा जा रहा है। इन नीितगत पहलɉ मɅ राÏय 
सरकारɉ/कɅ द्रशािसत प्रदेशɉ से मािसक सूचना को समय से एकत्र करने  के अवसर प्रदान करना, सूचना को शीघ्र जारी करने के िलए एक ऑनलाइन एमआईएस का 
प्रयोग करना, इस मंत्रालय की मािसक पुनरीक्षण प्रिक्रया मɅ राÏय èतरीय मॉनीटिरगं मशीनरी की भागीदारी,  साझदेारɉ के साथ परामशर् और संलग्नता, िवशेषकर लिक्षत 
जनसंख्या पर प्रभाव के संबंध मɅ राÏयɉ मɅ आधारभूत पिरिèथितयɉ का मूã यांकन करना और खराब प्रदशर्न के कारणɉ का पता लगाना और उनका िवæलेषण करना 
शािमल है।  
 
   जैसा िक टीपीपी-06 के अंतगर्त योजनाओं/कायर्क्रमɉ को राÏयɉ/कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ ɮवारा लागू िकया जाता है, अत: यह आवæ यक है िक नीितगत प्रयास कɅ द्रीय 
नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ के साथ परामशर् और करार के आधार पर िकए जाए। मंत्रालय राÏयɉ/कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ के साथ िनयिमत पुनरीक्षण बैठकɅ  तथा 
राÏ यɉ के साथ कम से कम एक राçट्रीय पुनरीक्षण बैठक का प्रèताव रखता हɇ। प्रबधंन सूचना प्रणाली को साझदेारɉ के िलए अिधक अनुकूल बनाने के िलए संशोिधत 
िकया जाएगा; िवशेषकर राÏय सरकारɉ के िलए जो सूचना प्रदाता के प्राथिमक èत्रोत हɇ । राÏयɉ से एक तंत्र िवकिसत करने के िलए अनुरोध िकया जाएगा जहां राÏय 
èतरीय मॉनीटिरगं कमेटी ɮवारा अपने संबद्ध राÏयɉ के प्रदशर्न का पुनरीक्षण करने के अितिरक् त प्र×येक कायर्क्रम के अिखल भारतीय प्रदशर्न का िवæलेषण भी िकया 
जाएगा, तािक सही कायर् करने की िदशा प्राÜ त हो सके ।  
 
राÏयɉ मɅ आधारभूत पिरिèथित का पता लगाने और कायार्Ûवयन मɅ किमयɉ की पहचान करने के िलए मंत्रालय के अिधकारी िनयिमत क्षेत्रीय दौरे करɅगे। इसके अलावा, 
योजनाओं के प्रभावɉ का मूã यांकन करने के िलए मंत्रालय टीपीपी-2006 की िविभÛन योजनाओं/कायर्क्रमɉ पर वािषर्क आधार पर, कम-से-कम दो प्रभावी मूãयांकन 
अÚययन कराने का प्रèताव रखता है।  
 
 

खंड-6: प्रित िवभागीय और प्रित कायार्×मक मामले 
 



   

नीितगत योजना दèतावजे सरकारी िवभागɉ और कायार्लयɉ मɅ नीितगत प्रबधंन की प्रिक्रया का एक िहèसा है िजसका लêय नागिरकɉ को बेहतर सेवाए ंउपलÞध कराना 
है। अतः यह मह×वपणूर् है िक िवभाग की नीितगत योजना और िवभाग के प्रयासɉ को उƧेæ यɉ के आधार पर è पç ट िकया जाए और प्रदशर्न िनगरानी और मूãयांकन 
प्रणाली (पीएमईएस) के माÚयम से आंका जाए तथा यह पहल न केवल बजट और योजना दèतावेजɉ मɅ िदये गए प्रावधािनत संगत संसाधन आवटंन के अनुǾप हो, 
बिãक मंत्रालय के नागिरकɉ/ग्राहक अिधकार-पत्र (चाटर्र) के अनुǾप भी होनी चािहए िजसमɅ मंत्रालय की आकांक्षा एव ंिमशन तथा नागिरकɉ/ग्राहकɉ को दी जाने वाली 
सेवाए ंतथा सेवा मानदंडɉ का भी उã लेख होता है ।   
 
 
I. राçट्रीय सांिख्यकी संगठन (एनएसओ)  
 
6क. संसाधन आवटंन और क्षमता िनमार्ण मामलɉ सिहत प्रित िवभागीय मामलɉ की पहचान और प्रबंधन (एनएसओ)   
 
यहां मंत्रालय के अिधदेश के तहत आंकड़ɉ के क्षत्र मɅ कई संबंिधत उभरत ेक्षेत्र है िजनमɅ उन एजɅिसयɉ और साझेदारɉ की भूिमका मह× वपूणर् होती है जो वांिछत सफलता 
हािसल करने के िलए अपना सिक्रय योगदान देते हɇ । इनमɅ सरकारी एजɅिसयां, अनुसंधान संèथान, वैयिक्तक अनुसंधानकतार्, िनजी िनगिमत क्षत्र, åयापार/उɮयोग 
संè थाएं, आंकड़ɉ के प्रदाता और मीिडया शािमल है। आंकड़ɉ के बारे मɅ न केवल इनकी मह×वकांक्षाओं को समझना मह×वपणूर् है जो तेजी से बढ़ती जा रही है, बिãक 
आंकड़ा की िवकास प्रिक्रया मɅ इनकी सिक्रय भूिमका और भागीदारी के मह× व को पहचानना भी जǾरी है जो वाè तव मɅ सकारा×मक सलाह और जानकारी प्रदान करने 
के िलए न केवल िनणार्यक है, बिãक आंकड़ɉ की अनावæ यक आलोचना और नकारा×मक प्रचार पर भी अकंुश लगाना जǾरी है । वाè तव मɅ, मंत्रालय ɮवारा िनधार्िरत 
कायर्सूची की सफलता या उपलिÞधयɉ तथा सǺश कायर् का è तर इस बात पर िनभर्र करेगा िक इन एजɅिसयɉ की सहभािगता िकतनी प्रभावी है और साथ ही संबंिधत 
साझदेारɉ की अपनी è वयं की प्राथिमकताओं के अंतगर्त उनकी क् या भूिमकाएं हɇ । साझेदारɉ के साथ प्रभावी बातचीत सांिख्यकीय संगठनɉ की è पç टता मɅ सुधार लाने 
के िलए एक मह× वपूणर् साधन हो सकता है जो जनता की बेहतर प्रितिक्रया और आंकड़ɉ मɅ उनका िवæ वास हािसल करने के िलए बहुत जǾरी है । आपस मɅ एक-दसूरे 
को मजबूत बनाने की प्रिक्रया आंकड़ɉ के संग्रह, आंकड़ɉ की साथर्कता मɅ सुधार लाने, आंकड़ɉ की साझदेारी और आंकड़ɉ की प्रचार प्रिक्रया मɅ सुधार लाने के िलए 
उपयुक् त कदम उठाने मɅ सहायक िसद्ध हो सकती है। 
  
   अत: साझदेारɉ के साथ å यापक Ǿप से अिधकािधक प्रभावी सांिख्यकीय प्रणाली िवकिसत करने मɅ उनके सहयोग और सहभािगता को िवशेषकर अिधक से अिधक 
िवæ वसनीय और गुणव× तापणूर् आंकड़े प्रदान करने और उÛ हɅ समयानुकूल और उपयोगकतार् अनुǾप प्रचािरत करने के उƧेæ य को Ú यान मɅ रखत ेहुए उनके साथ एकजुट 
होकर काम करने के तरीकɉ की पहचान करना मह× वपूणर् है । इस पर िवचार करत ेहुए, प्रित िवभागीय मामलɉ की पहचान करने और आंकड़ɉ की िनमार्ण प्रिक्रया मɅ 
योगदान को उपयोगी बनाने मɅ उनकी योग्यता का लाभ उठाने के उƧेæ य से अÛय एजɅिसयɉ और साझेदारɉ की भूिमका तय करने की पहल की गई है । मंत्रालय के 
उƧेæयɉ को पूरा करने मɅ िविभÛन साझेदारɉ और भागीदारɉ के Ǻिçटकोण/सुझावɉ को प्राÜत करने के िलए िवकासशील नीितगत योजना दèतावजे के एक िहèसे के Ǿप मɅ 



   

एक वहृद परामशर् प्रिक्रया संचािलत की गई थी। खंड-2 संिक्षÜत Ǿप से विणर्त करता है िक ऐसे िक्रयाकलाप के मह× वपूणर् पिरणाम प्राÜ त होते हɇ। खंड-3 मɅ इन 
एजɅिसयɉ और  साझेदारɉ  की बड़ ेè तर पर भागीदारी को सुिनिæचत करने के िलए अपेिक्षत समÛ वय सिहत अपनाई गई प्रè तािवत सǺश नीितयɉ के साथ िविभÛन 
अहम मुƧɉ को सूचीबद्ध िकया गया है। इसमɅ प्रमुख Ǿप से सीखने की कायर्सूची, क्षमता और सामØ यर्ता का मजबूतीकरण और ढांचागत और नीितगत प्रयासɉ के 
माÚयम से अंतरɉ को समाÜत करने के िलए उपयुक्त मानदंड शािमल है। यह प्रभावी नीितगत प्रबधंन पहुंच िवकिसत करने के िहत से मौजूदा कायर्कलापɉ एवं पद्धितयɉ 
की समीक्षा× मक जांच के आधार पर संसाधन आवंटन और प्राथिमकीकरण से संबिंधत मामलɉ पर भी प्रकाश डालता है। इन जानकािरयɉ के िवæलेषण पर आधािरत, 

कायार्Ûवयन की एक योजना नीितगत योजना दèतावजे के खÖ ड 4 मɅ िदए गए वणर्न के अनुसार िवकिसत की गई है ।  
 
 
 

6ख. िवभागɉ/कायार्लयɉ (एनएसओ) मɅ प्रित कायार्×मक संयोजन  
 
सांिख्यकी एवं कायर्क्रम कायार्Ûवयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) सांिख्यकी िवभाग और कायर्क्रम कायार्Ûवयन िवभाग के िवलयन के बाद िद. 15.10.1999 को एक 
èवतंत्र मंत्रालय के Ǿप मɅ अिèत×व मɅ आया। मंत्रालय के दो खंड है अथार्त ्एक सांिख्यकी खंड िजसे हम राçट्रीय सांिख्यकीय संगठन (एनएसओ) कहत ेहɇ और दसूरा 
कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड है। एनएसओ मɅ कàÜयूटर कɅ द्र और राçट्रीय प्रितदशर् सवȶक्षण कायार्लय (एनएसएसओ) सिहत कɅ द्रीय सांिख्यकी कायार्लय (सीएसओ) शािमल 
है। कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड मɅ तीन प्रभाग हɇ जैसे (1) बीस सूत्रीय कायर्क्रम (2) बुिनयादी ढॉचंा की िनगरानी और पिरयोजना की िनगरानी और (3) सांसद èथानीय 
क्षत्र िवकास योजना (एमपीलैड) । इसके अितिरक्त, यहॉ ंभारत सरकार (एमओएसपीआई) के प्रè ताव ɮवारा िनिमर्त राç ट्रीय सांिख्यकीय आयोग (एनएससी) है तथा एक 
è वाय× त संè थान अथार्त ्भारतीय सांिख्यकीय संè थान (आईएसआई) है िजसे संसद अिधिनयम ɮवारा राçट्रीय मह×व के एक संèथान के Ǿप मɅ घोिषत िकया गया है ।  
 
मंत्रालय के िविभÛन प्रभागɉ/खंडɉ मɅ कायर्कलापɉ मɅ िविभÛनता के कारण, मंत्रालय के सभी बड़ ेखंडɉ/प्रभागɉ के संदभर् मɅ प्रèतािवत िक्रयाकलापɉ, पहुंचɉ, प्राथिमकताओं 
और नीितयɉ की Ǿपरेखा िनधार्िरत करने का सचेत प्रयास िकया गया है। हालांिक, इसके अलावा, नीितगत योजना दèतावजे इनके बीच आपस के कायɟ को दशार्ने के 
उƧेæ य से मंत्रालय के संपूणर् िवचार प्रè तुत करता है तथा अपेिक्षत सामूिहक नेत×ृव और प्रबधंन के सामाÛ य मुƧɉ पर प्रकाश डालता है ।   
 
6ग. संगठना×मक पुनरीक्षण और एजɅिसयɉ की भूिमका और वहृद जन सेवा (एनएसओ) 
  
    िकसी संगठन की प्रणाली और संरचना मुख्यतः इसकी मह×वकांक्षाओं ɮवारा आंकी जाती है िजसमɅ इसके लêय और उƧेæय और आगामी उभरती चुनौितयɉ मɅ 
इसके कायर्कलापɉ के क्षेत्र मɅ प्रगितशील पिरवतर्न आिद का समावेश होता है । एनएसओ के मामले मɅ देखा जाए तो यह संगठन प्राथिमक Ǿप से सांिख्यकीय 
कायर्कलापɉ का समÛ वय करता है िजसमɅ सामािजक-आिथर्क क्षेत्रɉ आिद से संबंिधत सांिख्यकीय आंकड़ɉ का संग्रहण, संकलन, िवæलेषण और प्रसार शािमल है िजसका 



   

प्रयोग नीित योजना और अनुसंधान उƧेæयɉ के िलए िकया जाता है। इसका अिभप्राय यह हुआ िक यहाँ िवकिसत हो रहे पिरǺæय मɅ आवæयक नए आंकड़ɉ की तजेी से 
बढ़ती मांग को पूरा करने के उभरते िवकासशील तरीकɉ के अलावा, आंकड़ɉ मɅ अंतर, आंकड़ɉ मɅ समय बाधा से तथा िवæवसनीय और गुणव×तापूणर् आंकड़ɉ की 
उपलÞधता से संबंिधत मामलɉ को संप्रिषत करने के िलए यह अ× यंत आवæ यक होगा । िवशेष Ǿप से यह मह×वपणूर् है िक आंकड़ɉ के संग्रहण, आंकड़ɉ के उपयोग और 
आंकड़ɉ के प्रसार के क्षत्र मɅ आधुिनक सूचना और संचार प्रौɮयोिगकी का भरपूर उपयोग और प्रयोग करने के िलए प्रो×सािहत िकया जाए तथा उप राÏय èतर पर 
नीितगत योजना और मॉनीटिरगं के सरलीकरण के िलए अपेिक्षत समय के साथ-साथ गैर एकीकृत आंकड़ɉ के उ×पादन मɅ आंकड़ ेउपलÞध कराने के िलए तजेी से बढ़ती 
मांग मɅ आने वाली चुनौितयɉ का सामना करने के समÛवय तंत्र को अिधक मजबूत बनाया जाए । इसमɅ िविभÛ न एजɅिसयɉ ɮवारा å यापक Ǿप से उ× पािदत आंकड़,े 
िवशेष Ǿप से अÛ य İोतɉ से सदृश आंकड़ɉ के साथ इसके संयोजन के िलए राÏ य सरकारɉ ɮवारा िनिमर्त å यापक è तर पर िविभÛ न प्रकार के आंकड़ɉ की एकǾपता, 
समǾपता, तुलनीयता को िसद्ध करने के उƧेæ य से आदशर् अवधारणाएं, पिरभाषाओं, और कायर्-प्रणािलयां तैयार करना भी बहुत जǾरी है ।  
 
    उपरोक्त को Úयान मɅ रखत ेहुए, िèथितयɉ का मूã यांकन करने, प्राथिमकताओं को िनधार्िरत करने के िलए िमिĮत चुनौितयɉ की पहचान करना, अÛय एजɅिसयɉ 
की भूिमका की पहचान करना, िवशेष Ǿप से इनके साथ उपयुक्त समÛवयन तंत्र िवकिसत करने के िलए एक प्रयोग िकया गया । ये सभी पहलू नीितगत योजना के 
दèतावेज मɅ शािमल िकए गए हɇ िजसके तहत मंत्रालयɉ/िवभागɉ और इसकी एजɅिसयɉ के पुनगर्ठन के िलए कायार्Ûवयन हेतु सरकार ɮवारा èवीकृत प्रशासिनक सुधार 
आयोग की िसफािरशɉ को भी Ú यान मɅ रखा गया है । दसूरी ओर, इसके साथ-साथ कायार्Ûवयन, िनरीक्षण और िसटीजन चाटर्र के पुनरीक्षण और जन समèयाओ ंका 
समाधान और िनरीक्षण के िलए सवȾ×तम िशकायत प्रणाली तैयार करने जैसे उपयुक्त कदम उठाए गए हɇ । 
  
 
 

II. कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड  
   
6क. संभािवत चुनौितयɉ से संबिंधत आयामɉ को 12वीं योजना मɅ शािमल िकया जाना  
 
आईपीएमडी 
 
जैसा िक पहले वणर्न िकया जा चुका है आईपीएमडी का प्रयास यह सुिनिæचत करना है िक पिरयोजनाएं समय व लागत बढ़े िबना, (िविभÛन िनयंत्रण और इसके साथ-
साथ åयविèथत सुधार कायर्कलापɉ के माÚयम से), िविधवत ्Ǿप से कायार्िÛवत हɉ, साथ ही, बुिनयादी ढांचे के कायर् पर िनगरानी रखी जा सके । बड़ी और प्रमुख 
बुिनयादी ढांचा पिरयोजनाओं मɅ समय और लागत को बढ़ने से रोकने के प्रयास और संरचना× मक प्रदशर्न की िनगरानी यह सुिनिæचत करती है िक संभािवत चुनौितयɉ 
पर 12वीं योजना मɅ गौर िकया जाएगा जैसे उÛनित के िलए क्षमता िवकास, कौशल िवकास और रोजगार के अवसर, प्रौɮयोिगकी और आधुिनक बुिनयादी पिरवहन ढॉचंे 



   

का तजे िवकास आिद । इसके अलावा, आईपीएमडी पिरयोजना प्रबंधन की मंजूरी और उसे बड़े è तर पर अपनाए जाने के िलए प्रयास कर रहा है और साथ ही, देश मɅ 
पिरयोजना प्रबधंन की िशक्षा के मह× व को बढ़ाने का प्रयास कर रहा है िजसके तहत उ×पादकता और गुणव×तापूणर् िशक्षा मɅ सुधार के मामले शािमल िकये जाएगंे ।  
  

 
एमपीलैड  

एमपीलैड योजना लोगɉ की बुिनयादी आवæयकताओं को संबोिधत करने के िलए िटकाऊ सामुदाियक पिरसंपि×तयɉ के िविनमार्ण पर िवचार करती हɇ । यह पिरकãपना 
करती है िक योजना का िविधवत ्कायार्Ûवयन संभािवत चुनौितयɉ को संबोिधत करेगा जैसे उÛनित के िलए क्षमता का िवकास (बुिनयादी ढॉचंा के प्रावधान ɮवारा), 
ग्रामीण जीवन मɅ बदलाव, शहरीकरण की åयवèथा, िशक्षा तक बेहतर पहुंच (योजना के तहत िनिमर्त िवɮयालयɉ, कक्षाओं आिद के ɮवारा), èवाèØय देखभाल (योजना के 
तहत उपलÞध अèपतालɉ, एंबुलɅसɉ, उपकरणɉ के माÚयम से)  
 
टीपीपी 
इसके अंतगर्त गरीबɉ के जीवन की गुणव×ता मɅ सुधार करने के लêय से  बीस सूत्रीय कायर्क्रम, कायर्क्रमɉ/योजनाओं की मॉनीटिरगं का उã लेख िकया गया है। अतः 
सिàमिलत िवकास के ɮवारा ग्रामीण जीवन मɅ बदलाव , शहरीकरण, पयार्वरण åयवèथा, अिधकािधक सशिक्तकरण, िशक्षा तक बेहतर पहुंच, èवाèØय देखभाल आिद को  
शािमल िकया गया है। इस प्रकार 12वीं योजना अविध के दौरान िनधर्न å यिक् तयɉ की जǾरतɉ का ख् याल करते हुए कायर्क्रमɉ की बेहतर िनगरानी करने  की 
आवæयकता है ।  
 
 
6ख. संसाधन आवटंन और क्षमता िवकास संबंिधत मामलɉ सिहत प्रित िवभागीय मामलɉ की पहचान और प्रबंधन  
 
आईपीएमडी  

मंत्रालय 150 करोड़ ǽपए से अिधक लागत वाली कɅ द्रीय क्षेत्र की पिरयोजनाओं के कायार्Ûवयन èतर की िनगरानी के क्षेत्र मɅ कɅ द्रीय बुिनयादी ढॉचंा मंत्रालयɉ/सावर्जिनक 
उपक्रमɉ और पिरयोजना अिधकािरयɉ के साथ संपकर्  रखता है। मंत्रालय समय और लागत बढ़ने से रोकने के िलए समय पर हè तक्षेप और संèथािनक सुधारɉ के िलए 
िनयिमत सूचना तंत्र के माÚयम से समèयाओ ंको योजना आयोग, प्रधानमंत्री कायार्लय, िव×त मंत्रालय, कैिबनेट सिचवालय के समक्ष भी प्रè तुत करता है । ईएफसी और 
पीआईबी मेमो के संदभर् मɅ आईपीएमडी िव×त मंत्रालय और कैिबनेट सिचवालय से भी परामशर् लेता है । पिरयोजनाओं और कायर्क्रमɉ के कायार्Ûवयन और वतर्मान 
ढांचागत कायɟ की िनगरानी के िलए तंत्र को मजबूती प्रदान करने हेतु चल रही पिरयोजनाओं और पूरी हो चुकी पिरयोजनाओं के मामले मɅ सबक लेने और सुझाए गए 
िनवारण उपाय िकये गए ।  
 



   

   आईपीएमडी बाहरी संसाधनɉ/पेशेवर संèथानɉ आिद की सहायता से पिरयोजना प्रबधंन कायर्कलापɉ के िविभÛन पहलुओं पर पिरयोजना प्रबधंकɉ एवं पेशेवरɉ के िलए 
प्रिशक्षण कायर्क्रम भी आयोिजत करता है । आईपीएमडी पिरयोजना प्रबंधन के िविभÛन पहलुओं मɅ अिधक सुधार के िलए िविभÛन उɮयोग संèथानɉ और पिरयोजना 
प्रबंधन एजɅिसयɉ के साथ संवाद भी èथािपत करता है। 
 
एमपीलैड  
  
एमपीलैड योजना के कायार्Ûवयन की आधारभूत इकाई िजला प्रािधकरण है। सांसद संबंिधत िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा अपने संसदीय क्षत्र मɅ कायɟ को करवाने के िलए 
िसफािरश करते हɇ। मंत्रालय ɮवारा िव×तपोषण सीधे िजला प्रािधकरणɉ को िकया जाता है और वे ही कायार्Ûवयन की पूरी प्रिक्रया को आगे बढ़ात ेहɇ । कायार्Ûवयन की 
प्रगित मािसक प्रगित िरपोटर् और वेब-समिथर्त कायर् िनयंत्रण प्रणाली पर उपलÞध सूचना के माÚयम से िजला प्रािधकरणɉ ɮवारा प्राÜ त की जाती है । 
 
   राÏय/कɅ द्र शािसत प्रदेश नोडल िवभाग अपने राÏय/प्रदेशɉ के िजलɉ के साथ समÛवय करने मɅ मह×वपूणर् भूिमका िनभात ेहɇ और अपने संबद्ध राÏयɉ/ केÛ द्र शािसत  
प्रदेशɉ मɅ कायर्Ûवयन की िनगरानी भी करते हɇ। पुनरीक्षण बैठकɉ का तंत्र मɅ, अिखल भारतीय èतर पर वषर् मɅ दो बार और िविभÛन राÏयɉ/कɅ द्र शािसत प्रदेशɉ मɅ दोनɉ 
èतर पर, राÏयɉ और केÛ द्र शािसत  प्रदेशɉ को सिàमिलत करने के िलए और मॉनीटिरगं के साथ-साथ कायार्Ûवयन मɅ अिधकािधक सुधार लाने की पिरकã पना की गई 
है ।  
  
   इसके अंतगर्त योजना के िविधवत ्और समयानुसार कायार्Ûवयन सुिनिæचत करने के िलए, राÏय èतर पर एमपीलैड िनदȶशɉ के अनुसार, मंत्रालय ɮवारा िजला/राÏयɉ 
के प्रािधकरणɉ के प्रिशक्षण को शािमल िकया गया है। यɮयिप मंत्रालय ɮवारा िव×तीय और तकनीकी सहायता उपलÞध कराई जाती है,  िफर भी योजना को पूरी तरह 
कायर्Ǿपेण बनाने के िलए राÏय सरकार की भूिमका भी उतनी ही मह× वपूणर् और आवæ यक है। 
  
मंत्रालय के अिधकािरयɉ को लेखांकन प्रिक्रया और अÛय िव×तीय मामलɉ की समझ के साथ धन की िनगरानी/जारी करने से संबिधत सूचना प्रौɮयोिगकी 
अनुप्रयोगɉ/प्रिक्रयाओ ंमɅ प्रिशिक्षत िकए जाने की भी आवæयकता है । मंत्रालय का एनआईसी और भारत के महािनयंत्रक (कैग) को प्रभाग मɅ उपलÞध मानव संसाधन 
की क्षमता िनमार्ण प्रिक्रया मɅ शािमल होने की जǾरत है।  
 
टीपीपी 
बीस सूत्रीय कायर्क्रम की िनगरानी के िलए मंत्रालय को कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ/केÛ द्र शािसत प्रशासनɉ के साथ संवाद èथािपत करना आवæ यक है। 
हालांिक, प्रायः जवाब न िमलने या देरी से आने के कारण िनगरानी प्रिक्रया बािधत  हो जाती  है। कुछ िविभÛन प्रित िवभागीय मामले भी हɇ जो कायर्क्रम के प्रभावी 
िनयंत्रण को बाधा पहुंचाते हɇ। कुछ नोडल मंत्रालय ने या तो लêयɉ को िनधार्िरत नहीं िकया है या लêयɉ को देरी से िनधार्िरत कर रहे हɇ, िजनसे योजनाओं की िनगरानी 



   

ठीक से नहीं होती है। कुछ राÏय मɅ िशकायत करते हɇ िक उनके राÏय के तय लêय उनकी सामाजािथर्क पिरिèथितयɉ के िहसाब से या उनके राÏयɉ मɅ वतर्मान 
संसाधन बाÚयता को देखते हुए सही नहीं है। क्षमता बाÚयता भी राÏय योजना के खराब प्रदशर्न के आम कारणɉ मɅ से एक कारण है। मंत्रालय कɅ द्रीय लोडल मंत्रालयɉ 
और राÏयɉ के साथ पुनरीक्षण बैठकɉ मɅ इन सभी मामलɉ को उठाने का प्रèताव रखता है। 
 
 
 
 
 
6ग. िवभागɉ/कायार्लयɉ मɅ प्रित कायार्×मक संयोजन  
  
आईपीएमडी 
    सरकार मɅ जानकारी बढ़ाने के िलए पिरयोजना प्रबंधन की क्षमता िनमार्ण प्रिक्रया मɅ आईपीएमडी के अिधकािरयɉ को शािमल िकए जाने की आवæयकता है। 
नेशनल एकेडमी ऑफ èटेिटिèटकल एडिमिनèट्रशन पिरयोजना प्रबंधन के क्षत्र मɅ दीघर्कालीन प्रिशक्षण कायर्क्रम उपलÞध कराएगा। पिरयोजना प्रबधंन पर कुछ कायर्क्रम 
प्रित वषर् एनएएसए मɅ संचािलत िकए जाएंगे। आईपीएमडी मंत्रालय के िविभÛन प्रभागɉ मɅ राçट्रीय लेखांकन और औɮयोिगक उ×पादन के सूचकांक के संकलन के िलए 
मह×वपणूर् सूचनाएं भी उपलÞध कराता है।  
 
 
एमपीलैड  

   मंत्रालय योजना के प्रचालन के क्षत्र मɅ िजलɉ और राÏय सरकारɉ के साथ संयोजन रखता है। एमपीलैड धन को जारी करने के संबंध मɅ भुगतान एवं लेखा कायार्लय 
एक मह×वपूणर् भूिमका िनभाता है और आंतिरक िव×त प्रभाग (आईएफडी) के साथ एक िनयिमत अंतर-संबंध के अलावा, िबलɉ की क् लीयिरगं और िडमांड ड्राÝट तैयार 
करने के िलए एक प्रकार का समÛ वय è थािपत करता है। मंत्रालय का एनआईसी योजना के डाटाबेस के रखरखाव तथा आईटी संबंधी उपाय प्रदान करने जैसी सुिवधा 
भी प्रदान करता है ।  
 
 
टीपीपी 
   बीस सूत्रीय कायर्क्रम को िनयंित्रत करने के िलए मंत्रालय को कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏय सरकारɉ/कɅ द्र शािसत प्रशासनɉ के साथ संवाद èथािपत करना 
आवæ यक है। हालांिक, प्रायः जवाब न िमलने या देरी से आने के कारण िनगरानी प्रिक्रया बािधत हो जाती है। कुछ िविभÛन प्रित िवभागीय मामले भी हɇ जो कायर्क्रम 
के प्रभावी िनयंत्रण को बाधा पहुंचाते हɇ। कुछ नोडल मंत्रालयɉ ने या तो लêयɉ को िनधार्िरत नहीं िकया है या लêयɉ को देरी से िनधार्िरत कर रहे हɇ, िजनसे योजनाओं 
को िनयंत्रण खराब होता है। कुछ राÏय मɅ िशकायत करते हɇ िक उनके राÏय के तय लêय उनकी सामािजक-  आिथर्क पिरिèथितयɉ के िहसाब से या उनके राÏयɉ मɅ 



   

मौजूदा संसाधनɉ की कमी को देखत े हुए सही नहीं है। क्षमता बाÚयता राÏय योजना के बेकार प्रदशर्न के आम कारणɉ मɅ से एक कारण के Ǿप मɅ देखा गया है। 
मंत्रालय कɅ द्रीय नोडल मंत्रालयɉ और राÏयɉ के साथ पुनरीक्षण बैठकɉ मɅ इन सभी मामलɉ को उठाने का प्रèताव रखता है।  
 
 
 
6घ. संगठना×मक पुनरीक्षण और एजɅिसयɉ की भूिमका और वहृद जन सेवा  
 
आईपीएमडी 
   केÛ द्रीय मत्रालयɉ/सावर्जिनक क्षेत्र के उपक्रमɉ के िलए िनयुक् त पिरयोजना प्रबंधकɉ की िवè ततृ भागीदारी और तरह तरह की जिटलता के साथ िविभÛ न 
बुिनयादी ढांचा पिरयोजनाओ ंकी योजना बनाने और उनके कायार्Û वयन मɅ िविभÛ न मुƧɉ के िनपटारे के िलए आईपीएमडी का कायर् और उ× तरदािय× व 
बहुत तकनीकी और ज्ञानोÛ मखुी è वǾप का है । पिरयोजना अिधकािरयɉ ɮवारा भूिम अिधग्रहण, काननू और å यवè था की समè या, कानूनी मजंूरी और 
धन की क मी इ× यािद जैसी समèयाओ ंके मामले तुरंत उठाए जाते हɇ और सबंंिधत एजɅसी से एक तØया×मक िरपोटर् मगंाई जाती है। अपने प्रयासɉ मɅ, 
आईपीएमडी पिरयोजना प्रबंधन के ज्ञान और कौशल मɅ सधुार से सबंंिधत िविवध मामलɉ पर िविभÛन औɮयोिगक संè थानɉ और पिरयोजना प्रबंधन 
सèंथानɉ के साथ सवंाद भी èथािपत रखता है।  
  
पिरयोजनाओं के िववरण, । उसकी िèथित,  पूरा होने का समय और प्रगित की जानकारी डालने के िलए ऑनलाइन कàÜयटूराइÏड मॉनीटिरगं िसèटम 
(ओसीएमएस) सॉÝटवेयर लगाए गए हɇ। पिरयोजना की प्रगित,  समèयाएं, हािसल तथा िनधार्िरत लêयɉ आिद का िववरण डालने के िलए पिरयोजना 
अिधकािरयɉ को एक् सेस कोड िदए गए है िजसे दिुनया के िकसी भी कोने मɅ देखा जा सकता है।  
 
 
एमपीलैड  

   एमपीलैड योजना सांसदɉ के माÚयम से िवकास की èथानीय आवæयकताओं और जनसाधारण की वहृद भागीदारी के िलए जमीनी è तर की योजना है। इसके तहत 
सांसदɉ या जन साधारण जनता ɮवारा िशकायतɅ/समèयाओ ंसे जुड़ ेमामलɉ पर तुरंत कायर्वाही की जाती है और संबंिधत प्रािधकरणɉ/राÏय सरकारɉ से एक तØ यɉ पर 
आधािरत िरपोटर् मंगाई जाती है। बेहतर पारदिशर्ता और जवाबदेही के िलए एमपीलैड कायɟ के िववरण को डालने के िलए एक वक् सर् िनगरानी सॉÝटवेयर तैयार िकया 
गया है। कायɟ के िववरण को अपलोड करने के िलए िजला अिधकारी उ×तरदायी है इन कायɟ को दिुनया के िकसी भी कोने मɅ देखा जा सकता है।  
 
 



   

 
 
 
 
 
टीपीपी 
            टीपीपी कायर्क्रम प्राथिमक Ǿप से समाज के अ× यिधक िनधर्न वगर् के लोगɉ के िहत को Ú यान मɅ रखते हुए तैयार िकए गए हɇ इसके मƧेनजर इन कायर्क्रमɉ के 
संचालन के िलए सभी ओर से è वीकृित िमली है। भारतीय अथर्åयवèथा मɅ तीĭ िवकास और बदलती सामािजक-आिथर्क पिरिèथितयɉ के साथ, पूणर् तरह से अपेिक्षत है 
िक बीस सूत्रीय कायर्क्रम मɅ ढांचागत पिरवतर्न आ सकत ेहɇ । अतः टीपीपी मɅ गितशील पिरवतर्न का सामना करने या िफर कायार्Ûवयन नीित मɅ बदलाव लाने के िलए, 
टीपीपी प्रभाग अपने Įमबल संसाधनɉ और नीितयɉ का िनरंतर पुनरीक्षण करेगा।  
 
 

खंड-7: िनगरानी और पुनरीक्षण åयवèथाएं 
 

I. राçट्रीय सांिख्यकीय संगठन (एनएसओ)  
 

         सांिख्यकी और कायर्क्रम कायार्Û वयन मंत्रालय की माÛ यता है िक िकसी योजना की सफलता इसके कायार्Ûवयन पर िनभर्र करती है, िजसे िनयंित्रत और पुनरीिक्षत 
िकए जाने की आवæयकता है तािक समय से सुधारा×मक कदम उठाए जा सके । एनएसओ का प्रèताव है िक योजना मɅ रेखांिकत प्र×येक कायर्क्रम/नीितगत पहलɉ को 
वािषर्क आधार पर कायर् योजनाओं मɅ पिरवितर्त िकया जाएगा और आविधक पुनरीक्षण बैठकɉ मɅ एक औपचािरक िनकाय ɮवारा इनकी पुनरीक्षा की जाएगी । इन 
पुनरीक्षण िनकायɉ की अÚ यक्षता मािसक आधार पर अिधकारी ɮवारा की जाएगी िजसका रɇक संयुक्त सिचव èतर से कम न हो; इसी प्रकार ɮिव-वािषर्क आधार पर 
एनएसओ के महािनदेशक; ितमाही आधार पर सिचव के è तर पर अÚ यक्षता की जाएगी । कɅ द्रीय और राÏय एजɅिसयɉ के साथ पुनरीक्षण कɅ द्रीय और राÏय सांिख्यकीय 
संगठनɉ के एक सàमेलन के माÚयम से वािषर्क आधार पर होगा, साथ ही मंत्रालयɉ/िवभागɉ और राÏय की राजधािनयɉ मɅ पदासीन कɅ द्रीय सांिख्यकीय 
परामार्दाताओं/समÛवयकɉ के साथ ितमाही पुनरीक्षण िकये जाएंगे ।  
   
  पिरणाम कायर्ढांचा दèतावजे (आरएफडी) नीितगत दèतावेज और िनधार्िरत ितिथयɉ मɅ रेखांिकत िविभÛन मापदंडɉ/लêयɉ के आधार पर तैयार िकया जाएगा । िविभÛन 
लêयɉ के è तर पर प्रगित की जांच आविधक Ǿप से की जाएगी और इसकी किमयɉ को दरू करने के िलए हर संभव प्रयास िकए जाएगंे। िनयिमत मूãयांकन के आधार 
पर, नीित अिधसूचना और अÛय मानदंड साझेदारɉ के लाभ और िहत मɅ िकए जाएगंे  ।  
 
 



   

 
 
 
II.    कायर्क्रम कायार्Ûवयन खंड  
   
आईपीएमडी 
        ओसीएमएस के अंतगर्त वतर्मान पिरयोजनाओं का राçट्रीय èतर के डाटाबेस को तैयार िकया गया है । पिरयोजना के बारे मɅ नवीनतम जानकारी तक पहुँच बनाने 
के िलए पिरयोजना अिधकािरयɉ को क्षेत्र और पिरयोजना कोड िदए गए हɇ । पिरयोजनाओं को पूरा करने का समय पीईआरटी/सीपीएम के आधार पर रेखांिकत  िकया 
जाता है और èवीकृित के बाद इसे मंत्रालय के िनरीक्षण के िलए भेजा जाता है। पिरयोजना एजɅिसयɉ से प्राÜ त सूचना मािसक और ितमाही िरपोटɟ मɅ दशार्ई जाती है। 
पुनरीक्षण तंत्र सिचव ɮवारा वािषर्क कायर् योजना, आरएफडी दèतावजे का एक मह× वपूणर् िहè सा है । वाèतिवक िèथित का जायजा लेने के िलए आईपीएमडी को 
पिरयोजना èथलɉ के िनरंतर दौरे करने की आवæयकता होती है तािक उिचत सुधारɉ के िलए पिरयोजनाओं मɅ हो रही देरी और लागत को बढ़ने से रोकने के िलए पूरी 
हो चुकी पिरयोजनाओं के मूãयांकन सिहत िवशेष अÚययन कराकर कुछ उपाय सुझाए जा सकɅ  । िविभÛन èतरɉ पर प्रबंधकɉ के लाभ के िलए पिरयोजना प्रबंधन और 
अवसंरचना प्रबधंन के क्षत्रɉ मɅ प्रिशक्षण व कायर्शालाए ंआयोिजत की जाती हɇ। नीित के अंतगर्त, सूत्रबद्ध िनधार्िरत लêय को प्राÜत करने के िलए पिरयोजनाओं के 
कायार्Ûवयन की गुणव×ता के मूãयांकन के िलए पिरयोजना प्रबंधकɉ के साथ वािषर्क आधार पर राçट्रीय पुनरीक्षण बैठकɉ का आयोजन और नीितगत मामलɉ पर उनकी 
जानकारी  प्राÜ त करने जैसे कायर्कलापɉ को शािमल िकया गया है। 
 
एमपीलैड 
   एमपीलैड योजना का पुनरीक्षण अिखल भारतीय पुनरीक्षण बैठक के माÚयम से कराया जाता है िजसे वषर् मɅ दो बार कराया जाएगा । राÏयɉ/िजलɉ मɅ पुनरीक्षण और 
दौरे िकए जाने हɇ । चयिनत िजलɉ मɅ एमपीलैड के कायɟ का िनरीक्षण एक è वतंत्र एजɅसी के माÚ यम से कराया जाता है । िजला अिधकािरयɉ का प्रिशक्षण िविभÛ न 
राÏ यɉ मɅ कराया जाता है । समग्र Ǿप से, उपयुर्क् त िनिदर्ç ट तंत्र वांिछत लê यɉ को प्राÜ त करने मɅ सहायक होगा जो इस मंत्रालय के लê य का एक मह× वपूणर् भाग है ।  
 
टीपीपी  
    अिखल भारतीय पुनरीक्षण बठैक के आयोजन के अलावा, योजनाओं के कायर्-िनç पादन का राÏ य-वार तथा योजना-वार पुनरीक्षण का प्रè ताव भी रखा गया है । 
मंत्रालय आवæ यकता पड़ने पर, ये पुनरीक्षण एक è वतंत्र पयर्वेक्षक के Ǿप मɅ िकसी ततृीय पक्ष से करा सकता है । ये पुनरीक्षण å यापक Ǿप से टीपीपी प्रभाग की 
मौजूदा सुिवधाओं और संसाधनɉ का उपयोग करत ेहुए िकये जाएगंे ।  
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