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 वयनयनयनयन    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना नई �द� ली, , , , 19     जुलाई, , , , 2019    फा.फा.फा.फा.    संसंसंसं. . . . वाईवाईवाईवाई----18020/3/201918020/3/201918020/3/201918020/3/2019----सीएपीसीएपीसीएपीसीएपी....————सािं�यक� और काय��म काया��वयन मं�ालय (सां.... और    का.... का.... मं....) ) ) ) को दशे म� सांि�यक�य    �णाली के समे�कत िवकास के िलए नोडल एज�सी के �प म� काय� करने का अिधदशे �ा� त ह।ै मं�ालय    िविभ! मामल" पर अपनी #ापक िनण�य-िनमा�ण ���या के भाग के �प म� समय-समय पर    आंत%रक और बा( डोमेन िवशेष+" वाली अनेक सिमितय" का गठन करता रहा ह।ै सिमितय" का गठन और उनके िवचारणीय िवषय मु�यतया तकनीक� मु-" पर थ ेतथा इन    पहलु/ को शािमल नह0 �कया गया �क    िसफा%रश�    करते समय सिमित कैस ेकाम करेगी। सांि� यक� और काय��म काया�� वयन मं�ालय    अथवा इसके 2ारा िव3 त पोिषत संगठन", , , , सं6था/ और िनकाय" आ�द 2ारा ग%ठत िविभ! सिमितय" के सद6य" के िलए मं�ालय ने एक    आचार संिहता तैयार क� ह।ै तदनुसार, , , , ऐसी सिमितय" म� अपनी सद6यता के आधार पर सद6य" 2ारा अ9जत आंकड़"/सूचना क� गोपनीयता का सरं;ण करने के उ-े=य स ेसिमितय" के सद6य" के िलए कितपय आचार मानक प%रभािषत करने तथा इ� ह� िनधा�%रत करने के िलए इस अिधसूचना के साथ सलं? अनुसूची म� आचार संिहता    को    अिधसिूचत �कया जा रहा ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    सिमितय�सिमितय�सिमितय�सिमितय�    केकेकेके    सद�य�सद�य�सद�य�सद�य�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    पेशेवरपेशेवरपेशेवरपेशेवर    आचारआचारआचारआचार    संिहतासंिहतासंिहतासंिहता    
I. . . . भिूमकाभिूमकाभिूमकाभिूमका    1.  सािं�यक� और काय��म काया��वयन मं�ालय (सां.... और    का.... का.... मं....) ) ) ) िनयिमत �प से वृह3 त-आ9थक समाहार" और संकेतक" को �कािशत करता ह।ै ऐसे अनुमान" को तैयार करने म� शािमल सांि�यक�य    ���याएं खुली, पारदशA और सवBCम अंतरा�Dीय पEितय" और मानक" के अनु�प हF। िविभ! तकनीक� सिमितय" म� िव6तृत िवचार-िवमशH के उपरांत ���या/ 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. 1] तथा अनुमान" को िवकिसत �कया जाता ह।ै सांि�यक�य    ���या म� और अिधक समकालीन िविधय" तथा अिभनव समाधान" के माIयम से सुधार" के िलए िविभ! �यास �कए जा रह ेहF। �ितदश� आकार म� वृिE करने तथा िविभ! एज�िसय" 2ारा जारी उJ बारK बारता आंकड़" का उपयोग करने के िलए भी �यास �कए गए हF। ये पहल� अथ�#व6था और समाज क� �गित क� बेहतर समझ और मू�यांकन को सुसाI य बनाती हF । 2. इस �दशा म�, काय��णाली क� जांच करने और इनम� सुधार" क� अनुशसंा करने तथा िविभ! सांि�यक�य    उ3पाद" क� गुणवCा के िलए सिमितय", उप-सिमितय", उप-समूह", काय� बल, काय�कारी समूह" आ�द का गठन मं�ालय करता रहा ह।ै इन सिमितय" म� शासक�य सांि� यक� �णाली के ��याकलाप" को और अिधक #ापक तथा बड़ ेपैमाने पर जनता के िहत म� बनाने के िलए गैर-सरकारी िवशेष+/सांि�यक�िवद ्शािमल होते हF। सिमितय" के कारगर काय�करण के िलए िवचार-िवमशH के दौरान सिमितय" के सद6य" 2ारा अ�कािशत आंकड़", �ा�प काय��णािलय" तथा अ�य सूचना पर िवचार-िवमश� करना अपेि;त ह।ै साझा �कए गए आंकड़", सूचना और सिमित के आंत%रक िनण�य"/िवचार-िवमशH क� गोपनीयता सुिनिOत करने तथा िहत" के संभािवत टकराव से बचने के िलए, सिमितय" के सद6य" के िलए, िनK निलिखत पैराQाफ म� िव6 तृत पेशेवर    आचार संिहता को िनयुिR क� िनबंधन और शतH  म� रखना वांछनीय ह।ै  
II. . . .     संिहतासंिहतासंिहतासंिहता    क	क	क	क	    �यो�यो�यो�यो� य� य� य� यताताताता— 3. इस संिहता के �योजनाथ�, "सिमित" शTद म� सािं� यक� और काय��म काया�� वयन मं�ालय 2ारा ग%ठत सम6 त सिमितयाँ अथवा उप-सिमितयाँ अथवा उप-समूह अथवा काय� दल अथवा काय�कारी समूह अथवा ऐसी अ� य सं6थाए ँतथा सांि� यक� और काय��म काया�� वयन मं�ालय 2ारा िवC पोिषत संगठन अथवा सं6 थाएं अथवा िनकाय शािमल ह"गे । यह संिहता अI य; अथवा सह-अIय; सिहत सिमितय" के सभी "सद6य"" पर लागू होगी । �कसी सिमित के �कसी सद6य के �प म� िनयुिR क� िनबंधन और शतH म� अ� य बात" के साथ-साथ सद6 य" 2ारा पेशेवर आचार संिहता क� 6वीकृित को शािमल �कया जाए । 
III.        सद�य�सद�य�सद�य�सद�य�    क	क	क	क	    िज�मेदा�रयांिज�मेदा�रयांिज�मेदा�रयांिज�मेदा�रयां    औरऔरऔरऔर    दािय�वदािय�वदािय�वदािय�व        ((((कककक) ) ) ) सिमितसिमितसिमितसिमित    म�म�म�म�    सद�य�सद�य�सद�य�सद�य�    केकेकेके    उनकेउनकेउनकेउनके    काय
कालकाय
कालकाय
कालकाय
काल    केकेकेके    दौरानदौरानदौरानदौरान    सामा
यसामा
यसामा
यसामा
य    दािय� वदािय� वदािय� वदािय� व    ––––    4. सिमित म� उनके काय�काल के दौरान, सद6य - (क) अपने कायH को स3 यिनVा, 6वतं�ता, सWाव से िनX पा�दत कर�गे तथा सिमित के अिधदशे के भीतर काय� कर�गे; (ख) सिमित के िवचार-िवमशH म� भाग ल�गे तथा सिमित के उ-े=य" के अनु�प मु-" का समाधान करने म� योगदान कर�गे; (ग) वा6तिवक अथवा किथत िहत टकराव को दरू करने के िलए �3 येक उिचत �यास कर�गे; (घ) य�द सिमित के िवचार-िवमशH के दौरान कोई किथत अथवा वा6तिवक टकराव उभरता ह,ै तो इसे िलिखत म� तुरंत सिमित के अIय; तथा मं�ालय के नो%टस म� लाएंगे। िहत" के टकराव के बारे म� जानकारी होने पर सद6य" 2ारा इसक� 6व-घोषणा करने तथा मामले क� जांच होने और िनण�य होने तक सिमित के सद6य" के �प म� बन ेरहने से बचने क� �3 याशा ह;ै (ड.) सूचना, आंकड़" तथा सिमित के िवचार-िवमश� क� गोपनीयता का सK मान कर�गे और इसे बरकरार रख�गे; (च) चँू�क सिमित 2ारा िलया गया िनण�य सामूिहक और सहयोगा3मक ढांच� म� होता ह,ै अतः सद6य" से अपे;ा क� जाती ह ै�क वे सिमित/संगठन अथवा इसके सद6य" के काय� के बारे म� म]ुण और इले^_ोिनक मंच के माIयम स े �कसी भी तरह क� आलोचना म� शािमल न ह"l  ((((खखखख)  )  )  )  सिमितसिमितसिमितसिमित    केकेकेके    काय
कालकाय
कालकाय
कालकाय
काल    केकेकेके    दौरानदौरानदौरानदौरान    सद�य�सद�य�सद�य�सद�य�    काकाकाका    िविश िविश िविश िविश     दािय�वदािय�वदािय�वदािय�व        5.   �कसी भी पूव�गामी सव�साधारण िनयम" को सीिमत �कये िबना, सिमित के काय�काल के दौरान सद6य-            



¹Hkkx Iµ[k.M 1º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (क) सिमित क� सद6यता के आधार पर उनके िलए उपलTध सूचना अथवा डाटा अथवा िवचार िवमशH के �कसी भाग को �कसी भी मीिडया मंच, िजसम� मु]ण अथवा टीवी अथवा इले^_ॉिनक अथवा ऑनलाइन अथवा सोशल मीिडया शािमल हो, पर �कािशत नह0 कर�ग� l  (ख) सिमित के काय�काल के दौरान सद6य" क� हिैसयत से �ाa �कसी सूचना अथवा डाटा जो �क सामा�यतया जनता के िलए उपलTध नह0 ह,ै को अपने #िRगत फायद ेअथवा लाभ, अथवा प%रवार के सद6य  सिहत �कसी अ�य #िR अथवा संगठन के लाभ अथवा फायद ेके िलए उपयोग नह0 कर�गे l ((((गगगग)  )  )  )  सिमितसिमितसिमितसिमित    छोड़नेछोड़नेछोड़नेछोड़ने    केकेकेके    बादबादबादबाद    दािय�वदािय�वदािय�वदािय�व        6. सद6य – (क) सिमित के काय�काल के दौरान उनके साथ साझा �कये गए डाटा अथवा जानकारी क� गोपनीयता और िवचार-िवमशH, िजसम� उ�ह"ने भाग िलया था, क� गोपनीयता और सKमान बनाये रख�गे जब तक इस �कार क� जानकारी अथवा डाटा आम तौर पर आिधका%रक %रलीज़ के माIयम से साव�जिनक न कर �दया जाए l  (ख) सिमित के सद6य क� हिैसयत से �ाa कोई जानकारी अथवा डाटा जो �क आमतौर पर साव�जािनक %रलीज़ के माIयम से जनता म� उपलTध नह0 ह,ै को अपने #िRगत लाभ अथवा फायद,े अथवा प%रवार के सद6य सिहत �कसी अ�य #िR और संगठन के फायद ेअथवा लाभ के िलए उपयोग नह0 कर�गे l  
IV.    अ
यअ
यअ
यअ
य    शत"शत"शत"शत"        7.     सद6य" पर सीसीएस (आचरण) िनयमावली, 1964 और सीसीएस (सीसीए) िनयमावली 1965, के �ावधान यथाउपयुR लागू ह"गे l  8.     सिमित के अIय; से उन मामल" म� सिमित और इसक� उप-सिमितय" के कोरम के िलए मानदंड िनधा�%रत करना अपेि;त ह ैजहाँ �मुख िनण�य लनेे और िसफा%रश� करने के िलए िवचाराथ� िवषय िनcदd नह0 �कये गए हF l के. एस. रेिजमोन, उप-महािनदशेक  

 

MINISTRY OF STATISTICS AND PROGRAMME IMPLEMENTATION 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th July, 2019 

F. No. Y-18020/3/2019-CAP.—The Ministry of Statistics and Programme Implementation (MoSPI) is 

mandated to act as the nodal agency for integrated development of statistical system in the country.  The Ministry, as part 

of its comprehensive decision making process on various matters, has been constituting several Committees, from time to 

time, comprising internal and external domain experts. The constitution of the committees and their terms of reference 

were primarily on technical issues and did not cover aspects on how the committee would function while making 

recommendations. The Ministry has formulated a Code of Ethics for Members of the various Committees constituted by 

MoSPI or by the Organizations, Institutions and bodies etc., funded by it. The Code of Ethics, as given in the Schedule 

appended to this notification is being notified to define and to set out certain standards of conduct for the members of the 

Committees in order to protect the confidentiality of the data/information acquired by them by virtue of their membership 

in such Committees. 

SCHEDULE 

Code of Professional Ethics for Members of Committees 

 I.  Introduction  

1.  The Ministry of Statistics and Programme Implementation (MoSPI) regularly brings out macro-economic 

aggregates and indicators. The statistical processes involved in producing such estimates are open, transparent and in line 

with the best international practices and standards. The processes and estimates are evolved after detailed deliberations in 

various technical committees. Various efforts are being made for statistical process reforms through more contemporary 

methods and innovative solutions. Efforts have also been made to increase the sample size and use of high frequency data 
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released by various agencies. These initiatives facilitate a better understanding and assessment of the progress of the 

economy and the society.  

2.  In this direction, the Ministry has been constituting Committees, Sub-Committees, Sub-groups, Task Force, 

Working Groups etc for examining and recommending improvements in the methodology and the quality of various 

statistical products. These Committees involve external domain experts/ statisticians for making the activities of the 

official statistical system more comprehensive and in the interest of public at large. During the deliberations, the 

members of the Committees are required to deliberate on unpublished data, draft methodologies and other information 

for effective functioning of the committees. In order to ensure confidentiality of the shared data, information and internal 

decisions/deliberations of the Committee and to avoid potential conflict of interest, it is desirable to put in place a Code 

of Professional Ethics for the members of Committees as detailed in the following paragraphs.  

II.  Applicability of the Code — 

3.  For the purpose of this Code, the term “Committee” shall include all Committees or Sub-Committees or Sub-

groups or Task Force or Working Group or any such entities constituted by MoSPI and the organizations or institutions 

or bodies funded by MoSPI. The Code shall be applicable to all “Members” of the Committees, including the 

Chairperson or Co-chairperson. The terms and conditions of the appointment as a member of a Committee may, inter-

alia include the acceptance of the Code of Professional Ethics by the Members. 

III.  Responsibilities and obligations of Members  

(A)  General Obligations of the Members during their term in the Committee —  

4.  During their term on the Committee, the Members shall —  

(a) Carry out their functions with integrity, independence, good faith and shall act within the mandate of the 

Committee;  

(b) Participate in the deliberations of the Committee and contribute to the resolution of the issues in consonance 

with the objectives of the Committee;  

(c) Make every reasonable effort to avoid real or perceived conflict of interest;  

(d) In case any perceived or real conflict emerges during the deliberations of the Committee, it will be 

immediately brought to the notice of the Chairperson of the Committee and the Ministry, in writing. The 

members are expected to self-declare such conflict of interest as they become aware of it and recuse themselves 

from continuing as members of the Committee till the matter is examined and decided on;  

(e) Respect and maintain the confidentiality of the information, data and deliberations of the Committee;  

(f) As decisions taken by the Committee are done in a collaborative and collective manner, members are 

required to not indulge in any kind of criticism about the work of the Committee/ Organization or its members 

through print or electronic media.  

(B)  Specific Obligations of Members during the term of the Committee  

5.  Without limiting the generality of any of the foregoing, the Members during the term of the committee shall — 

(a) not publish any information or data or part of the deliberations available to them by virtue of their 

membership of the Committee, in any media platforms including, but not limited to, print or TV or electronic or 

online or social media;  

(b) not use, for their personal benefit or advantage, or for the benefit or advantage of any other person, including 

family member or organization, any information or data acquired in their capacity as Members during the term 

of the Committee that is not otherwise generally available to the public.  

(C)  Obligations after leaving the Committee  

6.  The Members shall —  

(a) respect and maintain the confidentiality of information or data shared with them during the term of the 

Committee as well as the confidentiality of the deliberations in which they participated unless such information 

or data is otherwise generally available in the public domain through official releases;  

(b) shall not use, for their personal benefit or advantage, or for the benefit or advantage of or any other person, 

including family member, organization, any information or data acquired Membership of the Committee that is 

not otherwise generally available to the public through official releases. 
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 IV.  Other Conditions  

7.  The provisions of the CCS (Conduct) Rules, 1964 and the CCS (CCA) Rules, 1965, shall apply for the 

members, as appropriate. 

8.  The Chairperson of the Committee is expected to lay down the norms for a quorum for the Committee and its 

Sub-Committees, in cases where it has not been specified in the Terms of Reference, for taking key decisions and making 

recommendations.  

K. S. REJIMON, Dy. Director General 
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