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संय या-एम-12011/13/पी एल एफ एस /एम एस /2016  
भारत सरकार 

सांख्ययकी और कायिक्रम कायािन्ियन मंत्रालय 

राष्रीय प्रनतदशि  सिेक्षण कायािलय 

(क्षेत्र संकायि प्रभाग ) 
पूिी खण् ड -6, तल 4 से 7, 

 आर के पुरम, नई ददल्ली - 110066 

 

निविद  आमांत्रण हेतु ई िोटिस 

 
 भारत के राष्रपनत की ओर से भारत सरकार के सांख्ययकी एिं कायिक्रम कायािन् ियन मंत्रालय के अधीन 
राष् रीय प्रनतदशि सिेक्षण कायािलय (एन.एस.एस.ओ) को उसके द्िारा संचार्लत ककए जाने िाले आिधधक श्रम 
बल सिेक्षण ख्जसके द्िारा ग्रामीण तिा शहरी क्षेत्रों के िावषिक आकलन जारी होंगे, हेतु विशुद्ध अनुबंध आधार 
पर द्विबोली प्रणाली के तहत प्रनतख्ष्ित अनुभिी तिा वित्तीय रूप से समिि एजेंर्सयों से कें द्रीय लोक प्रोतयोरमेंट 
पोटिल (CPPP) www.eprocure.gov.in के माध्यम से ई-ननविदाएँ आमंत्रत्रत की जाती हैं। पूरे देश में 1 
जििरी, 2017 से सिके्षण प्रारम् भ ककए जाने का प्रस् ताि है। विर्भन् न शे्रणणयों के र्लए संभावित कर्मियों की 
आिश् यकता ननम् न प्रकार है :-  

 

क्षेत्र अन् िेषक : 612, क्षेत्र अधधकारी : 45, प्रशासननक स् टाफ : 58 

 

2. सिेक्षण का क्षेत्र कायि देश भर में राष् रीय प्रनतदशि सिेक्षण कायािलय के क्षते्रीय / उप-क्षते्रीय कायािलयों 
से संचार्लत ककया जाएगा। उन कायािलयों की सूची जहां सवंिदात्मक फील्ड कार्मिक और प्रशासननक कमिचाररयों 
की प्रत्येक शे्रणी के र्लएआिश् यकता है, का वििरण क्रमश:अनुबंध-। तिा।।में मंत्रालय की िेबसाईट 
www.mospi.gov.in तिा www.eprocure.gov.in पर देखा जा सकता है। इच् छुक एजेंर्सयां जो िांनछत कर्मियों 
की आपूनति  करने में सक्षम हों, अपनी हर प्रकार से पूणि ननविदाएं सरकारी / अधि सरकारी / पख्ललक र्लर्मटेड 
कंपननयों को की गई कर्मियों की आपूनति से संबंधधत उनके प्रमाणणत अनुभि, अपेक्षक्षत  दस् तािेजों सदहत प्रस् तुत 
कर सकत ेहै।  

 

3. उपयुत त पायी गई एजेंसी के साि प्रारम् भ में अनुबन् ध कायि आबंटन आदेश से एक िषि की अिधध के 
र्लए होगा ख्जसे उसी दर पर तिा संतोषजनक कायि ननष् पादन पर अधधकतम 5 (पांच) िषि तक बढाया जा 
सकता है। संविदा की अिधध के दौरान सिेक्षण की आिश् यकता के अनुसार कर्मियों की आिश् यकता कम या 
अधधक हो सकती है।  

 

4. कायि की अनुमाननत लागत 15,00,00,000/- ( पंद्रह करोड रुपए है ) ।  

 

5. कें द्रीय क्रय संगिन, राष्रीय लघु उद्योग ननगम (एनएसआईसी) या सांख्ययकी और कायिक्रम 
कायािन्ियन मंत्रालय के साि पंजीकृत एजेंर्सयों के अनतररत त अन् य इच् छुक एजेंर्सयां हर प्रकार से पूणि अपने 
ननविदा दस् तािेज, त्रबना ल याज प्रनतदेय रुपये 30,00,000.00 (तीस लाख रूपए मात्र) की बयाना जमा रार्श सदहत, 

डडमांड ड्राफ्ट / पे ऑडिर, सािधध जमा रसीद, बैंकसि चैक के रूप में अििा ककसी भी िाणणख्ययक बैंक से स् िीकायि 
रुप में बैंक गारंटी जो भुगतान एि ंलेखा अधधकारी, सांख्ययकी और कायिक्रम कायािन्ियन मंत्रालय नई ददल् ली के 
पक्ष में आहररत हो अििा भुगतान एिं लेखा अधधकारी, सांख्ययकी और कायिक्रम कायािन्ियन मंत्रालय नई 
ददल् ली के पक्ष में बंधक रखी गई हो, प्रस् तुत कर सकत ेहैं।   

http://www.eprocure.gov.in/
http://www.mospi.gov.in/
http://www.eprocure.gov.in/
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खांड-1: क यय की पररधि एिां बोली कत यओां हेतु स म न्य निदेश 

1.  सांख्ययकी एिं कायिक्रम कायािन् ियन मंत्रालय केअधीनस्िराष् रीय प्रनतदशि सिेक्षण कायािलय (एन. एस. एस. 
ओ) िवषिक आधार पर सरकार की रुची  के विर्भन्न समाजाधििक विषयों पर भारत भर में बड े पैमाने पर 
प्रनतदशि सिेक्षण के संचालन के र्लए सामान्यत: ख्जम्मेदार है। संगिन कृवष सांख्ययकी; िावषिक उद्योग सिेक्षण 
; मूल्य संग्रहण, आदद पर सिेक्षणों का संचालनभी करता है।  

2.  राष् रीय प्रनतदशि सिके्षण कायािलय (क्षेत्र संकायि प्रभाग) द्िारा पूरे देश में फैले हुए ख्स्ित इसके नेटिकि  के 
माध् यम से िैज्ञाननक तरीके से चयननत प्रनतदशो का िैज्ञाननक रूप से डडजाइन की गई पूछताछ अनुसूधचयों के 
माध् यम से प्रनतदशि आधार पर आंकड ेएकत्र ककये जात ेहैं। क्षेत्र संकायि प्रभाग का मुययालय नई ददल्ली और 
फरीदाबाद में ख्स्ित है; 6 आचंर्लक कायािलय; 49 क्षेत्रीय कायािलय, और; 118 उप-क्षेत्रीय कायािलय पूरे देश में 
फैले हुए हैं। 

3. समाजाधििक सिेक्षण;मूल् य संग्रहण योजनाओं; नगरीय ढांचा सिेक्षण; आदद  में आंकडा संग्रहण से संबंधधत 
प्रािर्मक क्षेत्र कायि भारत सरकार में अधीनस् ि पदों पर भती के र्लये ख्जम् मेदार सरकारी संगिन कमिचारी चयन 
आयोग (एसएससी) द्िाराचयननत ककए गए कननष्ि सांख्ययकी अधधकाररयों द्िारा ककया जाता है। प्रािर्मक क्षेत्र 
के कमिचाररयों द्िारा एकत्र आंकडों कापयििेक्षण कननष् ि सांख्ययकी अधधकाररयों के स् तर से पदोन् नत िररष्ि 
सांख्ययकीय अधधकाररयों द्िारा ककया जाता है। कननष् ि सांख्ययकी अधधकाररयों तिा िररष् ि सांख्ययकी 
अधधकारीयों का समूह एस एसएस (अधीनस्ि सांख्ययकीय सेिाएं) संिगि कहलाता है।सिेक्षण से संबख्न्धत 
तकनीकी कायि के अलािा, प्रभाग का प्रशासननक कायि र्लवपक/ सधचिीय कर्मियों ख्जन् हे र्लवपक िगीय कमिचारी 
कहा जाता है,द्िारा ककया जाता है।  

4. आिधधक श्रम बल सिेक्षण (पी. एल. एफ. एस), 1 जनिरी, 2017 से देश भर में शुरू होनेजा रहा है। यह एक 
घरेलू प्रनतदशि सिेक्षण है ख्जसमें ग्रामीण तिा नगरीय पररिारों के चयननत उत्तरदाताओं से हस्त यंत्र (hand-
held device) अिाित टेबलेट (एि. एस. एस. ओ द्ि र  प्रदत) का प्रयोग करके आंकड ेसंग्रहीत ककए जाएंगे। 
इस सिेक्षणके र्लये आंकडे संग्रहण का क्षेत्र कायि,पयििेक्षण तिा प्रशासननक सहायता संविदा आधाररत 
कमिचाररयों अिाित क्षेत्र अन् िेषक, क्षेत्र अधधकारी और प्रशासननक कमिचारीयों द्िारा कराए जाने की योजना है। 
क्षेत्र कायों अिाित आंकडों के संग्रहण /पयििेक्षण/प्रशासननक सहायता आदद को समयानुसार पूणि करने के उद्देश्य 
से एन. एस. एस. ओअपेक्षक्षत शैक्षक्षक योग् यता, आयु  िाले कर्मियों को एक ननख्श्चत अिधध के र्लये पुणितया 
संविदा आधार पर रखना चाहता है। कननष् ि सांख्ययकी अधधकाररयों/प्रािर्मक कमिचाररयों के स् िान पर संविदा 
आधार पर लगाए गये कर्मियों को “क्षेत्र अन्िेषक” नाम ददया गया है तिा पयििेक्षक्षकीय कमिचाररयेां के स् िान 
पर लगाए गये कर्मियों को “क्षेत्र अधधकारी” का  नाम ददया गया है। र्लवपकीय/अनुसधचिीय कमिचारीयों का 
कायिकरने िाले संविदा आधार पर रखे गये कर्मियों को “प्रशासननक कमिचारी” कहा जाएगा। 

5. आिधधक श्रम बल सिेक्षण अणखल भारतीय सिेक्षण है। राष् रीय प्रनतदशि सिेक्षणकायािलय के क्षेत्रीय 
कायािलयों को संलग् नक -1 पर क्षेत्रीय कायािलयों की सूचीनुसार कमी उपलल ध कराई जाएंगे। क्षेत्रीय कायािलय 

(क्षेत्रीय तिा उप क्षेत्रीय कायािलय) अपने प्रशासननक अधधकार क्षेत्र के अन् दर आिधधक श्रम बल सिेक्षण के र्लए 
उपलल ध कराये गए कर्मियों की सेिाओं का उपयोग करेंगे।  

6. आिश्यक शे्रणणयों में उपयुतत कर्मियों को उपललध कराने केर्लये आरम् भ में एजेंसी के साि 1 
जनिरी,2017एक िषि का अनुबंध होगा, ख्जसे कायि के मूल् यांकन के आधार पर पाँच िषि के र्लये बढाया जा 
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सकता है। तिावप सेिा मे कमी, तैनात कर्मियों की घदटया गुणित्ता, सविदा भंग आददकी ख्स्िनत मे एन. एस. 
एस. ओ ककसी भी समय एक माह का नोदटस देकर करार को समाप्त करने/ अिधध घटाने का अधधकार 
सुरक्षक्षत रखता है। 

7. एन. एस. एस. ओ कोआरंभ मे खंड – 3 "तैनाती हेतु कर्मियों के र्लए तकनीकी आिश्यकता”  मे उल्लेणखत 
संययानुसार कर्मियों की आिश्यकता है , जो कक संविदा अिधध के दौरानसिेक्षण की आिश् यकता के आधार 
परघट/बढ़ सकती है।  

8. इच् छुक एजेंर्सयांजो कक कें द्रीय क्रय संगिन, राष्रीय लघु उद्योग ननगम (एनएसआईसी) या सांख्ययकी और 
कायिक्रम कायािन्ियन मंत्रालय के साि पंजीकृत हैं, को छोड कर, सभी प्रकार से पूणि अपने ननविदा दस् तािेज 
भुगतान एिं लेखा अधधकारी,साख्ययकी एिं कायिक्रम कायािन् ियन मंत्रालय, नहि ददल् ली  के पक्ष में  त्रबना ल याज 
के िापस ककये जाने योग् य रुपये 30,00,000.00(तीस लाख मात्र) का डडमांड ड्राफ्ट / पे ऑडिर, सािधध जमा 
रसीद, बैंकसि चके या ककसी भी िाणणययक बैंक से स् िीकायि  रुप में  बैंक गारंटीयाभुगतान एिं लेखा अधधकारी 
,साख्ययकी एिं कायिक्रम कायािन् ियन मंत्रालय, नहि ददल् ली  के पक्ष में मालबंधधत (hypothecated) प्रस् तुत कर 
सकती हैं।  

9. ननविदा में तकनीकी के साि-साि वित्तीय बोर्लयां अलग –अलग शार्मल होंगी। ननविदा और प्रासंधगक 
दस्तािेज मंत्रालय की िेबसाइट www.mospi.gov.in, साि ही www.eprocure.gov.in पर देखेजा सकत े हैं। 
निविद एां केिल www.eprocure.gov.in के म ध् यम से िेबस इि पर उपलब्ि वििरण मे अांककत निि यररत 
नतधि के भीतर प्रस् तुत की ज ए। व् यक्ततगत रूप से प्रस्तुत निविद एां स्िीक यय िहीां है।तिावप यह ननविदाकताि 
की ख्जम्मेदारी हैकक िह यह सुननख्श्चत करे कक बयाना जमा रार्श मूल रूप में अििा छूट प्रमाणपत्र की स् ि-
प्रमाणणत प्रनतर्लवप / दस्तािज़े  उप महाननदेशक, क्षेत्र सकंायि प्रभाग के  कायािलय में नीच े ददए गए पत ेपर 
पहँुच जाए:- 

 

क्षेत्र संकायि प्रभाग  (मुययालय) 
राष्रीय प्रनतदशि सिेक्षण कायािलय 

सांख्ययकी और कायिक्रम कायािन्ियन मंत्रालय 

पूिीखंड-6, तल - 4 से 7, 

आर के पुरम, नई ददल्ली - 110066 

 

10. 'आिधधक श्रमबल सिेक्षण हेतु कार्मिकों की आपूनति के र्लए ननविदा' से संबंधधत विर्भन्न महत्िपूणि नतधियां 
इस प्रकार हैं: 

क ननविदा आमंत्रत्रत (एनआईटी) करने की ई नोदटस के प्रकाशन 
की नतधि  

04.11.2016 

ख  बोली पूिि कॉनफे्रस:  नतधि, समय ओर स् िान 16.11.2016, 15:00 Hrs. to 
17:00 Hrs 

सम् मेलन कक्ष, पूिी खंड – 6, 
ताल – 5, राष् रीय प्रनतदशि 
सिेक्षण कायािलय (क्षेत्र सकंायि 
प्रभाग) मुययालय, रामकृष्णापुरम, 
नई ददल्ली – 110066 

http://www.eprocure.gov.in/
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ग  एन आई टी पर स् पष् टीकरण के र्लये अंनतम नतधि  18.11.2016 

घ  ई ननविदा जमा करने की अंनतम नतधि और समय (केिल 
www.eprocure.gov.in  के माध् यम से ) 

24.11.2016, 18:00 Hrs. 

ड बोली खोलने के र्लये नतधि और समय  
 
तकनीकी बोली  
 
वित् तीय बोली 

 
 
25.11.2016, 15:00 Hrs. 
 
 
30.11.2016, 15:00 Hrs. 

 

11. सफल बोलीदाता को करार की अिधध हेतु िाणणख्ययक बैंक द्िारा जारी बैंक गारंटी या सािधध जमा रसीद 

(एफडीआर) के रुप में रु. 1,00,00,000 (रूपए एक करोड केिल) प्रदशिन  जमानत रार्श एजेंसी के नाम पर परंतु 
भुगतान एिं लेखा अधधकारी, सांख्ययकी एिं कायिक्रम कायािन् ियन मंत्रालय के पक्ष मे मालबंधक 
(Hypothecated)  करत ेहुए जमा करानी होगी। प्रदशिन जमानत अनुबंध की प्रारंर्भक अिधध से साि ददनों 
की अिधध तक के र्लए मान्य होनी चादहए। 

12. ननविदाकताि एजेंर्सयों कोअपनी तकनीकी बोली के साि ननम्नर्लणखत दस्तािेजों की अर्भप्रमाणणत 
फोटोकावपयां संलग् न करनी होंगी। विफल रहने पर बोली को सरसरी तौर पर / र्सरे से खाररज कर ददया जाएगा 
और आगेककसी प्रकार विचार नहीं ककया जाएगा। 

क कंपनी अधधननयम /  भागीदारी अधधननयम के तहत पंजीकरण प्रमाणपत्र ; 

 

ख िेका श्रम ( अधधननयम (उन्मूलनविननयमन एिं , 1972 के तहत पंजीकरण प्रमाणपत्र; 

 

ग एजेंसी के पैन काडि की कॉपी ( व्यख्तत का नहीं ); 
 

घ एजेंसी द्िारा वपछले तीन वित्तीय िषों के र्लए दायर आयकर वििरणीयों की प्रनत ( व्यख्तत द्िारा 
नहीं ); 

ड ईपीएफ पंजीकरण प्रमाणपत्र की प्रनत ; 
 

च ईएसआई पंजीकरण प्रमाण पत्र की प्रनत; 

छ सेिा कर पंजीकरण प्रमाण पत्र की प्रनत; 

 

ज वपछले तीन िषों के दौरान कें द्रीय सरकार/राय य सरकार/साििजननक क्षेत्र के उपक्रमों द्िारा 
प्रदतिेकों की प्रनतयां। 

झ बैंक द्िारा जारी वपछले तीन साल के बैंक खात ेकी प्रमाणणत प्रनतर्लवप  

ज्ञ चाटिडि एकाउंटेंट द्िारा प्रमाणणत वपछले तीन िषो के टनिओिर वििरणी की प्रनत  

ट शाखा कायािलयों के पंजीकरण प्रमाण पत्र की अर्भप्रमाणणत प्रनतयां । 
ि एजेंसी / फ़मि द्िारा उपोरोतत (ज) पर िणणित िेकों से सबंख्न्धत कायि ननष्पादन प्रमाण पत्र की 

प्रनत, यदद कोई हो ; 
ड एजेंसी की िावषिक ररपोटि ख्जसमे िावषिक लेखा समादहत हो, यदद कोई हो 
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13. सशति बोर्लयों पर विचार नहीं ककया जाएगा औरप्रिमतः ही तुरंत खाररज कर ददया जाएगा। 

14. ननविदा प्रपत्र में सभी प्रविख्ष्टयां सुपाठ्य और स्पष्ट रूप से भरी जानी चादहए। यदद जानकारी प्रस्तुत करने 
के र्लए अपयािप्त स् िान है, एक अलग शीट विधधित अधधकृत हस्ताक्षरकताि द्िारा हस्ताक्षर कर संलग्न की जा 
सकतीहै।वित्तीय ननविदा फामि में ओिरराइदटगं या काटछाँट की अनुमनत नहींहै। ऐसे मामलों में, ननविदा 
कोसरसरी तौर पर अस्िीकार कर ददया जाएगा। हालांकक, तकनीकी बोली आिेदन में कदटगं, यदद कोई है, को  
ननविदा बोर्लयों को हस्ताक्षर करने के र्लए अधधकृत व्यख्तत द्िारा सत्यावपत ककया जाना चादहए। 

15. यह सुननख्श्चत ककया जाए कक इस कायािलय द्िारा अपेक्षक्षतपूरी जानकारी ननधािररत प्रारूप में बोलीदाताओ ं
द्िारा प्रस्तुत की गई है। अधूरी जानकारी के साि प्रस्तुत और आिश्यकताओं को पूरा नहीं करने िाले प्रारूप 
अस्िीकार कर ददये जाएंगे। 

16. ननविदा का प्रत्येक पषृ्िबोलीदाता द्िारा या एजेंसी की मुहर के साि उसके अधधकृत हस्ताक्षरकतािओं द्िारा 
हस्ताक्षररत होना चादहए। 

17. www.eprocure.gov.in के माध् यम से ऑनलाईन प्रस् तुत तकनीकी बोली, ननधािररत नतधि तिा समय ( 
25.11.2016 को 15:00 Hrs.) पर राष् रीय प्रनतदशि सिके्षण कायािलय (क्षेत्र संकायि प्रभाग), नई ददल्ली के 
सम् मेलन कक्ष में एजेंर्सयों के प्रनतननधधयों, यदद कोई ननविदा खोलने के समय उपख्स्ित रहने का इच् छुक है,  
की उपख्स्िनत में ऑन लाईन खोली जाएंगी।  

18. वित्तीय बोली केिल तकनीकी रूप से योग्य पाये गए ननविदाकताि की हीखोली जाएगी। 

19. राष् रीय प्रनतदशि सिके्षण कायािलय त्रबना कोई कारण बताए ककसी भी स्तर पर ननविदा रद्द करने का 
अधधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
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खांड - 2: तकिीकी अहयत  म िदांड 

 

ननविदा करने  िाली कार्मिक एजेंसी को ननम्न क्रमानुसारतकनीकी विर्शष्टताओं को पूरा करना होगा : 

(क) कार्मिक एजेंसी के पास केन्द्रीय / रायय सरकार केविभागों / साििजननक क्षेत्र की कंपननयों / बैंकों इत् यादद 
में कर्मियों की आपूनति करने का 3 िषि का अनुभि अिश् य होना चादहए। केन्द्रीय / रायय सरकार केविभागों / 
साििजननक क्षेत्र की कंपननयों / बैंकों इत् यादद मेंकर्मियों की आपूनति से संबंधधत वपछले तीन साल के करारों 
संविदाओं के वििरण कायि आदेश की सत्यावपत प्रनतयों सदहत ननविदा के साि संलग्न ककए जाए । 

(ख) कार्मिक एजेंसी का वपछले तीन िषों के दौरान रुपए  15 करोड का न्यूनतम िावषिक कारोबार होना चादहए। 
कारोबार वििरणकीचाटिडि एकाउंटेंट द्िारा विधधित प्रमाणणत की गई एक प्रनत ननविदा दस्तािेज के साि संलग्न 
की जानी चादहए। 

(ग) एजेंसी या तो एक कंपनी के रूप में या एक साझदेारी फमि (सीर्मत दानयत्ि भागीदारी सदहत) कंपनी 
अधधननयम,1956 अििा साझदेरी अधधननयम के तहत, जैसा भी मम्ल हो पंजीकक्रत होना चदहये।   

(घ) एजेंसी के पास केन्द्रीय / रायय सरकार के विभागों / साििजननक क्षेत्र की कंपननयों / बैंकों इत् यादद 
मेंकार्मिकों की आपूनति से संबंधधत वपछले तीन िषों की अिधध में न्यूनतम 150 पूणिकार्लक कर्मियों की आपूनति 
करने का प्रमाणणत कायि ननष् पादन ररकाडि होना चादहए। 

(ड) एजेंसी के पासअपना स् ियं का बैंक खाता होना चादहए। वपछले तीन िषों के र्लए बैंक द्िारा जारी खाता 
वििरण की प्रमाणणत प्रनतर्लवप संलग्न की जानी चादहए । 

(च) एजेंसी का (व्यख्ततगत नहीं) एक पैन नंबर होना चादहए। पैन काडि की प्रमाणणत प्रनतर्लवप ननविदा दस्तािेज 
के साि संलग्न की जानी चादहए।  

(छ) एजेंसी (व्यख्तत नहीं) सेिा कर विभाग के पास पंजीकृत होनीचादहए। पंजीकरण की प्रमाणणत प्रनतर्लवप 
ननविदा दस्तािेज के साि संलग्न की जाएगी । 

(ज) एजेंसी कमिचारी भविष्य ननधध और कमिचारी रायय बीमा अधधननयम के अंतगितसंबख्न्धत प्राधधकाररयों के 
पास पंजीकृत होनीचादहए। ईपीएफ और ईएसआईसी के पास पंजीकरण की प्रमाणणत प्रनतयां ननविदा दस्तािेज के 
साि संलग्न की जानी चादहए । 

(झ) एजेंसी कािेकाश्रर्मक (विननयमन एिं उन्मूलन) अधधननयम 1972 के तहत पंजीकृत होना आिश् यक 
है।एजेंसी की पंजीकरण संय या और लाइसेंस दस्तािेज़ के साि प्रस्तुत ककया जाना चादहए। 

(त) जैसा कक एन.आई.टी. में ननधिररत है त्रबना बयाना जमा रार्श के प्रस् तुत उनननविदाओं, ख्जन् हें छूट प्राप् त नहीं 
है, पर तकनीकी मूल् यांकन के र्लए विचार नहीं ककया जाएगा।  
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खांड-3 : क यय वििरण ति  तैि त ककए ज िे ि ले कर्मययों से अपेक्ष एां 
चयननत एजेंसी को कतिव् यों, आयु मानदंड, पात्रता/आिश् यक योग् यताओं, िांछनीय योग् यताओं  और  

कार्मिकों जैसे  क्षते्र अन् िेषक/क्षेत्र अधधकारी/प्रशासननक स् टाफ के र्लए अपेक्षक्षत कायि अनुभि के अनुसार विर्भन् न  
शे्रणणयों के र्लए कमी उपलल ध करिाने होंगे तिा विर्भन् न शे्रणणयों के अन् तगित तैनात कर्मियों को एजेंसी द्िारा 
मार्सक  पाररश्रर्मक क्रमश तार्लका क  तिा तार्लका ख  के अनुसार ददया जाएगा जबकक यात्रा भत् ता/ दैननक 
भत्तों का भुगतान एन. एस. एस. ओ द्िारा  तार्लका-ख के अनुसार तैनात कर्मियों को सीधे ककया जाएगा।   

त र्लक  –क 

पद क  ि म कतयव् य आयु सीम  प त्रत /आिश् यक योग् यत  ि ांछिीय 
योग् यत /  
अिुभि  

(1) (2) (3) (4)  

क्षेत्र अन् िेषक  घरों/प्रनतष् िानों से 
इलेत राननक यंत्रों द्िारा 
कम् प् यूटर सहायक 
व् यख्ततगत साक्षात् कार ( 
CAPI) का प्रयोग करत े
हुए ग्रामीण/ शहरी 
प्रनतदशों पूिि-
अर्भकख्ल्पत अन् िेषण 
अनुसूधचयों में  विर्भन् न 
पहलुओं से संबंधधत 
आंकड े एकत्र करने का 
क्षेत्रीय  कायि ।   

1 अत तूबर 
2016 को 30 
िषि से अधधक 
नहीं। यद्यवप 
रा.प्र.स.का. के 
सिेक्षणों के 
र्लए अनुबंध 
अन् िेषक के 
रुप में की  
गई सेिा की 
अिधध के 
समान िषों के 
समान  ऊपरी 
आयु सीमा में 
छूट देय है।    

(क) मान् यता प्राप् त 
विश् िविद्यालय से स् नातक 
की डडग्री ख्जसमें  
सांख्ययकी /अििशास् त्र  
/गणणत  डडग्री स्तर पर 
एक प्रश्नपत्र  के रुप में 
पढा हो। 

 

अििा  

 

ककसी भी विषय में स् नातक 
की डडग्री तिा 12िी कक्षा 
गणणत विषय में 60% अंकों 
सदहत पास की हो।   

 

और  
 

(ख) अंगे्रजी तिा स् िानीय 
भाषा का ज्ञान । 

(ग) कम् प् यूटर अनुप्रयोगों जैसे 
एम.एस. आकफस इत् यादद  
की जानकारी सदहत  हस् त 
चार्लत उपकरणो द्िारा 
आंकड े सुगमता से फीड 
करने की सक्षमता हो ।   

उन अभ् यधिियों  
को प्रािर्मकता 
दी जाएगी ख्जन् हें 
सरकारी क्षेत्र/ 
लोक उपक्रमों के 
अन् तगित  
संचार्लत 
सांख्ययकीय  
सिेक्षणें के 
क्षेत्रीय कायि  का 
अनुभि हो।     
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क्षेत्र अधधकारी  सिेक्षण का विशेष 
पयििेक्षण, क्षेत्रीय 
कायािलयों /मुय यालय से 
समन् िय   करना, क्षेत्र 
कमिचाररयों को प्रर्शक्षण  
तिा तकनीकी सहायता 
प्रदान  करना। ननरीक्षण 
नोट्स की जांच, 
अनुसूधचयों की संिीक्षा 
तिा क्षे.का./ उप-क्ष े 
कायािलय/ अन् य 
विभागों से पत्राचार के 
कायि  को देखना।    

1 अत तूबर 
2016 को 40 
िषि  की उम्र 
तक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
अििा 

 

1 अत तूबर 
2016 को 65 
िषि की उम्र 
तक।   

स् नातक स् तर पर सांख्ययकी एक 
प्रश्नपत्र के साि ककसीभी विषय में 
स् नातक की डडग्री तिा केन् द्रीय 
सरकार/ राय य सरकार/पी एस यू / 
बैंक/ प्राईिेट कंपननयों में सिेक्षण 
संबंधी कायि कम से कम 2 िषों 
का अनुभि तिा कम् प् यूटर का 
अच् छा कायि अनुभि  रखने िाले 
अभ् यिी। 

 
 
 

 
अििा 

  

 केन् द्रीय सरकार/ राय य सरकार/ 
पी एस यू  में न् यूनतम रू. 
4600/- गे्रड पे िाले ग्रुप-बी ( 
राजपत्रत्रत) पद से सेिा ननितृ् त 
तिा कम् प् यूटर का अच् छा कायि 
अनुभि रखने िाले सांख्ययकी 
अधधकारी। सेिा ननितृ् त सांख्ययकी 
अधधकारी ख्जन् होंने बैक /पी.एस.यू. 
में समकक्ष िेतन पर कायि ककया 
है, उन पर भी विचार ककया जा 
सकता है।   

  केन् द्रीय 
सरकार/ राय य 
सरकार/ पी एस 
यू  में 
पयििेक्षकीय स् तर 
पर सांख्ययकी 
कायि  में 
अनुभिी 
अभ् यधिियों को 
प्रािर्मकता दी 
जाएगी।  
 

अििा 
 
सांख्ययकी क्षेत्र 
मे आंकडा 
संग्रहण/पयििेक्षण 
में अनुभिी 
अभ् यधिियों को 
प्रािर्मकता दी 
जाएगी। 
 

प्रशासननक स् टाफ  प्रभाग से संबंधधत 
प्रशासननक कायि ।  

1 अत तूबर 
2016 को 40 
िषि के उम्र 
तक।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
अििा 

 
 
 

टंकण./ आशुर्लवप में बहुत अच् छी 
प्रिीणता के साि बारहिीं या हायर 
सेकेन् डरी उत् तीणि (40 शलद प्रनत 
र्मननट टंकण हेतु / 80 शलद प्रनत 
र्मननट आशुर्लवपक हेतु ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

अििा 
 
 
 

ककसी मान् यता 
प्राप् त 
विश् िविद्यालय 
सेककसी भी 
विषय मे  
स् नातक डडग्री। 
टंकण तिा 
आशुर्लवप दोनो 
में प्रिीण 
अभ् यधिियों को 
प्रािर्मकता दी 
जाएगी।   
 

अििा 
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1 अत तूबर 
2016 को 65  
िषि के उम्र 
तक।  

 

 

कम् पयूटर के अच् छे ज्ञान के साि 
केन् द्रीय सरकार/ राय य सरकार/ पी 
एस यू  में प्रिर शे्रणी र्लवपक या 
समकक्ष( गे्रडपे 2400/-) के स् तर से 
सेिाननितृ् त ।   

 
सहायक/उच् चतर 
स् तरों पर 
सेिाननितृ् त 
अधधकाररयों को 
प्रािर्मकता दी 
जाएगी।   

 

त र्लक  – ख  

पद क  ि म  म र्सक प ररश्रर्मक (रु.)  य त्र  भत् त / दैनिक भत् त   

क्षेत्र अन् िेषक 16500/- (क) साधारण/एत सपे्रस टेन द्िारा स् लीपर 
त लास  या साधारण/एत सपे्रस बस से 
बस भाडा  या िास् तविक ककराया जो 
भी कम हो,दटकट प्रस् तुत करने की 
शति पर तिा  

(य ) दैननक भत् ता प्रनतददन रुपए 150/-

(सामान्य)प्रनत ददन तिा रु. 350/- 
(होटल में िहरने की ख्स्िनत मे) 

क्षेत्र अधधकारी  17600/- (क) साधारण/एत सपे्रस टेन द्िारा स् लीपर 
त लास  या साधारण/एत सपे्रस बस से 
बस भाडा  या िास् तविक ककराया जो 
भी कम हो,दटकट प्रस् तुत करने की 
शति पर तिा  

(य )  दैननक भत् ता प्रनतददन रुपए 250/- 
(सामान्य)प्रनत ददन तिा रु. 500/- 
(होटल में िहरने की ख्स्िनत मे) 

प्रशासननक स् टाफ  12100/- (क) साधारण/एत सपे्रस टेन द्िारा स् लीपर 
त लास  या साधारण/एत सपे्रस बस से 
बस भाडा  या िास् तविक ककराया जो 
भी कम हो,दटकट प्रस् तुत करने की 
शति पर तिा  

(य ) दैननक भत् ता प्रनतददन रुपए                       
150/-  तिा होटल में रहने के र्लए 
रु. 350/- 

 

(*) मार्सक पाररश्रर्मक में कमिचारी के कमिचारी भविष् यननधध ( ई.पी.एफ.) एि ंकमिचारी राय य बीमा 
ननगम के दहस् से शार्मल हैं। अगर सक्षम प्राधधकारी द्िारा आिश् यक समझा गया तो पाररश्रर्मक संशोधधत ककया 
जा सकता है।  
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खण् ड - 4: निविद  के मूलय ांकि के र्लए म िदांड 

 

 

1. तकनीकी रूप से योग्य ननविदाओं की वित्तीय ननविदाओं को खोला जाएगा। 

2. एजेंसी का ननधािरण करने के र्लए अंनतम मूल्यांकन “ननविदा तकनीकी मलू्याकन सर्मनत” द्िारा इस संबंध 
में भारत सरकार के प्रचर्लत ननयमों के अनुसार ककया जाएगा।  

3. न् यूनतम ननविदाकताि का ननधािरण कालम 3 के आधार पर वित् तीय बोली दस् त िेज में  दश यए गए "प्रनत 
म ह प्रनत व्यक्तत एजेंसी क  सेि  प्रभ र" (सांदभय-: वित्तीय बोली के र्लए प्रोफ म य 6 ) के अिुस र ककय  ज एग ।  
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भ ग –5: तकिीकी बोली हेतु प्रपत्र 

1 एजेंसी का नाम   
2 एजेंसी का प्रोफ़ाइल        
3 प्रोपराइटर / एजेंसी के ननदेशक का नाम   
4  पंजीकृत कायािलय का पूरा पता   

a. दरूभाष नं  
b. फ़ैतस नं   
c. ई-मेल आईडी    

 

5   प्रचालन / शाखा कायािलय का पूरा पता   
a. दरूभाष नं  
b. फ़ैतस नं   
c. ई-मेल आईडी 

 

6  एजेंसी के बैंकर (banker) का पूरा पता 
(3 िषि के एकाउंट स्टेटमेंट की सत्यावपत 
प्रनतयां जो कक बैंक द्िारा जारी की गयी, 
संलग्न करें )  

 

बैंकर का दरूभाष नं    
7  तया कंपनी या साझदेारी फ़मि के रूप मे 

पंजीकृत है (एलएलपी सदहत) कंपनी 
एतट 1956 या पाटिनर्शिप एतट जो भी 
हो (पंजीकरण की सत्यावपत प्रनतयाँ 
संलग्न करें)  

 

8  एजेंसी का पंजीकरण एिं लाइसेन्स नं 
िेका श्रम (विननयमन एिं उन्मूलन) 
अधधननयम, 1972के अंतगित  
(सत्यावपत संबंधधत प्रनतयाँ संलग्न करें) 

 

9  कंपनी का PAN नं (एजेंसी के PAN 
काडि की सत्यावपत प्रनत संलग्न करें) 

 

10  सेिा कर (service tax) पंजीकरण नं 
(पंजीकृत प्रमाण पत्र की सत्यावपत प्रनत 
संलग्न करें) 

 

11  ईपीएफ़ पंजीकरण नं (पंजीकृत प्रमाण 
पत्र की सत्यावपत प्रनत संलग्न करें) 

 

12  ईएसआईसी पंजीकरण नं (पंजीकृत 
प्रमाण पत्र की सत्यावपत प्रनत संलग्न 
करें) 

 

13  केन्द्रीय / रायय सरकार / पीएसयू या 
पख्ललक र्लर्मटेड कंपनी या ऐसे संस्िाओ 
/ कायािलयो की सूची ख्जन्हें एजेंसी द्िारा 
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150 या अधधक कार्मिक को वपछले 3 
िषों मे फुल टाइम ददया हो (प्रमाण हेतु 
दस्तािेज़ संलग्न करें)   

 * एजेंसी के प्रदशिन से संबंधधत अपेक्षक्षत प्रमाणपत्र संलग्न करें, यदद कोई हो ।   

14. वपछले तीन िषों की एजेंसी की वित्तीय कारोबार ( चाटिड अकाउंटेंट द्िारा सत्यावपत वपछले तीन वित्तीय 
िषों की जमा की गयी आईटी ररटनि एिं टनिओिर स्टेटमेंट की प्रनतयाँ संलग्न करें) 

 

वित्तीय िषि   धनरार्श (करोडों में) दटप्पणी, यदद कोई हो   
2013-14    
2014-15    
2015-16    

(यदद आिश्यक हो तो अनतररतत शीट संलग्न करें) 

15  शहरों/ स्टेशन एिं राययों की सूची जहाँ 
कर्मियों की आपूनति की गयी (प्रमाणन 
हेतु दस्तािेज़ संलग्न करें) 

 

 

16. एजेंसी के कमिचाररयों की िषििार संयया (प्रमाणन हेतु दस्तािेज़ संलग्न करें) 

वित्तीय िषि शे्रणीिार कमिचाररयों की संयया 
2013-14   
2014-15   
2015-16   
2016-17 
(1stजुलाई, 2016 
को ) 

 

 

17. ननम्न प्रारूप में वपछले तीन िषों के दौरान कर्मियों को प्रदान करने संबंधी ननविदा एजेंसी द्िारा केन्द्र 
सरकार / रायय सरकार / साििजननक क्षेत्र के उपक्रमों / पख्ललक र्लर्मटेड कंपनी के साि ककये गए अनुबंधों का 
वििरण (वपछले तीन साल से कायि पुरस्कार की अर्भप्रमाणणत प्रनतयां संलग्न की जा सकती है) : 

क्रम 
सां  

ग्र हक क  ब्यौर  
पत , िेलीफोि 
और फैतस 
िांबरसटहत  

अिुबांि की 
र र्श (ल ख 
रुपये में ) 

अिुबांि की अिधि अिुबांि की प्रकृनत टिप्पणी, 
यटद कोई 
हो 

से तक प्रदत्त 
कर्मययों क  

प्रक र 

तैि त 
व्यक्ततयों 
की सांख्य  

1        
2         
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3         
4         
5         

(यदद आिश्यक हो तो अनतररतत शीट संलग्न करें) 

 

18. अणखल भारतीय स्तर पर कर्मियों की आपूनति के र्लए फमि / एजेंसी तिा क्षेत्रीय कें द्र / कायािलयों पर 
यदद कोई हो तो उनमे उपललध बुननयादी सुविधाओं का वििरण:  

(यदद आिश्यक हो तो अनतररतत शीट संलग्न करें) 

 

 

 अधधकृत व्यख्तत के हस्ताक्षर 

ददनांक - नाम – 

स्िान - मुहर – 
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घोषण  

 

1. मैं, ____________________________ पुत्र / पुत्री / पत्नी श्री___________________ 
जो कक पाटिनर / ननदेशक / एजेंसी मेससि _____________________________________के 
अधधकृत हस्ताक्षरकताि हँू, इस घोषणापत्र पर हस्ताक्षर करने और इस ननविदा दस्तािेज ननष्पाददत 
करने के र्लए सक्षम हँू। 

2. मैंने ननविदा के सभी ननयमएिं शतों को समझा एिं ध्यान से पढ़ा है और उनके पालन हेतु िचन बद्ध 
हँू । 

3. उपरोतत आिेदन के साि प्रस्तुत सूचना / दस्तािेज मेरी जानकारी और विश्िास के अनुसार सत्य एि ं
प्रामाणणक हैं। मैं / हम इस तथ्य से अिगत हँू/हैं कक गलत जानकारी / गढ़े हुए दस्तािेज प्रस्तुत करने 
परककसी भी स्तर पर ननविदा को अस्िीकृत करने के अनतररतत मेरे/हमारे विरुद्ध संबख्न्धत कानूनों के 
प्रािधानों के अंतगित मुकदमा चलाया जा सकता है। 

 

  

 अधधकृत व्यख्तत के हस्ताक्षर 

ददनाँक - नाम – 

स्िान - मुहर – 
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ईएमडी / प्रदशयि सेतयुिी की गैर-जब्ती क  प्रम ण पत्र 

 

मैं, ……………………. …………….   प्रमाणणत करता हँू कक मेरी एजेंसी मेससि ……………………………………… की अतीत में 
भाग लेने या ककसी भी केन्द्रीय / रायय सरकार / पीएसयू के ककसी भी कायािलय से ककसी भी कायि आदेश को 
कक्रयाख्न्ित करत ेसमय न तो ईएमडी और न ही प्रदशिन की गारंटी जलत की गयी है ।  

 

 अधधकृत व्यख्तत के हस्ताक्षर 

ददनाँक - नाम – 

स्िान - मुहर – 
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खडं 6 - वित्तीय बोली (Financial Bid) हते ुप्रपत्र 

 करार की अिवि के दौरान विविन्न श्रेवियों में एजेंसी द्वारा रखे जान ेिाल ेकार्मिकों को ददये जान ेिाल े

मावसक पाररश्रवमक की दर का वनिािरि एन. एस. एस. ओ. द्वारा दकया जा चुका है। एजेंवसयों से वनम्नवलवखत प्रपत्र 

में बोली प्रस्ताि देना अपेवित हैैः- 

क्रम स.ं कार्मिकों की श्रिेी / सखं्या प्रवत कमी प्रवत माह  

एजेंसी का सिेा शलु्क 

रिप्पिी 

1 2 3 4 

1. िेत्र अन्िेषक : 612 

िेत्र अविकारी : 45 

प्रशासवनक कमी : 58 

  

 

*एजेंवसयों स ेकेिल आऊिसोर्सिंग प्रबिंन मलू्य देन ेकी अपिेा ह ैवजसमें प्रशासवनक/ प्रबिंन खच/े उपररव्यय/ अन्य 

खच े इत्यादद शावमल हैं। इसमें सिी लाग ू कर जोदक एजेंसी द्वारा देय होंग,े शावमल होन े चावहए। आऊिसोर्सिंग 

प्रबिंन दर कर्मियों को ददय ेजान ेिाल ेमावसक पाररश्रवमक के अवतररक्त िह खचें हैं वजनमें वनयोक्ता द्वारा िहन दकय े

जान ेिाल ेई.पी.एफ/ ई. एस. आई. सी. शावमल हैं, वजसका वििरि वनविदा प्रपत्र के खडं 3 में िर्िित ह।ै सिेा शलु्क 

की रावश प्रत्यके कमी हते ुतनैाती के स्थान एि ंकर्मियों की श्रिेी के वनरपिे एक वनयत दर होनी चावहए। 

 

 

प्राविकृत व्यवक्त के हस्तािर 

नाम_______________ 

पदनाम________________ 

 

ददनाकंैः एजेंसी का परूा नामैः________________ 

 

 मोहरैः_______________ 
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खडं 7 - वनयम और शतें 

सामान्य 

1. प्रारंि में करार केिल एक (1) िषि के वलय े होगा, जोदक जनिरी, 2017 से शुरू होन े की संिािना ह।ै 

एजेंसी द्वारा प्रदत्त कायि वनष्पादन के आिार पर करार के निीनीकरि पर विचार दकया जा सकता ह।ै 

तथावप, एन. एस. एस. ओ. (प्रथम पि), सेिा में कमी, कर्मियों की अिमानक गुिित्तातथा करार में िंजन 

आदद कारिों से संबंवित सेिा प्रदाता एजेंसी (वद्वतीय पि) के साथ करार को एक माह के नोरिस द्वारा 

समाप्त कर सकता ह/ै घिा सकता ह।ै 

2. संबंवित एजेंसी को एन. एस. एस. ओ. की वलवखत सहमवत के वबना करार में उवल्लवखत अविकारों एिम ्

वजम्मेदाररयों के अन्तरि, वनर्दिष्टीकरि, बंिक-करि या उपकरार की अनुमवत नहीं होगी। 

3. ितिमान में एन. एस. एस. ओ. को अनुलग्नक 1 एिम् 2 में िर्िित श्रमबल की आिश्यकता ह।ै श्रमबल का 

आंकलन इस वनविदा के मलू्यांकन हतेु अनुमावनत ह,ै तथावप श्रमबल की िास्तविक आिश्यकता समय-समय 

पर सिेिि की कायाित्मक आिश्यकताओं के अनुरूप घि या बढ़ सकती ह।ै  

4. बोलीदाता वनविदा या दकसी उत्तरिती चरि में उनके द्वारा िर्िित वििरिों को मानने के वलये बाध्य होंगे। 

दकसी िी स्तर पर यदद उनके द्वारा ददया गया दस्तािेज असत्य पाया जाता ह,ै तो इसे करार की शतों का 

िंजन माना जाएगा तथा ऐसे बोलीदाता के विरुद्ध करार समावप्त के अवतररक्त काननूी कायििाही िी की जा 

सकती ह।ै  

तनैात कर्मियों के सबंिं में वनयतं्रि,उत्तरदावयत्ि इत्यादद 

5. वद्वतीय पि यह सुवनवित करेगा दक प्रत्येक कमी वजसे उसन ेएन. एस. एस. ओ. में तैनात दकया ह,ै िह 

तकनीकी रूप से आयु, शैिविक योग्यता तथा अनुिि जैसा दक संविदा के खंड 3 में िर्िित ह ैके अनुसार 

योग्य ह।ै  

6. एन. एस. एस. ओ. केन्रीय सरकार का एक कायािलय ह ै तथा सप्ताह में पांच कायिददिसों (सोमिार से 

शुक्रिार) प्रातैः 9.30 से सांयैः 18.00, वजसमें की 1.30 से 2.00 तक आिे घंिे का लंच बे्रक होता ह,ै कायि 

करता ह।ै इसके अवतररक्त समय-समय पर िारत सरकार द्वारा घोषषंत राजपवत्रत अिकाशों का अनुपालन 

िी करता ह।ै तथावप, िेत्र कायि हतेु कायि के घंिों का पुनर्नििारि िेत्र कायि की आिश्यकता के अनुसार कर 

सकता ह ैतथा कार्मिक को यदा-कदा सप्ताहांत या छुट्टी के ददनों में कायि हते ुबुलाया जा सकता ह।ै इस तरह 

के यदा-कदा कायों हते ुदकसी प्रकार का प्रवतपरूक अिकाश या ित्ता नहीं ददया जायेगा। 

7. कायि प्रारंि करने से पूिि वद्वतीय पि सिी संबंवित कर्मियों, वजन्हें उसने िेत्र संकायि प्रिाग के िेत्रीय 

कायािलयों में तैनात दकया ह ैके संबंि में वनम्नवलवखत दस्तािेज उपलब्ि कराएगाैः- 

a. तैनात दकए जान ेिाल ेव्यवक्तयों की सूची। 

b. प्रत्येक व्यवक्त का जीिन-िृत्त के साथ वशिा/ व्यिसावयक योग्यताओं इत्यादद से संबंवित प्रमािपत्र। 

c. मैट्रीकुलेशन प्रमािपत्र की सत्यावपत प्रवत वजसमें जन्म वतवथ अंदकत हो। 

d. प्रत्येक व्यवक्त के पूिििृत्त के संबंि में पुवलस द्वारा सत्यापन का प्रमािपत्र। 

e. पहचान के संबंि में विस्तृत जानकारी जैसे दक आिार संख्या, ड्राइषिंग लाइसेंस, बैंक खाता 

वििरि, वनिास का प्रमाि तथा व्यवक्त का हाल ही का छायावचत्र। 

f. स्िास््य के संबंि में प्रत्येक व्यवक्त के सापेि सिम मेवडकल प्राविकारी का प्रमाि पत्र 

8. वद्वतीय पि यह सुवनवित करेगा दक तैनात कमी स्िास््य की दवृष्ट से उपयकु्त हैं। कायािलय द्वारा स्िास््य 

संबंिी अनुपयुक्त्त्ता की सूचना संबंवित कायािलय से वमलने पर ऐसे कर्मियों को तत्काल प्रिाि से िावपस 

लेगा। 

9. वद्वतीय पि सिी कर्मियों को छाया वचत्र लग ेपहचान पत्र जारी करेगा। 

10. वद्वतीय पि यह सुवनवित करेगा दक उसके द्वारा तैनात सिी कमी एन. एस. एस. ओ. कायािलयों में अपेवित 

आचरि रखें। वद्वतीय पि द्वारा तैनात दकसी िी कमी द्वारा एन. एस. एस. ओ. की सम्पवत्त की दकसी प्रकार 

के नुकसान/ हावन की वस्थवत में वद्वतीय पि या तो ऐसी िवत या हावन, जोदक एन. एस. एस. ओ. द्वारा 
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वनिािररत की जाएगी, की िरपाई हतेु व़िम्मेदार होंगे या इसे उनके द्वारा जमा कराई गई वनष्पादन गारंिी/ 

देय मावसक िुगतान से िसूल दकया जाएगा। 

11. वद्वतीय पि द्वारा एन. एस. एस. ओ. में रखे गया कार्मिक विनम्र, मैत्रीपूिि, कायि के प्रवत सकारात्मक तथा 

सिम होना चावहए। वद्वतीय पि द्वारा तैनात कमी यदद दकसी प्रकार की चूक/ कृत्य जोदक दरुाचरि/ 

अनुशासनहीनता/ अिमता की श्रेिी में आता ह ै में संवलप्त पाये जाने पर उसके विरुद्ध उपयकु्त 

अनुशासनात्मक कायििाही करेगा वजसमें एन. एस. एस. ओ. द्वारा आिश्यकता महसूस होने पर ऐसे कमी को 

साइि से हिाना िी शावमल ह।ै  

12. एन. एस. एस. ओ. के संबंवित कायािलय द्वारा सुरिा कारिों, अिमता, िैचाररक विन्नता, अनुवचत 

व्यिहार इत्यादद की वलवखत वशकायत प्राप्त होने पर वद्वतीय पि कमी को तत्काल प्रिाि से प्रवतस्थावपत 

करेगा। उपयुक्त प्रवतस्थापन में पांच ददन से अविक विलम्ब की वस्थवत में वद्वतीय पि द्वारा ₹ 1,000 

प्रवतददन प्रवतव्यवक्त के वहसाब से जुमािना देय होगा। 

13. एन. एस. एस. ओ. कायािलयों में एक बार तैनात दकये गये कर्मियों को वद्वतीय पि द्वारा दकसी िी 

पररवस्थवत में एक पिीय रूप से बदला नहीं जायेगा, जब तक दक इस संबंि में संबंवित कायािलय द्वारा 

विशेष सहमवत/अनुरोि न दकया गया हो। 

14. वद्वतीय पि एफ. ओ. डी. मुख्यालय (एन. एस. एस. ओ.) तथा संबंवित राज्य की राजिावनयों पर वस्थत 

िेत्रीय कायािलयों में समन्ियकताि नावमत करेगा जोदक तैनात कर्मियों के मामल ेमें वबलों  के प्रस्ततुीकरि, 

िैिावनक प्राविकाररयों से संबंवित प्रमािपत्रों के प्रस्तुतीकरि/ अदायगी तथा समय से कार्मिकों के 

प्रवतस्थापन हतेु वद्वतीय पि तथा एन. एस. एस. ओ. के बीच समन्िय करेंगे। समन्ियकताि तनैात कर्मियों की 

एफ. ओ. डी. मखु्यालय तथा विविन्न राज्यों में तैनात कर्मियों की उपवस्थवत सुवनवित करने हतेु िी 

उत्तरदायी होंगे। 

15. विविन्न कारिों जैसे बीमारी, व्यवक्तगत कारिों से काम छोड़ने इत्यादद की वस्थवत में कार्मिक की 

अनुपवस्थवत पांच या अविक ददन होने पर वद्वतीय पि कार्मिक का तत्काल प्रिाि से प्रवतस्थापन करेगा। 

प्रवतस्थापन में पांच ददन से अविक की देरी होने पर वद्वतीय पि ₹ 1,000 प्रवतददन प्रवतव्यवक्त के वहसाब से 

जुमािना हतेु बाध्य होगा। 

16. कार्मिक द्वारा एन. एस. एस. ओ. के ऑदफस के कायािलय में जॉइन करत े समय यातायात, िोजन तथा 

मेवडकल संबंिी आिश्यकता वद्वतीय पि की वजम्मेदारी होगी, एन. एस. एस. ओ. की इस संबंि में कोई 

वजम्मेदारी नहीं होगी। 

17. विविन्न श्रम कानूनों के अन्तगित एन. एस. एस. ओ. में वनयोवजत एिम् तैनात श्रमबल के संबंि में सिी 

प्रयोजनों, उदे्दश्यों हते ुवद्वतीय पि वनयोक्ता माना जाएगा। वद्वतीय पि द्वारा तैनात कमी एन. एस. एस. ओ. 

पर मावलक और  सेिक संबंि का दािा नहीं कर सकेंगे।  

18. वद्वतीय पि विविन्न वशकायतों/ वििादों के वनपिान हतेु पूिितैः उत्तरदायी होगा। 

19. एन. एस. एस. ओ. दकसी िी कमी के संबंि में कायि के दौरान दकसी वित्तीय घािे या अन्य नुकसान के 

िुगतान या िवतपूर्ति हते ुवजम्मेदार नहीं होगा।  

20. वद्वतीय पि द्वारा तैनात व्यवक्त करार के दौरान या करार के उपरांत एन. एस. एस. ओ. में वनयवमत/ स्थायी 

रूप से तैनात कमिचाररयों को देय िेतन ित्तों तथा अन्य सुवििाओं का न तो दािा कर सकते हैं न ही देय 

होगा। 

21. इस करार के पूिि होने या अन्य वस्थवत में करार की समावप्त पर वद्वतीय पि द्वारा तनैात व्यवक्त एन. एस. 

एस. ओ. में वनयवमत या अन्य रूप में दकसी प्रकार के पुनरारंि/अिशोषि का दािा नहीं कर सकें गे। 

22. छुरट्टयों की सुवििाैः करार पर रखे गए कर्मियों को छुरट्टयों की सुवििा इस संबंि में िारत सरकार के 

वनयमानुसार होगी। 

काननूी 

23. वद्वतीय पि एन. एस. एस. ओ. में तैनात दकए गए सिी कर्मियों के संबंि में सिी िैिावनक प्राििानों जैसे 

दक न्यूनतम म़िदरूी, िविष्य वनवि और कार्मिक राज्य बीमा, सेिा कर इत्यादद के अनुपालन हतेु उत्तरदायी 

होगा। 
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24. वद्वतीय पि, एन. एस. एस. ओ. को उसके द्वारा मुहयैा करायी गयी सेिाओं के अन्तगित, संबंवित कर संग्रहि 

प्राविकरिों द्वारा समय समय पर प्रचवलत वनयमों तथा विवनयमों के अनुसार सिी कर, उपकर इत्यादद 

जमा कराने के उत्तरदायी होंगे। यदद वद्वतीय पि दकसी िी िैिावनक/ विविन्न कानूनों के अन्तगित कर संबंिी 

वजम्मेदारी का अनुपालन करन ेमें विफल रहता ह ै वजसके कारि एन. एस. एस. ओ. को दकसी प्रकार की 

मौदरक या अन्य प्रकार की िवत/ नुकसान िहन करनी पडे़, ऐसी वस्थवत में रावश एन. एस. एस. ओ. द्वारा 

एजेंसी के मावसक वबल से काि ली जाएगी या िवत/ नुकसान की रावश वनष्पादन वसक्त्योररिी से समायोवजत 

की जाएगी।  

25. वद्वतीय पि िैिावनक रूप से आिश्यक सिी रवजस्िरों का रख-रखाि करेगा। ऐसे रवजस्िर मांगे जाने पर 

वद्वतीय पि एन. एस. एस. ओ. के प्राविकाररयों एिम् कानून के अन्तगित अन्य प्राविकाररयों को ददखाएगा। 

26. आयकर वििाग/ अन्य वििागों के प्राििानों के समय समय पर संशोवित वनयमानुसार कर की स्त्रोत पर 

किौती की जाएगी तथा इस संबंि में प्रमाि पत्र एन. एस. एस. ओ. द्वारा वद्वत्तीय पि को उपलब्ि कराया 

जाएगा। 

27. प्रथम पि एिम् वद्वतीय पि के बीच दकसी िी प्रकार का वििाद ददल्ली में वस्थत न्यायालयों के विचारािीन 

होगा। 

वित्तीय  

28. इच्छुक एजेंवसयां, उनके वसिाय जोदक केन्रीय क्रय संगठन (CPO), राष्ट्रीय लघु उद्योग वनगम (NSIC) या 

सांवख्यकी एिम् कायिक्रम कायािन्ियन मंत्रालय में पंजीकृत हों,पूिि रूप से िरी अपनी वनविदाएं ₹ 

30,00,000/- (रुपय ेतीस लाख मात्र/-) के बयाना जमा जोदक वबना ब्याज लौिाए जाने िाले बैंक ड्राफ्ि/ प े

ऑडिर, दफक्त्स्ड वडपॉव़िि रसीद, बैंकसि चैक या स्िीकायि प्रपत्र पर दकसी िाविवज्यक बैंक द्वारा जारी की गई  

बैंक गारंिी जोदक PAO, MOSPI, नई ददल्ली के पि में आहृत दकया गया हो या  PAO, MOSPI, नई 

ददल्ली के पि में रेहननामा दकया गया हो जमा करायें अन्यथा संविदा वसरे से अस्िीकार कर दी जाएगी।  

29. वजन एजेंवसयों को तकनीकी बोली (पहला चरि) / वित्तीय बोली (वद्वतीय प्रवतयोगी चरि) में योग्य नहीं 

पाया जाएगा, उनका बयाना जमा (ईएमडी) वबना दकसी दये ब्याज के वित्तीय बोली खुलने के 30 ददन के 

अंदर लौिा ददया जाएगा। 

30. वद्वतीय पि को एन. एस. एस. ओ. के साथ ठेका देन ेिाल ेपत्र में इंवगत समयािवि के अन्दर एक एग्रीमेंि 

साइन करना होगा। यदद वद्वतीय पि देय समयािवि में एग्रीमेंि साइन करन ेमें विफल रहता ह ैतो उसकी 

ईएमडी वबना दकसी नोरिस के ़िब्त मानी जाएगी। 

31. सफल वनविदाकताि ₹ 1,00,00,000/- (रुपये एक करोड़ मात्र) वनष्पादन गारंिी के रूप में दकसी िी 

िाविवज्यक बैंक द्वारा जारी बैंक गारंिी या दफक्त्स्ड वडपॉव़िि रसीद एजेंसी के नाम परंत ुPAO, MOSPI, 

नई ददल्ली को बंिक हो, जमा करानी होगी। वनष्पादन गारंिी की िैिता करार समावप्त के 60 ददन बाद तक 

िैि होनी चावहए। 

32. करार के दकसी शति के िंजन अथिा लापरिाही अथिा वनयम एिम् शतों की अनदेखी अथिा असंतोषजनक 

कायि वनष्पादन अथिा कायि आदेश अस्िीकार करने की वस्थवत में प्रथम पि के सिम प्राविकारी द्वारा 

वनष्पादन गारंिी ़िब्त की जा सकती ह।ै  

िगुतान की शतें 

33. वद्वतीय पि मावसक वबलों को तीन प्रवतयों में आगामी पैरा में िर्िित प्रमािपत्रों के साथ जमा करायेंगे, 

वजनको संबंवित कायािलय प्रिारी द्वारा सत्यापन के उपरांत यदद कोई िसूली हो उसे समायोवजत कर 15 

ददनों में िुगतान दकया जाएगा। 

34. आयकर वििाग/ अन्य वििागों के प्राििानों के समय समय पर संशोवित वनयमानुसार कर की स्त्रोत पर 

किौती की जाएगी तथा इस संबंि में प्रमाि पत्र एन. एस. एस. ओ. द्वारा वद्वत्तीय पि को उपलब्ि कराया 

जाएगा। 
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35. वद्वतीय पि वनयवमत रूप से िेतन तथा अन्य िुगतान तैनात कमी को पिूि रूप से कर जब िी आिश्यक 

होगा प्रमाि प्रस्तुत करेंगे। कर्मियों को िुगतान वद्वतीय पि द्वारा आगामी माह की 15 तारीख या उससे 

पहले करना होगा। यदद आगामी माह का 15िां ददिस छुट्टी हो तो अदायगी उससे पूिि कायिददिस पर की 

जानी चावहए। 

36. वद्वतीय पि यह सुवनवित करेगा दक उसके द्वारा एन. एस. एस. ओ. में तैनात कमी का िेतन उसके बैंक 

अकाऊंि में दकया जाए तथा बैंक अकाऊंि की प्रवत अगल ेमाह के वबल के साथ प्रस्तुत करनी होगी।  

37. िेत्रीय िविष्य वनवि आयुक्त इत्यादद द्वारा जारी चालान/ रसीद यह प्रमावित करन ेहते ु दक लाग ूिविष्य 

वनवि, ई. एस. आई. तथा अन्य िैिावनक देय जमा करा ददय ेगये हैं, अगल ेमाह के िुगतान वबलों के साथ 

जमा करानी होगी। अन्यथा वद्वतीय पि द्वारा पंजीकृत चाििडि अकांऊंिेंि के माध्यम से तै्रमावसक आिार पर 

एक प्रमािपत्र देना होगा दक सिी िैिावनक आिश्यकताओं का अनुपालन वद्वतीय पि द्वारा दकया जा चुका 

ह।ै दकसी चूक की वस्थवत में एन. एस. एस. ओ. संबंवित रावश की किौती के उपरांत ही वद्वतीय पि को 

िुगतान जारी करेगा। 

38. एन. एस. एस. ओ. द्वारा दकसी तैनात कमी से यह वशकायत वमलन ेपर की उसकी िेतन अदायगी नहीं की 

गयी ह,ै सत्यता की जांच के उपरांत कमी को देय रावश वद्वतीय पि से िसूल कर कमी को िुगतान की 

जाएगी।  
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खडं 8 -  तकनीकी बोली के साथ जमा कराय ेजान ेिाल ेदस्तािजेों की सचूी 

 

1.  कंपनी अविवनयम / िागीदारी अविवनयम के तहत पंजीकरि का प्रमाि पत्र 

2.  ठेका श्रम  (विवनयमन एिं उन्मलून) अविवनयम, 1972 के तहत पंजीकरि का प्रमािपत्र 

3.  एजेंसी के पैन काडि की प्रवत (व्यवक्तगत पैन नहीं) 

4.  वपछले तीन वित्तीय िषों हतेु जमा कराए गए आयकर की वििरवियों की प्रवत (व्यवक्तगत 

वििरिी नहीं) 

5.  ई.पी.एफ. पंजीकरि प्रमािपत्र की प्रवत 

6.  ई. एस. आई.सी पंजीकरि प्रमािपत्र की प्रवत 

7.  सेिा कर पंजीकरि प्रमािपत्र की प्रवत 

8.  कें र सरकार/ राज्य सरकार/ साििजवनक िेत्र के उपक्रमों/ बैंक/ जानी-मानी वनजी कंपवनयों के 

साथ दकये गय ेकरारों की प्रवत 

9.  वपछल ेतीन िषों से संबंवित बैंक अकाऊंि की बैंक द्वारा प्रमावित प्रवत 

10.  चाििडि अकाऊंिेंि द्वारा वपछले तीन िषों के िनिओिर को दशािती हुई सत्यावपत प्रवत 

11.  देश के विविन्न शहरों/ स्थानों पर श्रमबल आपूर्ति के संबंि में दस्तािेज की अविप्रमावित प्रवत 

12.  उपरोक्त ‘8’ पर िर्िित संगठनों/ फमों द्वारा कायि वनष्पादन के संबंि में जारी प्रमाि पत्र (यदद 

कोई हो) 

13.  एजेंसी की िार्षिक ररपोिि, वजसमें कंपनी के िार्षिक लेखा हो (यदद कोई हो) 
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खडं 9 – सफल एजेंसी द्वारा श्रमबल तनैाती के पिूि उपलब्ि कराय ेजान ेिाल ेदस्तािजेों की सचूी 

 

1. श्रेिीिार, एजेंसी द्वारा सत्यापन/ तैनाती हते ुिेजे गए व्यवक्तयों की सूची वजसमें दक जन्म वतवथ, िैिावहक 

वस्थवत, पता इत्यादद शावमल हैं। 

2. सिी व्यवक्तयों का जीिन-िृत्त, आयु, शैविक योग्यता, व्यिसावयक योग्यताओं के प्रमाि के साथ। 

3. स्थानीय पुवलस प्राविकाररयों द्वारा पूिििृत्त के सत्यापन से संबंवित प्रमािपत्र। 

4. पहचान पत्र जैसे दक आिार काडि, ड्राइषिंग लाइसेंस, बैंक अकाऊंि वडिेल्स, वनिास का प्रमाि तथा एजेंसी 

द्वारा िेजे गए व्यवक्त का हाल का ही छाया वचत्र। 

5. सिम मेवडकल प्राविकारी द्वारा स्िास््य संबंिी प्रमािपत्र। 

6. एजेंसी द्वारा जारी पत्र वजसमें समन्ियकताि का नाम, पदनाम, दरूिाष तथा ई-मले इंवगत दकया गया हो। 

 

 

 

 



 

Annexure-I 

Offices where contractual Personnel (Field Investigator and Field Officer) are required 

 
Sl. No. Regional Office No. of Personnel Required 

FI FO 

1 Jammu 9 1 

2 Srinagar 12 1 

3 Shimla 10 1 

4 Jalandhar 11 0 

5 Mohali 10 1 

6 Chandigarh 19 1 

7 Dehradun 11 1 

8 Delhi 9 0 

9 Ajmer 10 1 

10 Jaipur 15 1 

11 Agra 11 1 

12 Allahabad 17 1 

13 Bareilly 10 1 

14 Lucknow 12 1 

15 Muzaffarpur 14 1 

16 Patna 10 1 

17 Gangtok 3 1 

18 Kohima 6 0 

19 Shillong 7 1 

20 Dibrugarh 8 0 

21 Guwahati 10 1 

22 Burdwan 14 1 

23 Kolkata 15 1 

24 Malda 10 1 

25 Ranchi 16 1 

26 Bhubaneswar 12 1 
27 Sambalpur 8 1 

28 Raipur 13 1 

29 Bhopal 9 1 

30 Gwalior 10 1 

  



Sl. No. Regional Office No. of Personnel Required 

  FI FO 

31 Jabalpur 9 1 

32 Ahmedabad 11 1 

33 Baroda 12 1 

34 Aurangabad 12 1 

35 Mumbai 14 1 

36 Nagpur 11 1 

37 Pune 14 1 

38 Cuddapah 12 1 

39 Hyderabad 19 1 

40 Vijayawada 11 0 

41 Bangalore 14 1 

42 Hubli 12 1 

43 Goa 4 1 

44 Thiruvananthapuram 14 1 

45 Kozhikode 14 1 

46 Chennai 18 1 

47 Coimbatore 15 1 

48 Madurai 15 1 

49 Port Blair 4 1 

Manpower requirement in States with no FOD Regional Offices but controlled by other Regional Offices of FOD 

Arunachal Pradesh 9 1 

Manipur 16 0 

Mizoram 11 0 

Tripura 10 0 

TOTAL 612 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annexure-II 

 

 

Offices where contractual Administrative Staff are required  

 
Sl. 

No. 

Regional  Office / FOD 

Hqrs. 

No. of Personnel Required 

 

1 Jammu 1 

2 Srinagar 1 

3 Shimla 1 

4 Jalandhar 1 

5 Mohali 1 

6 Chandigarh 1 

7 Dehradun 1 

8 Delhi 1 

9 Ajmer 1 

10 Jaipur 1 

11 Agra 1 

12 Allahabad 1 

13 Bareilly 1 

14 Lucknow 1 

15 Muzaffarpur 1 

16 Patna 1 

17 Gangtok 1 

18 Kohima 1 

19 Shillong 1 

20 Dibrugarh 1 

21 Guwahati 1 

22 Burdwan 1 

23 Kolkata 1 

24 Malda 1 

  



Sl. No. Regional  Office / FOD 

Hqrs. 

No. of Personnel Required 

 

25 Ranchi 1 

26 Bhubaneswar 1 

27 Sambalpur 1 

28 Raipur 1 

29 Bhopal 1 

30 Gwalior 1 

31 Jabalpur 1 

32 Ahemdabad 1 

33 Baroda 1 

34 Aurangabad 1 

35 Mumbai 1 

36 Nagpur 1 

37 Pune 1 

38 Cuddapah 1 

39 Hyderabad 1 

40 Vijayawada 1 

41 Bangalore 1 

42 Hubli 1 

43 Goa 1 

44 Thiruvananthapuram 1 

45 Kozhikode 1 

46 Chennai 1 

47 Coimbatore 1 

48 Madurai 1 

49 Port Blair 1 

50 FOD Hqrs, New Delhi 9 

TOTAL 58 

 

 

 

 

 

 

 


